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Ekonomisk analys

ens nettokostnader

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 173 115 58 185 -12
Forsaljning 70 263 58 847 11 416 64 321 5942
Erhalina bidrag 44 214 29 056 15 159 51 600 -7 385
Ovriga intakter 1280 3882 -2 602 840 440
Summa Intékter 115 930 91 899 24 030 116 945 -1016
Personalkostnader -129 624 -117 395 -12 228 -106 525 -23 098
eIt 715 @B MEe- 1202 11521 319 11212 10
vard
Kop av verksamhet -175 688 -148 873 -26 815 165127 | -10 561
Verksamhetsanknutna
anster -5 259 -4 634 -626 -4 573 -686
Inhyrd personal -33 -1 -32 -50 18
Lakemedel -5 838 -5 270 -568 -4 646 1192
=TSR, @ I 32392 -28 030 4362 28765 | -3627
O varor
Lamnade bidrag -755 -912 157 -649 -106
Fastighetskostnader -25 622 -25 553 -69 -23 099 -2 523
Konsultkostnader -15 440 -21 790 6 350 -14 757 -683
Ovriga kostnader -25 399 -19 323 -6 076 -27 099 1700
Avskrivningarffinans- -14 287 -11 507 -2780 -13 636 -651
netto
summa Bruttokostna- -431 539 384808 |  -46731 -390139 |  -41399
ST WS T -315 609 -292 909 -22 700 273194 |  -42 415

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Utfall mot foregdende ar var totalt 42 mkr hogre.

Regionstaben

For perioden jan-feb uppgick intdkterna till 63,9 mkr vilket var 7,7 mkr hogre jamfort med fo-
regdende ar. Detta beror huvudsakligen pa f6ljande:

e Hogre forsiljning fran Forrad och hjalpmedel +4,2 mkr

e Hogre hyresintikter samt intdkter fran transporter +2,6 mkr.

e Nagot hogre erhéllna bidrag, framfor allt personalanknutna bidrag samt EU-bidrag
som tillsammans var 0,5 mkr hogre.

Personalkostnaderna 6kade med 4,7 mkr jamfort med samma period foregéende ar och beror

framfor allt pa:

e Den éarliga lonerevisionen.

e  Fler arsarbetskraft, fraimst inom Regionservice +13 stycken.
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Ovriga omkostnader 6kade med 7,6 mkr jimfért med samma period foregiende &r och beror

huvudsakligen pé:

e Okade kostnader sild varor +3,7 mkr. Detta kompenseras av hogre intikter, se ovan.
e Okade kostnader for lokalhyra, underhall och service +3,9 mkr medan el och energi

minska med ca 1,1 mkr.

e Okade IT kostnader for regions olika IT-system +1,2 mkr.

Vardval

For perioden jan-feb var resultatavvikelsen negative jamfort med foregdende ar och uppgick
till 9,7 mkr. Avvikelsen beror huvudsakligen pa uppriakningen av LPIK som for heldr 2024

uppgick till ca 31 mkr.

Regiondirektor

For perioden jan-feb var resultatavvikelsen negativ och uppgick till -28,1 mkr jamfért mot fore-
géende ar. Det beror framfor allt pa f6ljande orsaker:

e ladgre intdkter - Riktade statliga bidrag -10,2 mkr
e hoger personalkostnader - hogre pensionsavsittningar -18,4 mkr

Ekonomiskt resultat jamfoért med budget

Regionstaben

Verksamhetens intidkter for perioden jan-feb var 6,0 mkr battre dn budget och beror framst pa
hogre intédkter frén forsaljning férradd och restaurang +4,4 mkr, samt hogre bidrag +0,8 mkr
varav EU-bidrag till projektkontoret +0,5 mkr som inte var budgeterade.

Bruttokostnaderna var totalt 16,9 mkr samre dn budget for perioden jan-feb vilket huvudsakli-
gen beror pa hogre personalkostnader -8,3 mkr, hogre kostnader {6r IT-system -9,9 mkr samt
okade kostnader for salda varor -4,3 mkr en konsekvens av hogre forsaljning, se ovan.

I budgeten for 2024 ligger en besparingspost som for perioden uppgick till 18,1 mkr varav
ca hilften avser personalkostnader. For att hantera budgetgapet har beslut fattats om anstll-
nings-, inkops- samt resestopp. Utover detta arbetas det intensivt med en atgardsplan for att

komma till ratta med budgetavvikelsen.

Budgetavvikelsen per avdelning inom regionstaben redovisas i tabellen nedan:

Avdelning el j?gt; e j?;b' Avvikelse
605 Avdelningen for eHéalsa och IT -22 274 -24 876 2603
607 Samordningskansliet -7 179 -7 177 -2
608 Halso o sjukvardspolitiska avd -10 554 -11 225 671
612 Forskning utbildn utveckl avd -7 231 -8 258 1027
614 Regionstaben gemensamt -396 17 747 -18 143
616 Regionservice -26 642 -30 166 3524
617 Fastighetsavdelningen -27 023 -26 487 -536
Totalt -101 299 -90 442 -10 857
Vardval

Budgetavvikelsen for perioden jan-feb 2024 var positiv och uppgick till 2,0 mkr. Férdelningen

per omrade redovisas nedan:
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e Hailsoval kapitering: +1,8 mkr
e Privata virdgivare: -0,6 mkr
e Bestillartandvard: +0,7 mkr

Regiondirektor

Resultatavvikelsen for perioden jan-feb var negativ jamfort med budget och uppgick till -
13,8 mkr.

Avvikelsen beror huvudsakligen pa ldgre intikter for riktade statliga bidrag dn budgeterat -
12,4 mkr. Detta beror i sin tur pa att flera av bidragen inte gér att s6ka &nnu men kommer att
ske s4 fort det 4r mojligt att ansoka. Aven &vriga intikter ir ca -3,0 mkr ligre in budget.

Bruttokostnaden ar total ca 1,0 mkr battre dn budget for perioden.

e Ekonomiavdelningen: +0,8 mkr, avser personalkostnader och ej tillsatta tjanster.

¢ HR-avdelningen: +1,7 mkr, avser i huvudsak konsultkostnader samt IT-system som
béda &r lagre dn budget.

e Kommunikationsavd: -0,1 mkr, i nivd med budget.

e Regiongemensamt: -16,2 mkr, beror i huvudsak pa riktade statliga bidrag och 6vriga
intdkter enligt ovan samt pensionskostnader och riskpremie -3,5 mkr

Resultatforbattrande atgarder

For att bryta den negativa kostnadsutvecklingen fattade Regionledningen i slutat av 2023 ett
beslut om anstallningsstopp for alla forvaltningar utom Halso- och sjukvarden. Sedan borjan
av mars géller ocksa ett beslut som inkdpsstopp for alla inkdp som inte dr verksamhetskritiska
eller direkt kopplade till effektivare administration eller andra dtgarder for att minska kostna-
den.

Regionstyrelsen har gemensamt kommit med forslag till atgarder och aktiviteter for att minska
kostnaderna for 2024 och framat som bland annat innefattar:

e Fortsatta vakanshallningar

e Se 6ver uppdrag och tjanster

o Oka takten pa automatisering och digitalisering i syfte att effektivisera administration
och minska kostnader

e  Restriktiv policy for resor

e Avveckla befintliga system dir dubbletter finns (BI-verktyg)

e Minska telefoni- och mobilavgifter

Den bedémda kostnadsminskningen av samtliga foreslagna atgiarder for 2024 uppgar till
ca 25 mkr under forutsittning att alla foreslagna atgiarder genomfors.

Fortroendemannabudget

Resultatavvikelsen for politiker regionfullmiktige for perioden jan-feb var positiv och uppgick
till +0,6 mkr.

Resultatet for politiker regionstyrelsen var ocksa positivt jaimfort med budget och uppgick till
+0,3 mkr for perioden jan-feb.

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall feb Ack. budget feb Avvikelse (ack.
kostnadsstélle (Tkr) 2024 2024 | utfall mot budget)
Regionfullméktige -2 361 -2 986 625
Regionstyrelse -376 =717 341
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Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Den bedomda prognosen for regionstyrelsen forviantas bli ca 181 mkr samre dn budget for

2024.
Regionstyrelsen Prognos 2023 Budget 2023 Avvikelse
Regionstaben -606 884 -541 102 -65 782
Regiondirektor -412 332 -296 740 -115 592
Vardval -916 514 -916 514 0
Totalt -1 935729 -1 754 356 -181 374

Regionstaben - den negativa avvikelsen beror i huvudsak p& 6kade kostnader for regionens

journalsystem, system for intern och extern kommunikation samt underhéll och utveckling av
dessa, ca 40 mkr. Ovrig avvikelse kommer sig av ett antal tjinster som &r externt finansierade
men intédkten ligger i annan forvaltning.

Under Regiondirektoren ligger bland annat riktade statliga bidrag bade prognos och budget.
En visentlig del av dessa bidrag (41 mkr) har under aret utbetalats om generellt bidrag och lig-
ger darfor inte under verksamhetens nettokostnader utan har flyttats till verksamheten finan-
siering vilket innebér en forsdmring av prognosen for Regiondirektoren med 41 mkr medan

Region Jamtland Harjedalen som helhet var opéverkad av denna forandring. Resterande avvi-
kelse om 75 mkr avser en budgetregleringspost som harror sig till 6kade pensionskostnader ett
resultat av den hoga inflationen nar mérket for pensionsuppriakningen sattes.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor 330 339 365
- varav man 213 241 245
Regionstab

En 6kning ses hos Regionservice.
Regiondirektor

Antalet anstillda uppgick vid ménadsskiftet till 140 vilket var en 6kning med 17 anstillda jam-
fort med samma period foregdende ar. Det dr huvudsakligen flytten av Kommunikationsavdel-
ningen, 14 anstillda, till Regiondirektoren som forklarar den stora 6kningen.
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid
Kin @K &M @ Towk
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Andel sjukfranvarotimmar per intervall

Intervall @01

Andel sjuktimmar

02-14 @15-30 @31-59 @&0-150 @131+

Januari februari
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