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1 Inledning

1.1 Bakgrund

En visselblasare ar, enligt lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden (visselblasarlagen), en person som slar larm i ett arbetsrelaterat
sammanhang om missférhéllanden som det finns ett allménintresse av att de kommer
fram.! Visselblasarlagen innehéller bestimmelser som ger den som omfattas av lagen skydd
mot repressalier. Den som har skydd av visselblasarlagen bendmns dock som rapporterande
person och inte visselblasare i lagtexten.

1.2 Syfte

I den hir regeln beskrivs drendegéngen for en rapport om missforhéllanden.

1.3 Avgransningar

Visselblasarfunktionen ska inte hantera andra drenden dn de drenden som omfattas av
visselblasarlagen. Om anmailningar kring nagot som inte omfattas av visselblasarlagen
kommer in till visselblisarfunktionen ska drendet dverforas till ordinarie hantering. Arendet
kommer da att vara avslutat i visselblasarfunktionen.

1.4 Malgrupp

Visselblasarfunktionen dr enbart till for personer som rapporterar i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information som den rapporterande personen har fatt del eller har
inhadmtat i ett arbetsrelaterat sammanhang,.

De personer som kan rapportera enligt visselblasarlagen &r arbetstagare, personer som gor
en forfradgan om eller soker arbete, personer som soker eller utfor volontiararbete, personer
som soker eller fullgor praktik, personer som annars star till forfogande for att utfora eller
utfor arbete under en verksamhetsutovares kontroll och ledning, egenforetagare som soker
eller utfor uppdrag, personer som star till forfogande for att inga eller ingér i ett foretags
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, aktiedgare som stér till forfogande for att vara
eller som ar verksamma i aktiebolaget, eller personer som har tillhort ndgon av
personkategorierna ovan och har fatt del av eller inhdmtat informationen under tiden i
verksamheten.?

11 kap. 2§ 1 st. lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.
21 kap. 8 § 2 p. a-i lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om

missforhallanden.
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2 Vad ar ett visselblasararende?
Allméan rapportering

Visselblasarlagen géller vid rapportering, i ett arbetsrelaterat sammanhang, om
missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram.3

Det kan exempelvis handla om misstankt muta, bedrageri, st6ld eller ndgon annan situation
dir nagon tjansteman eller politiker far privat vinning eller fordel genom sin
tjanstestillning. Ett tydligt exempel nar en medarbetare inte omfattas av skyddet i
lagstiftningen dr om rapporteringen enbart handlar om fragor som ber6r den egna
anstillningen, da detta generellt inte anses omfattas av ett allménintresse.

EU-rapportering
Visselblasarlagen giller dven vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av
information om missforhallanden som utgors av ett handlande eller en underlatenhet som

1. strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt inom tillimpningsomradet for
Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om
skydd for personer som rapporterar om overtridelser av unionsratten,

2. strider mot lag eller andra foreskrifter som avses i 8 kap. regeringsformen och som
genomfor eller kompletterar en unionsrittsakt inom tillimpningsomréadet for
samma direktiv, eller

3. motverkar mélet eller syftet med bestimmelserna i en unionsrattsakt inom
tillampningsomradet for samma direktiv.4

3 Ett arendes gang

31 kap. 2 § 1 st. lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missférhallanden.
41 kap. 2 § 2 st. Ibid.


https://juno.nj.se/b/documents/abs/CELEX32019L1937
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1974-0152_K8
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Det ska finnas mgjlighet att rapportera béde internt inom Region Jimtland Harjedalen och
externt till de statliga myndigheter som har utsetts av regeringen till exempel
Konkurrensverket, Skatteverket och Arbetsmiljoverket.

Den externa rapporteringskanalen ska ta emot, f6lja upp och lamna aterkoppling pa
rapporter om missforhallanden inom vissa specifika omrdden. Man kan visselblasa direkt
till en extern rapporteringskanal utan att forst rapportera till den interna
rapporteringskanalen. Visselblasaren kan alltsa sjilv vilja om han eller hon vill rapportera
internt eller externt.

Det finns tre sitt att rapportera in ett drende internt inom Region Jimtland Hérjedalen,
digital kanal for anmailan, via telefon eller vid ett fysiskt mote med regionjurist.

1. Ett drende kommer in
Den som har rapporterat in ett drende ska fa en bekraftelse inom sju dagar att drendet ar
mottaget.> Nar en rapport har kommit in ska ett drende skapas i Platina, diar rapporten
samt 6vriga handlingar ska diarieféras. Den regionjurist som mottagit rapporten ar ansvarig
for uppfdljning av rapporten. Den ansvariga regionjuristen analyserar informationen och
bedomer om arendet ska fortsatta handldaggas inom visselblésarfunktionen eller om arendet
hor hemma i en annan kanal, till exempel avvikelsesystemet. Hor drendet hemma i en annan
kanal, ar drendet avslutat i visselblasarfunktionen och inga vidare atgirder kommer att
vidtas inom visselblasarfunktionen.

2. Bed6mning gors
Om drendet ska hanteras inom visselbldsarfunktionen informerar regionjuristen, antingen
regiondirektoren, styrelsens ordforande eller styrelsens 1:e vice ordférande om att det har
kommit in ett 4rende. I samrad med den som har informerats bestims da hur fortsatt
handlaggning av drendet ska ske.

3. Uppf6ljning av rapporten
Med uppfoljning avses varje dtgiard som vidtas for att bedoma riktigheten i de pastdenden
som framstills i rapporten och, i forekommande fall, for att hantera den rapporterade
overtradelsen.®

Regionjuristen samlar in eventuell kompletterande information som behévs for vidare
uppfoljning.

Vid visselblasningar av mycket allvarlig karaktar kan aven extern utredare kopplas in.

Om bedémningen gors att det finns misstanke om brott 1dmnas polisanmaélan in. I dessa fall
sker fortsatt utredning hos polisen och inte inom visselblasarfunktionen.

55 kap 8 § punkt 2. lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missfoérhallanden.

6 EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2019/1936 av den 23 oktober
2019

om skydd for personer som rapporterar om ¢vertradelser av unionsratten artikel 5 punkt 12.
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Alla utredningar ska resultera i en skriftlig utredningsrapport med ett utlatande.
Utredningen ska vara klar sa snart som mojligt efter det att anméalan inkommit.

4. Aterkoppling till den som har blivit informerad i punkt 2
Nar utredningsrapporten ar klar ska den presenteras for den som informerades i punkt 2,
regiondirektor, styrelsens ordforande eller styrelsens 1:e vice ordférande.

Utifran utredningen fattar den som tidigare har blivit informerad, beslut, eller forslag pa
beslut, om eventuella atgirder.

5. Aterkoppling till den som har rapporterat drendet
Den som har rapporterat ett drende ska fa en bekriftelse inom sju dagar att drendet ar
mottaget.”

Rapportoren ska dven fa aterkoppling, i den man det dr mojligt, om atgiarder som har
vidtagits vid uppfoljning av rapporten och om skilen for dessa inom tre manader fran
bekriftelsen.®

Om uppfoljningen av rapporten inte dr klar inom tre ménader fran bekriftelsen av
mottagandet av rapporten ska aterkoppling ske, i den mén det dr mgjligt, att uppfoljningen
av rapporten fortfarande pagar, vilka atgiarder som har vidtagits och om den fortsatta
aterkoppling som eventuellt kan forvintas.?

Aterkoppling ska dven ske om information som kan identifiera den rapporterande personen
kommer att limnas ut, om inte utlimnandet gor att syftet med uppfoljningen av rapporten
eller atgarderna hindras eller forsvaras.'©

Det finns inget formkrav for aterkopplingen om uppfoljningen av rapporten, utan den kan
ske skriftligt eller muntligt. Nagon rétt till ett fysiskt méte for aterkoppling om
uppfoljningen av rapporten finns inte.

3.1 Dokumentation och bevarande
Nir en rapport har kommit in ska ett drende skapas i Platina. Dar rapport samt Gvriga
handlingar ska diarieforas.

7 5 kap 8 § punkt 2. lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

8 5 kap 8 § punkt 3 ibid.

® Prop. 2020/21:193 s 159-160.

105 kap 8 § punkt 4 lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missfoérhallanden.
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I de fall muntlig rapportering sker ska ett protokoll upprittas eller inspelning géras som kan
sparas i en varaktig och dtkomlig form." For att rapporteringen ska fa spelas in kravs att den
rapporterande personen samtycker till det.'?

Om den muntliga rapporteringen sker pa annat sitt dn vid ett fysiskt méte, far
dokumentationsskyldigheten ocksa fullgéras genom en utskrift av inspelningen eller pa
annat lampligt sitt.'s

Den rapporterande personen ska ges tillfille att kontrollera, ratta och genom underskrift
godkénna en utskrift eller ett protokoll. 4

3.2 Offentlighet och sekretess

Inkomna anmaélningar ar allmidnna handlingar som kan begiras ut. En sekretessprovning
ska goras vid varje begédran. En padgéende utredning paverkar inte skyldigheten att préva
utlaimnade av handlingar och uppgifter som hor ihop med drendet.

For att skydda anmaélaren ar det viktigt att sé fi personer som mdgjligt hanterar
informationen. Detta skyddar dven den personliga integriteten hos den som blir anmald.

Det finns tvé paragrafer som har inforts sarskilt i offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
(OSL) utifran visselblasarlagen, 17 kap. 3b § 32 kap. 3 b §.

OSL17kap.3b §

Sekretessen giller for uppgift som kan avsléja identiteten pa en annan enskild dn den
rapporterande personen, om det kan antas att syftet med uppf6ljningen motverkas om
uppgiften rojs.

OSL 32 kap.3b §
Sekretess giller i,
1. ett visselblasariarende,
2. iett personaldrende om avskedande, uppsigning, meddelande av
disciplinpaf6ljd eller en liknande &tgéard, som har sin grund i ett
visselblasariarende,

Sekretessen giller for uppgift genom vilken den rapporterande personen eller en annan
enskild, direkt eller indirekt, kan identifieras. Uppgifter som kan avsl6ja den rapporterades
personens identitet kan vara namn, adress, telefonnummer men ocksé uppgifter om
personens tjinst, arbetsstille eller arbetsuppgifter. 15

" 8 kap 1 1 st. § lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

128 kap 2 § ibid.

138 kap 1 2 st. ibid.

14 8 kap 3 § ibid.

'S Prop. 2020/21:193 s. 309.



" REGION Regler for Region Jamtland
HAJIQJ'\EB&?_II\EIB Harjedalens visselblasarfunktion
Karl-Johan Lindgren 2024-03-27 Dnr: RS/739/2019
Sekretariatet

Sekretessen géllande den rapporterande personen ar absolut. Det innebar att uppgift om
den rapporterande personens identitet, eller uppgift som kan avsléja personens identitet, far
aldrig lamnas ut om inte en sekretessbrytande bestammelse ar tillamplig. Vad det giller
andra enskilda ar utgdngspunkten att uppgifterna inte ar offentliga och en menprévning
behover darfor goras for att avgora om nagra uppgifter kan lamnas ut.
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