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Regionstyrelsen

Granskning av arbetsmiljoarbetet

P& vart uppdrag har revisionskontoret genomfort en uppfoljande granskning av
regionens arbetsmiljoarbete.

Granskningens syfte har varit att ta reda pa om styrelsen och nimnderna har en
tillfredsstillande uppf6ljning och kontroll av arbetsmiljéarbetet. For
regionstyrelsen har en avgransning skett till det 6vergripande ansvaret for
personalpolitiska atgarder.

Resultatet av granskningen redovisas i bifogad revisionsrapport.
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Granskningen visar att regionstyrelsen har en delvis tillfredsstillande styrning,
uppfoljning och kontroll av arbetsmiljoarbetet.

Vi bedomer att styrningen ar tillfredsstéllande utifran de krav som stalls i
lag och foreskrifter. Vi rekommenderar dock att styrelsen stravar mot fler
matbara mal och/eller indikatorer for att bredda styrningen att spegla fler
perspektiv.

Ansvarsfordelningen for arbetsmiljoarbetet dr i stort sett tillfredsstillande,
men det finns delar i nuvarande ansvarsfordelning som behover ses 6ver.

Delvis saknas forutsiattningar for att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ar tillfredsstillande att chefernas befogenheter har
okat nar det giller anstillningar och lonesattning, men nar det giller
arbetsmiljoatgiarder kopplade till lokaler saknas befogenheter.
Enhetschefer saknar tillrackligt med tid att dgna sig at arbetsmiljoarbete
och d& framfor allt dokumentation. Vi bedomer dven att avsaknad av
andamalsenliga IT-system for planering och uppfoljning dr en brist i
sammanhanget.

Vi bedomer att uppfoljningen ar delvis tillfredsstillande. Det finns
uppfoljningsbara mal och uppdrag for arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen
skulle dock kunna vara mer omfattande och spegla flera delar av
arbetsmiljon, men begrinsas av svarighet att f4 fram uppgifter fran olika
system.

Vi bedomer att riskanalyser for arbetsmiljoarbetet ar delvis
tillfredsstéllande. Riskanalyser genomfors vid storre
verksamhetsforandringar, men riskanalyser som hor samman med
vardagshandelser ar ett forbattringsomrade.
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Vi anser att atgarder vidtagits till identifierade risker som exempelvis inf6-
rande av skyddsrond for chefer. Okat nyttjande av hyrpersonal &r en tgérd
som har medfort dragligare arbetsmiljo for de fast anstillda, men atgarden
saknar finansiering vilken gér den ekonomiskt ohallbar.

Vi bedomer att terredovisningen till regionstyrelsen &r delvis tillfredsstal-
lande. Det ar bra att mél och uppdrag aterredovisas samlat i den arliga upp-
foljningen. Det som inte ar tillfredsstillande handlar om brister i uppfolj-
ningssystem som medfor att uppfoljningen begransas till det som ar maj-
ligt att folja upp och inte alltid vad som ar mest vasentligt.

Vi rekommenderar Regionstyrelsen att:

efterstrava fler matbara mal och/eller indikatorer for att bredda styrningen
till att spegla fler perspektiv. For att en sddan styrning ska vara majlig over
tid behover uppgifterna kunna tas fram per automatik ur systemen.

sakerstilla inféorande av dndamélsenliga stodsystem for styrning, uppfolj-
ning och kontroll av arbetsmiljoarbetet.

Vi emotser senast den 14 mars 2024 en redovisning av vilka atgiarder som region-
styrelsen vidtagit eller avser vidta med anledning av granskningsresultatet.

For Region Jimtland Hiarjedalens revisorer
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