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Sammanfattning/bakgrund

Den 22 juni 2022 beslutade regionfullmiktige om en ny politisk organisation fér Region
Jamtland Harjedalen som borjade gélla den 1 januari 2023. Den nya organisationen innebar
bland annat att en ny nimnd, kollektivtrafiknamnden, inrattades.

I det hiar dokumentet finns en kortfattad beskrivning av den politiska organisationen dess
relation till forvaltningsorganisationen. Dokumentet innehéller dven en 6vergripande
beskrivning av hur regionstyrelsens forvaltning ska vara organiserad.

Forslag: Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025 (Regionstyrelsens forvaltning)
Dnr RS/287/2022

Handlaggare
Emma Borg
Sekretariatet

Region Jamtland Harjedalen
Box 654, 831 27 Ostersund
www.regionjh.se



Forslag: Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025 (Regionstyrelsens fory 3(8)

INNEHALLSFORTECKNING

SAMMANFATTNING/BAKGRUND .......coiiiiiiieieie et ee s sae e see e eseeeesnesseeneeneeseeenens 2
1 BESTAMMELSER | KOMMUNALLAG ..ottt 4
2 NY POLITISK ORGANISATION FRAN 1 JANUARI 2023 .........cocooveveririeieisieieieeeeae 4
3 FORVALTNINGSORGANISATION FRAN 1 JANUARI 2023..........cccovreieieieiriiieieieiennes 5
3.1 REGIONAITEKION ... e 6
3.2 Forvaltningsomrade RegiondireKtOr ...........oeveeiieiiiiiiiie e 6
3.3 Forvaltningsomrade RegioNStab .........cc.oviiiiiiieiiiie e 7
3.4 Forvaltningsomrade HaISO- 0Ch SJUKVAId ...........covciiiiiiiiiiiiice e 7
3.5 Forvaltningsomrade Regional Utveckling ............cccueeeeiiiiiiciiiec e 7
4 HANVISNING TILL ANDRA DOKUMENT MED KOPPLING TILL

FORVALTNINGSORGANISATIONEN.......ctiiieieiiiiieieieteieseses ettt s 8



Forslag: Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025 (Regionstyrelsens fory 4(8)

1 Bestammelser i kommunallag

Med forvaltning avses den tjanstemannaorganisation som lyder under respektive politiskt
organ. I kommunallagen (2017:725) regleras de anstillda i kommunallagen i ett sarskilt
kapitel (kap 7) dar bestimmelser om forvaltningen har samlats.

Enligt 7 kap 1—2 § kommunallagen sa ska regiondirektéren ha den ledande stillningen bland
de anstillda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Med fler
forvaltningar har forvaltningschefer befogenheter i linje med regiondirektorens uppdrag.

Enligt 7 kap 5—6 § far nimnd uppdra &t en anstilld att fatta beslut paA namndens vignar med
undantag av de drenden som enligt 6 kap. 38 § inte far vidaredelegeras. Forvaltningschef
(inkl. regiondirektor) kan vidaredelegera drenden till en annan anstélld att fatta beslut.
Daremot ar det inte majligt att vidaredelegera i flera led.

2 Ny politisk organisation fran 1 januari
2023

Region Jimtland Hirjedalen genomfo6r infor varje ny mandatperiod en 6versyn av den
politiska organisationen. Uppdraget att se 6ver den politiska organisationen infor
mandatperioden 2023—2026 gavs av regionfullmaiktige till en sarskild beredning med en
ledamot fran varje parti som &r representerat i regionfullmiktige samt regionfullmiktiges
presidium. Den politiska beredningen landade i foljande 6vergripande forslag gillande den
politiska organisationen:

e Kollektivtrafikfragorna fors 6ver fran regionala utvecklingsnamnden till en ny
kollektivtrafiknamnd, och nuvarande utskott for kollektivtrafikfragor tas bort.

e Inuldget bor det inte finnas utskott. Frigan om utskott bor vara en friga for fullméktige
varfor det finns en bestimmelse om det i reglementena for styrelsen och naimnderna.

Enligt regionfullmiktiges beslut den 22 juni 2022, § 75, omfattar den politiska
organisationen fran 1 januari 2023 féljande nimnder; Regionstyrelsen, Hélso- och
sjukvdrdsndmnden, Regionala utvecklingsndmnden, Kollektivirafiknimnden, Gemensam
namnd for samverkan inom drift och stéd, utveckling samt specialistfunktioner, Gemensam
namnd fér sammanhallen upphandling, lagerhallning och distribution av
sjukvardsprodukter, Patientndmnden och Regionens revisorer.

Uppgifter och ansvar for de politiska organen regleras i av regionfullmiktige faststillda
reglementen eller for regionfullmiktige en arbetsordning. I reglementena anges dven hur

forvaltningsorganisationen ar organiserad pé en 6vergripande niva.

Nedan finns en bild 6ver den nya politiska organisationen.
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Region-
Patientnamnden fullmaktige Revisorerna
5 ledamoter 8 ledamater
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forvaltning
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funktioner distribution av
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Tillganglighetsrad Regionens
Pensionarsrad samverkansrad

REGIONSTYRELSENS FORVALTNING

De fortroendevaldas 6vergripande uppgifter ar att ange maél, fordela resurser och félja
resultaten i forhéllande till de uppsatta malen.

Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan och har ansvar for hela
regionens utveckling och ekonomiska stillning. Regionstyrelsen har ocksa arbetsgivaransvar
for regionens personal med undantag for personal pa patientndimndens kansli och
revisionskontoret. Styrelsen ska darfor inom sitt verksamhetsomréde ha hand om det
overgripande personalpolitiska uppdraget (fragor dar regionen upptriader

som en part och som personalpolitiskt beh6ver héllas ihop) som ror forhéllande mellan
regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Namnderna har ett fortsatt ansvar for
medarbetarnas uppgifter, mdende och utveckling.

3 Forvaltningsorganisation fran 1 januari
2025

Regiondirektor och hogsta tjanstemannaledning ska leda verksamheten att uppna resultat
enligt de politiska uppdragen. For att genomfora det uppdraget behovs en effektiv och tydlig
forvaltningsorganisation.

Enligt beslut om den politiska organisationen, och som anges i respektive nimnds
reglemente, har hilso- och sjukvardsndmnden, regionala utvecklingsnimnden och
kollektivtrafiknimnden inga egna forvaltningar. Regionstyrelsens forvaltning ska forutom
regionstyrelsen, hilso- och sjukvirdsnamnden, regionala utvecklingsndmnden och
kollektivtrafikndmnden dven serva gemensam namnd for samverkan inom drift och stod,
utveckling samt specialistfunktioner och gemensam namnd avseende samordnad
upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter och hjalpmedel.
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Genom att organisatoriskt samla Region Jimtland Harjedalens medarbetare i en férvaltning
skapas ytterligare mojligheter till samordning och samhorighet. Uppdrag fréan
namndsorganisationen gar ocksa direkt till regiondirektor vilket tydliggor regiondirektérens
roll och mdjlighet till effektivare ledning, styrning och uppfoljning. Férvaltningen ar
uppdelad i tre forvaltningsomréden; Regionstab, Halso- och sjukvard samt Regional
utveckling. Verksamheten inom respektive forvaltningsomrade ar organiserad i olika nivaer
utifrdn verksamhetens omfattning.

Nedan aterfinns en 6vergripande bild 6ver regionstyrelsens forvaltningsorganisation.

Regiondirektsr

NARSTOD

REGIONSTAB

HALSO- OCH SJUKVARD REGIONAL UTVECKLING
Regiondirektér
Hélso- och sjukvardsdirektor P E— Regional utvecklingsdirektér
NARSTOD DIVISIONER NARSTOD
DIVISIONER VERKSAMHETSOMRADEN VERKSAMHETSOMRADEN
VERKSAMHETSOMRADEN Enheter Enheter

Enheter

3.1 Regiondirektor
Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen och ir regionstyrelsens verkstéllande
chef. Det dr regionstyrelsen som utser och avsitter regiondirektoren.

Regiondirektoren har den ledande stéllningen bland tjanstepersoner i Region Jimtland
Hirjedalen. Regiondirektoren ar forvaltningschef for regionstyrelsens forvaltning, och
linjechef for férvaltningsomradescheferna. Regiondirektoéren ska leda och samordna
tjinstemannaorganisationen och ir ytterst ansvarig for att regionens verksamhet bedrivs
med god kvalitet, inom befintlig budget och i enlighet med fattade beslut, lagar, regler och
myndighetsbeslut. Regiondirektéren har det 6vergripande ansvaret for att verkstilla
politiskt faststéllda mal.

Regiondirektoren ar foredragande tjansteperson for regionstyrelsen. Regiondirektorens
overgripande uppdrag och férhéllande till den politiska organisationen dr samlade i en av
regionstyrelsen faststilld instruktion (RS/426/2018).

Regiondirektoren ska som stod i sitt arbete, utover det stod som tillhandahalls av
forvaltningsomrade Regionstab, ha tillgéng till narstod.

3.2 Forvaltningsomrade Regionstab

Forvaltningsomrade Regionstab leds av regiondirektoren, dar regiondirektoren innehar
rollen som forvaltningsomradeschef. Regionstabens uppdrag ar att stédja
forvaltningsomradeschefer, linjechefer och de politiska organen, samt leda arbetet med att
uppfylla omvirldens krav pa Region Jimtland Harjedalen som myndighet.
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Regionstyrelsen har verksamhetsansvar, budgetansvar och personalansvar for hela
forvaltningsomradet.

Verksamheten inom forvaltningsomréde Regionstab kan vara organiserad i tre
organisatoriska nivier; division, verksamhetsomréde och enhet.

Som stod i arbetet med att samordna regionstabens arbete ska regiondirektéren anstélla en
stabschef.

3.3 Forvaltningsomrade Halso- och sjukvard

Forvaltningsomrade Halso- och sjukvard leds av en forvaltningsomradeschef (hélso- och
sjukvardsdirektor). Halso- och sjukvérdsdirektoren ska ansvara for att alla divisioner och
verksamhetsomraden inom forvaltningsomradet bedrivs pa basta majliga sitt, att stindiga
forbattringar sker och for att f6lja upp omradenas ekonomi, kvalité, arbetsmiljo och
effektivitet. I rollen ingér ocksd omvérldsbevakning, framtidsanalys for verksamheternas
utveckling och samverkan med kommunerna och andra sjukvardshuvudman.

Halso- och sjukvardsdirektoren &r foredragande tjansteperson for halso- och
sjukvardsndmnden. Hilso- och sjukviardsndmnden har verksamhetsansvar, budgetansvar
och personalansvar for hela forvaltningsomradet.

Verksamheten inom forvaltningsomrade Halso- och sjukvard kan vara organiserad i tre
organisatoriska nivier; division, verksamhetsomréde och enhet.

Hailso- och sjukvardsdirektoren ska som stod i sitt arbete, utover det stod som tillhandahalls
av forvaltningsomrade Regionstab, ha tillgang till narstod.

3.4 Forvaltningsomrade Regional utveckling

Forvaltningsomrade Regional utveckling leds av en forvaltningsomradeschef (regional
utvecklingsdirektor). Regionala utvecklingsdirektéren ska ansvara for att alla omraden inom
regional utveckling bedrivs pé béasta moéjliga satt, att stindiga forbattringar sker och for att
folja upp omradenas ekonomi, kvalité, arbetsmiljo och effektivitet. I rollen ingar ocksa
omvirldsbevakning, framtidsanalys for verksamheternas utveckling och samverkan med
kommunerna, niringslivet och andra aktorer for lanets utveckling.

Regionala utvecklingsdirektoren ar foredragande tjansteperson for regionala
utvecklingsnamnden och kollektivtrafiknamnden. Regionala utvecklingsnimnden och
kollektivtrafikndmnden har verksamhetsansvar, budgetansvar och personalansvar for olika
delar inom forvaltningsomradet.

Verksamheten inom forvaltningsomrade Regional utveckling kan vara organiserad i tva
organisatoriska nivaer; verksamhetsomrade och enhet.

Regional utvecklingsdirektor ska som stdd i sitt arbete, utover det stod som tillhandahélls av
forvaltningsomrade Regionstab, ha tillgang till narstod.
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4 Hanvisning till andra dokument med
koppling till forvaltningsorganisationen

e DPolitisk organisation for mandatperioden 2023-2026 - arbetsordning, reglementen
och arvodesregler (RS/452/2022).

e Region Jimtland Hirjedalens styrmodell (RS/151/2015) innehéller bestimmelser
om en enhetlig, systematisk och tydlig struktur for hur Region Jimtland Harjedalen
ska styras och foljas upp.

e Regler for stod till politiska organ mandatperioden 2022-2026 (RS/718/2022)
innehéller bestimmelser om vilket tjainstemannastod som ska finnas for de politiska
organen.
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