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Tillfallig inkludering av chefer i gallande regelverk for extraersattningar
(HSN/202/2023)

Sammanfattning

Nar bemanningsldget inom halso- och sjukvarden ar sarskilt anstrangt kan I6sningar med
ekonomiska incitament utanfor ordinarie avtal komma att kravas. Bakgrunden till det ar att
vi infor sommaren 2024 har ett antal yttre paverkansfaktorer som ytterligare forsvarat
planering for sommarbemanning. Det pagar en konflikt med Vardférbundet som kan
forvantas dra ut pa tiden. Samtliga regioner i landet har ocksa gatt in i ett nytt nationellt
avtal géllande avrop som medfort en férandrad praktisk hantering och ocksa ett minskat
antal avrop infor sommaren och darmed en osdkrare bemanning.

Bakgrund:

Under flera ars tid har det fattats kortsiktiga arbetsgivarbeslut om att enhetschefer som
idag har inlost 6vertid ska ersattas med kvalificerad overtid vid arbete i kliniskverksamhet
under perioder av hog arbetsbelastning i klinisk verksamhet. Detta ligger inte i linje med nu
gdllande individuella anstallningsavtal. Infér sommarperioden 2024 lyfts behov av
ersattningar till bade enhets- och verksamhetschefer som arbetar i klinisk verksamhet under
sommarperioden 2024-05-29 till och med 2024-08-31.

Forutsattningar:

Forutsattningar ar att chefer som har kliniskt kompetens kan arbeta i klinisk verksamhet
utover sin ordinarie tjanstgoringsgrad under sommarperioden 2024-05-29 till och med 2024-
08-31 samt ta del av extraersattningar for det arbetet.

Vardforbundets i nuldget pagaende blockad mot 6vertid- och mertid kan paverka
forutsattningarna.

Det skarpta regelverket gallande 11 timmars dygnsvila som tratt i kraft under 2023 och
borjan av 2024 innebér att medarbetare i verksamheten inte i samma utstrackningar har
mojlighet att arbeta extrapass vilket bidragit till en anstrangd bemanningssituation men
aven leder till en sannolikt minskad kostnad totalt for extraersattningar jamfoért med
foregaende ar.

Foreslagna justeringar for sommarperioden 2024 (2024-05-29 t.o.m. 2024-08-31):

Chefer inom halso- och sjukvardsfoérvaltningen som kan arbeta kliniskt utover sitt
chefsuppdrag ska ha ratt till ersattning enligt gallande regelverk for extraersattningar
(RS/191/2023).

Narmaste overordnad chef fattar beslut om nar ersattningarna ar méjliga att tillampa for
chef som arbetar kliniskt.

Enligt tidigare beslutat regelverk kravs fortsatt att extraersattningarna ar aktiverade pa den
enhet dar arbete ska utféras. Narmaste éverordnad chef ansvarar for att individuell
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riskbeddmning gors, arbets- och vilotidsregler foljs och att extraersattningen registreras med
korrekt process i Heroma.

Konsekvenser:

Okade kostnader i ett redan anstriangt ekonomiskt lage.

Exempel:

En medianlon for en enhetschef motsvarar 50 000 i manadslon eller motsvarande ca 300
kr/tim for en enhetschef inom hélso- och sjukvardsforvaltningen. Justeringen i
ersattningsniva skulle innebara att den totala kontanta ersattningen (inklusive
extraersattning) per timme ar 310% av manadslénen/165 (enligt punkt 7a i regelverket). Det
motsvarar en timlon pa ca 940 kr/tim.

Konsekvensen av att chefer har mojlighet att arbeta utover sitt arbetstidsmatt bidrar till en
minskad aterhamtning, 6kad semesterskuld for Regionen, mindre mojlighet att ta ut redan
intjdnad arbetstid samt en mer anstrangd arbetsmiljosituation.

Att i nulaget justera ersattningar for gruppen kan komma att langsiktigt paverka arbetet med
strategisk planering for enhetschefers uppdrag, chefers forutsattningar for att ha en hallbar
arbetsmiljo. Aven frdgan om dévergripande arbete med |6nebild fér enhetschefsuppdrag kan
paverkas.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

1. Chefer inom halso- och sjukvardsférvaltningen som arbetar kliniskt utéver sitt
chefsuppdrag ska ha ratt till ersattning enligt gallande regelverk for
extraersattningar (RS/191/2023) under perioden 2024-05-29 till och med 2024-08-
31.

2. Narmaste overordnad chef fattar beslut om nar ersattningarna ar majliga att
tillampa for enhetschef som arbetar kliniskt. Narmaste éverordnad chef ansvarar
aven for att individuell riskbeddmning gors, arbets- och vilotidsregler foljs och att
extraersattningen registreras med korrekt process i Heroma.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar regionstyrelsen
1. Chefer inom halso- och sjukvardsfoérvaltningen som arbetar kliniskt utéver sitt
chefsuppdrag ska ha ratt till ersattning enligt gallande regelverk for
extraersattningar (RS/191/2023) under perioden 2024-05-29 till och med 2024-08-
31.
2. Narmaste 6verordnad chef fattar beslut om nar ersattningarna ar mojliga att
tillampa for enhetschef som arbetar kliniskt. Narmaste éverordnad chef ansvarar
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aven for att individuell riskbeddmning gors, arbets- och vilotidsregler foljs och att
extraersattningen registreras med korrekt process i Heroma.

Jav

Magnus Ronnerfjall (C) anmaler jav och deltar ej i beslutet.

Anteckning

Jennie Klaesson (M) gor foljande anteckning. 'Centerpartiet med stod av Moderaterna
yrkade 2023-02-23 att HSN skulle arbeta in att enhetschefer som véljer att ga in i
verksamheten ocksa skulle omfattas av denna policy.'

Expedieras till
Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsdirektor, HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Tillféllig inkludering av chefer i1 géllande regelverk for
extraerséttning
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