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Delegationsbeslut Extraersattning for timanstallda samt utomlans
anstallda

Arendebeskrivning

Nar bemanningslaget inom hélso- och sjukvérden ar sarskilt anstrangt kan 16sningar med
ekonomiska incitament utanfor ordinarie avtal komma att kriavas. Bakgrunden till det ar att
Region Jamtland Hirjedalen infoér sommaren 2024 har ett antal yttre padverkansfaktorer
som ytterligare forsvarat planering for sommarbemanning. Det pagar en konflikt med
Vardforbundet som kan forvintas dra ut pa tiden. Samtliga regioner i landet har ocksa gétt
in i ett nytt nationellt avtal gidllande avrop som medfort en fordndrad praktisk hantering och
ocksa ett minskat antal avrop infor sommaren och darmed en osékrare bemanning,.

I nu gillande regelverk anges ramar for hur Region Jimtland Hirjedalen under
arbetstoppar kan erbjuda extraersattningar till medarbetare som pa frivillig grund har
mojlighet att arbeta mer an sitt arbetstidsmatt eller skjuta pa planerad ledighet. Nedan
forslag ar komplettering till det regelverket under en mycket begransad tid, 2024-07-13 till
och med 2024-08-11.

Halso- och sjukvardsndmnden fattade den 23 maj 2024 beslut om att rekommendera
regionstyrelsen att revidera befintligt regelverk for extraersiattningar pa grund av det svéra
laget infor sommaren 2024. Regionstyrelsen beslutade enligt nimndens rekommendation
den 29 maj 2024. Dartill har regionstyrelsens ordférande 2024-06-03 fattat
delegationsbeslut om tva avsteg fran regelverket for begransad period. Dessa giller
mojligheten att flytta mer dn tvd semesterveckor samt avseende att minska planerad
fordldraledighet fran minst fyra veckor till minst tva veckor for att kunna ta del av
extraersittningar under perioden 2024-07-13 till och med 2024-08-11.

Det anstrangda ldget inom halso- och sjukvarden idag gor dock att ytterligare atgarder
behover genomforas for att uppratthélla en fungerande hilso- och sjukvard under
semesterméinaderna. Manga faktorer ar idag oklara och svéra att 6verblicka, sarskilt med
tanke pa den 6vertidsblockad som for narvarande rader. Till detta kommer det redan
anstringda ekonomiska laget som regionen befinner sig i. Att besluta om fler
stimulanséatgarder kommer att fa padverkan pa ekonomin i negativ riktning och leda till
storre svarigheter att nd en budget i balans, men bedoms dnda nédvéndiga att vidta for att
kunna uppratthalla en fungerande hilso- och sjukvird under sommaren. Hur stora de
ekonomiska konsekvenserna kan bli dr idag inte kinda.

Tilldggsforslag 1:

Ett mindre antal timanstéllda sjukskéterskor kan under en begriansad period anlitas for
uppratthallande av kritiska funktioner i dygnetruntverksamhet, men omfattas inte av det
befintliga extraersattningspaketet, da de inte uppnétt pensionsalder. Det bedoms darfor att
en sarskild ersittning for dessa, i antal mycket begriansade, sjukskoterskor behovs. De
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foreslas fran forsta timmen aktiv tid ersattas med ordinarie kontant timlon. Frén forsta
timmen aktiv tid utges dessutom en kontant extraersiattning om 140% av ménadslonen/165.
Fran forsta timmen aktiv tid 4r sédledes den totala kontanta ersiattningen (inklusive
extraersittning) per timme 240% av ménadslonen. Ersattning utgar inte for rast eller
bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap.

Tilldggsforslag 2:

Vissa regioner, utanfor Norrland, har ett battre bemanningsldge dn Region Jimtland
Hérjedalen och 6vriga norrlandsregioner. Sjukskoterskor med huvudsaklig anstéllning i
sddana regioner kan darfor, efter 6verenskommelser mellan berérda hilso- och
sjukvardsdirektorer, anlitas som timanstillda for uppratthallande av kritiska funktioner. De
skulle da inte omfattas av det befintliga extraersattningspaketet. Det bedoms darfor att en
sarskild ersittning for dessa, sjukskoterskor behovs. De foreslas fran forsta timmen aktiv tid
ersitts med ordinarie kontant timlén. Fran forsta timmen aktiv tid utges dessutom en
kontant extraersittning om 230% av manadslonen/165. Fréan forsta timmen aktiv tid ar
séledes den totala kontanta ersattningen (inklusive extraersittning) per timme 330% av
manadslonen. Ersiattning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill siga jour eller
beredskap. I Heroma anvinds arbetsforandringsprocess [uppdateras innan beslut]. For att
komma ifraga for denna ersittning ska berorda sjukskéterskor ha sin ordinarie
arbetsgivares godkdnnande att utféra bisyssla i Region Jimtland Harjedalen. Sarskild
ersattning for logi utges inte.

Hailso- och sjukvardsndamnden behandlade drendet vid sitt sammantréde den 13 juni 2024,
§79 och tillstyrkte regiondirektorens forslag samt 6verlimnade drendet till regionstyrelsen.
Arendet bedéms dock vara bradskande utifran hilso- och sjukvardens sommarplanering
under kritiska veckor och 6verlamnas darfor till regionstyrelsens ordférande for beslut
enligt Kommunallagens 6 kap. 398.

Arendet har stimts av med regionstyrelsens 1:e vice ordforande.

Beslutsunderlag

Delegationsbestammelse och delegation
Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen punkt. 1.1.

Beslut

1. Regiondirektoren och hilso- och sjukvérdsdirektoren far delegation att besluta om
extraersittning for timanstillda, icke pensionerade, sjukskdoterskor enligt
tillaggsforslag 1 under perioden 2024-07-13 — 2024-08-11.

2. Regiondirektoren och hilso- och sjukvardsdirektoren far delegation att besluta om
extraersittning for timanstillda sjukskéterskor med huvudsakliga anstéllningar i
sarskilt utpekade regioner enligt tilldggsforslag 2 under perioden 2024-07-01 —
2024-08-18.
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Bengt Bergqvist (S)
Regionstyrelsens ordférande

Anmalan
Beslutet anmals till regionstyrelsen 2024-08-27

Utdrag till

Regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsndmnden, regiondirektor, hilso- och
sjukvardsdirektor, ekonomidirektér, HR-direktor
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