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Delegationsbeslut Tillfalliga avsteg fran regelverk for
extraersattningar - flytt av semesterveckor och foraldraledighet

Arendebeskrivning

Nar bemanningslaget inom hélso- och sjukvérden ar sarskilt anstrangt kan 16sningar med
ekonomiska incitament utanfor ordinarie avtal komma att kriavas. Bakgrunden till det ar att
Region Jamtland Hirjedalen infoér sommaren 2024 har ett antal yttre padverkansfaktorer
som ytterligare forsvarat planering for sommarbemanning. Det pagar en konflikt med
Vardforbundet som kan forvintas dra ut pa tiden. Samtliga regioner i landet har ocksa gétt
in i ett nytt nationellt avtal gidllande avrop som medfort en fordndrad praktisk hantering och
ocksa ett minskat antal avrop infor sommaren och ddrmed en osdkrare bemanning.

I nu gillande regelverk anges ramar for hur Region Jimtland Harjedalen under
arbetstoppar kan erbjuda extraersattningar till medarbetare som pa frivillig grund har
mojlighet att arbeta mer &n sitt arbetstidsmaétt eller skjuta pa planerad ledighet. Nedan
forslag ar komplettering till det regelverket under en mycket begransad tid, 2024-07-13 till
och med 2024-08-11.

Hailso- och sjukvardsndmnden fattade den 23 maj 2024 beslut om att rekommendera
regionstyrelsen att revidera befintligt regelverk for extraersiattningar pa grund av det svara
laget infor sommaren 2024. Regionstyrelsen beslutade enligt nimndens rekommendation
den 29 maj 2024.

Det anstrangda ldget inom halso- och sjukvarden idag gor dock att ytterligare atgarder
behover genomforas for att fa hilso- och sjukvarden att fungera under semestermanaderna.
Ménga faktorer ar idag oklara och svéra att 6verblicka, sarskilt med tanke pa den
overtidsblockad som for narvarande rader. Till detta kommer det redan anstriangda
ekonomiska ldget som Regionen befinner sig i. Att besluta om fler stimulansatgirder
kommer att fa padverkan pa ekonomin i negativ riktning och leda till stérre svarigheter att n&
en budget i balans. Hur stora de ekonomiska konsekvenserna kan bli 4r idag inte kénda.

Idag finns en begransning i regelverket om mgjlighet for medarbetare att pa frivillig bas
avsta planerad men inte paborjad semester (4a i regelverket) eller avbryta redan paborjad
semester (4b i regelverket). En medarbetare kan idag som mest flytta tva veckor av sin
planerade semester. Under begriansad tid under sommaren 2024 kan det behovas goras
avsteg fran att maximalt kunna flytta tva semesterveckor. Denna mojlighet ska tillimpas
restriktivt varfor beslutsratten om att kunna flytta mer 4n tvé semesterveckor foreslas
delegeras till regiondirektoren och hilso- och sjukvardsdirektoren.
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Den initiala bedomningen gors av narmaste chef gillande nytta for verksamheten men dven
konsekvenser av semesterskuld och mgjlighet till uttag under aret enligt regelverket.

Storre avvikande l6neséattningar 4n normalt har alltid en risk for spridning till andra delar av
aret med arbetstoppar samt till ndstkommande sommarperiod och det behéver darfor finnas
en tydlig avgransning kopplat till det sirskilda laget vi nu befinner oss i infor
sommarperioden 2024.

Vid justering av begransningar kopplat till att frivilligt avsta planerad eller paboérjad ledighet
finns spridningsrisk till andra tider pa aret men &ven till nista sommarperiod. Denna risk
bedoms som nigot mindre 4n ovan d& det troligen handlar om ett farre antal medarbetare
men som skulle gora stor skillnad for verksamheternas mojlighet att planera for dnnu inte
bemannade pass under det anstrangda bemanningslidge som nu rader.

En ytterligare atgard ar att minska begransningen for medarbetare som planerat
fordldraledighet under sommarperioden fran minimum av fyra planerade veckor till tva
planerade veckor som grund for att ta del av extraersattning genom att frivilligt avsta fran
ledighet och istillet arbeta efter forfrigan fran ansvarig enhetschef. Aven denna atgird
foreslés delegeras till regiondirektoren och hilso- och sjukvardsdirektoren.

Arendet har stéimts av med regionstyrelsens 1:e vice ordférande.

Beslutsunderlag
Regler for extraersiattningar for medarbetare inom forvaltningsomréde hilso- och sjukvéard

Delegationsbestammelse och delegation
Delegationsbestammelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen punkt 1.1

Beslut

1. Regiondirektoren och hilso- och sjukvardsdirektoren far delegation att besluta om
avsteg fran regelverket for extraersiattningar (punkt 4 a och 4b) géllande
mojligheten att flytta mer &n tvé semesterveckor for att kunna ta del av
extraersittningar.

2. Regiondirektoren och hilso- och sjukvardsdirektoren far delegation att besluta om
avsteg fran regelverket for extraersiattningar (punkt 2) avseende att minska planerad
foradldraledighet fran minst fyra veckor till minst tva veckor for att kunna ta del av
extraersittningar.

3. Ovanstéende avsteg galler under perioden 2024-07-13 — 2024-08-11

Bengt Bergqvist (S)
Regionstyrelsens ordférande
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Anmalan
Beslutet anmals till regionstyrelsen den 27 augusti 2024

Utdrag till

Regiondirektor, halso- och sjukvérdsdirektor, ekonomidirektor, divisionschefer

Signerat av BENGT BERGQVIST 2024-06-03 15:01:35
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