Regionstyrelsen

Vi privatdrivna HC i Region JH forslar en annan och en mer med verkligheten
overensstimmande kompensationsmodell for det eventuella underskott som den
regiondrivna primarvarden far.

Inledning

Den offentliga sjukvarden ar skattefinansierad fran befolkningen i Jimtland
Hirjedalen och medborgarna har en forvantan/krav 6ver den vard som de investerat
genom sin skatt till regionen. Ansvaret for varden har den politiska majoriteten i
regionen. I sin verksamhetsplan som ar ett 16fte till medborgarna anges vad som skall
goras och prioriteras.

Idag bor de ca 132 000 invanare i Jamtland Harjedalen i 4tta kommuner. 2008 beslot
riksdagen att infora hilsovalet i primarvarden for alla landsting i Sverige for att 6ka
tillgangligheten och 6ka konkurrensen. Grunderna i vardvalssystemet ar att
ersiattningen foljer den enskildes val av utforare och att privata och offentliga
vardgivare behandlas lika. 2010 implementerades det i region Jimtland Harjedalen.

Idag ar ca 50% av halsocentraler/vardcentraler i landet privata och har generellt
mycket hogre omdomen fran patienterna an de offentliga vardcentraler/HC. I region
Jamtland Harjedalen har ca 20 procent av befolkningen valt en privat HC.

Regionen i egen regi har lagt ner HC i Hede, Hoting samt i Ange. Dir har privata
bolag 6ppnat HC och tagit ett ansvar och bibehallet servicen pa dessa orter for att den
lokala befolkningen skall fa narhet till vard.

Region JH har i sina egna styrdokument poangterat vikten om jamstalldhet som
handlar om allas lika varde och en forutsattning for en hallbar utveckling av region
Jamtlands Harjedalen. Jamstalldhet- och jamstalldhetsperspektivet ska integreras
béade i det politiska arbetet och i den praktiska verksamheten. En virdering
som man ocksé lyfter fram ar att diskriminering, savil direkt som indirekt, och andra
missgynnande ska motverkas. Dessutom anges att regionen ska stodja och vara
padrivande i arbetet med att avskaffa stereotypa forestillningar som utgor hinder for
manniskors jamlika och jamstallda villkor pa det politiska, ekonomiska, sociala och
kulturella omradet. Det skall gilla badde inom organisationen och i samverka utanfor
den egna verksamheten.

Regionen har ocksa en slogan att regionen skall man lingta till och verka i.

Nulagesbeskrivning

Regionen har sedan nagra ar tillbaka infért en underskottskompensation dar de
privata utforarna far en reducerad ersattning av den ersattningen som utgar till HC i
egen regi. Den betalas ut ca 8-9 man senare. Denna ordning menar vi ar felaktig och
diskriminerande mot vara patienter(skattebetalare) och medfor svart for véara foretag
att bedriva en planerad verksamhet och leverera den vard som vara patienter
forvantar sig.

Priméarvarden i lanet har en budget pa ca 700 milj. Regionens egna hilsocentraler
tillats att overskrida denna budget med 148 miljoner och, ca 60 miljoner for HC i



Ostersund som betalas ut fran jan varje &r. Utifran dessa summor har man tagit upp
vissa kriterier som ar grund for den kostnadsreducering som betalas ut till de privata
HC.
e Regionen vill ta bort 64 milj fran de privata HC enligt nedan
e Avgar nationella satsningar 36 miljoner
Vad de dr framgar inte. Ingar de statsbidragen i detta eller dr de utanfor
denna punkt. Onskuviirt dr att det redovisas vad som ingdr i dessa 36 milj.
e Avgar E- frikort 376 tkr.
Varfor avgar denna summa eftersom vi omfattas av Hdlsovalet och vara
listade patienter (skattebetalare) har via skatten rdtt till samma service som
regionens listade patienter.
e Obsterix. 357 tkr. Det dr bidrag for journalsystem for médravard som
regionen fatt statliga medel for. Vi forstar inte varfor detta skall dras bort
fran ersdttningen till privata HC ndr man fatt statsbidrag.
e Avgar chefsloner 3,6 milj.
Vad ar det logiska beslutet for detta. Cheferna i privata HC har
rapporteringsuppdrag enligt hdlsovalet till regionen och har att folja de
regler for att driva HC enligt hdlsovalets regler samt delta i moten,
sammankomster som dr tvingande av regionen. I forldngningen innebdr det
att mindre tid ges for vara listade patienter(skattebetalare) vilket ar direkt
diskriminerande och bryter mot regionens egna regelverk. Onskar en
detaljera forklaring for detta beslut.
o Avgér sista handsansvar HC 24 milj
Onskar en detaljerad redovisning av denna punkt. Som tidigare namnt sa
har regionen lagt ner egna HC' i glesbygd som privata HC startat pa nytt och
ddr tagit sistahandsansvaret. Om regionen har sett sistahandsansvaret som
en risk sa bor de ha fonderat tidigare reducering for ett ev avhopp fran
privata HC. Finns dessa fonderade? Den stora risken for att privata HC
lagger ner verksamheten dr konstruktionen av underskottskompensationen.
Detta strider mot hdlsovalets grundprinciper om jamlik vard och regionens
egna policyer om diskriminering och indirekt diskriminerar 20 procent av
invdnarna i regionen som inte_far samma vdrd som regionens HC listade.

Varden betydelse for vilfarden.

Vi lever i en foranderlig varld med en dldrande befolkning och ett begransat
skatteutrymme. Da ar samhallets allminna rattsfragor, jamlikhet samt allas lika
varden extra viktigt for framfor allt en demokratisk organisation som regionen.

Vi privata HC ar lokalt forankrade och vill och bidrar till att uppratthélla en god vard
for medborgarna i regionen. Da ar det viktigt att vi gemensamt formedlar att
Jamtland ar ett bra samhalle dar bla varden har en central roll.

Det sker en investerings forflyttning till norra Sverige dar elkraften ar grunden for
detta. Vi ar inte ensamma att driva en positiv utveckling av Jimtland for

Regional utveckling, Ostersunds kommun, svensk Niringsliv, foretagarna i Jimtland,
Peak innovation, samling naringsliv, Handelskammaren mm arbetar varje dag for att
oka attraktiviteten for att fa en inflyttning till Jimtland och fa en storre



skatteunderlag till regionen for vard, skolor, vattenverk mm. D4 ar det viktigt att vi
samarbetar och inte arbetar kontraproduktivt.

Regionen har en slogan att Jaimtland ar en region man langtar till och vill verka i. Det
harmoniserar inte med att sortera medborgarna med samre villkor om de ar listade
hos privata HC. Vilket foretag vill flytta till Jimtland med denna vardegrund. Risken
ar uppenbar att foretag viljer bort Jamtland da man inte f6ljer de demokratiska
svenska grundvarderingar for befolkningen och viljer andra stader i Norrland for sin
etablering.

Regionstyrelsen har en mojlighet att ta ett snabbt beslut som grundar sig pa den
svensk demokratiska virdegrunden samt regionens egna policyer samt att ta ansvar
for utvecklingen i Jamtland.

Forslag fran privata HC i Jamtland till ett rattvis beslut ur
patientperspektivet

Om navet i sjukvarden skall utga ifran primarvarden bor alla HC i regionen fa samma
forutsattningar for att na det gemensamma malet.

Mer rattvist for skattebetalarna ar att de hanteras lika och
underskottskompensationen ersitts av en hojning av kapiteringen enligt den slutliga
budgeten som regionens egna HC tilldelas. Ett sddant upplagg forpliktat ocksa med
engagemang av de privata HC som har ett annat ur ett annat ekonomiskt perspektiv.
Det ger mgjliga forutsattningar for primarvarden att na malet och att agera hallbart
samt vara navet i sjukvarden. Det ger en langsiktighet och blir mer rattvist for alla
patienter och haller ihop utvecklingsarbetet framat i Jamtland.

Medianord AB

HC Ripan

HC Renen

HC Fjallvivan

Nya Narvarden
Halsorum

Fjallhalsan Harjedalen



	Vi privatdrivna HC i Region JH förslår en annan och en mer med verkligheten överensstämmande kompensationsmodell för det eventuella underskott som den regiondrivna primärvården får.
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