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Sammanfattning

Maluppfyllelse

Malomrade med dvergripande mal Uppdrag Kortsiktiga Sammanvigd
nyckeltal status
overgripande
mal

Malomrade fér Regionalt
utvecklingsansvar -Utvecklingskraft i
hela Jamtland Harjedalen 5
Malomrade fér kultur - Tillgéngligt
kulturutbud i hela Jamtland

Harjedalen 2
Malomrade fér folkhégskolor -
Folkhégskolor med hig kvalitet 2

Malomrade for stédverksamhet -
Andamalsenlig kompetens for
effektivt stod till verksamhet och
utveckling 2
Malomrade for ledningsprocesser -
Ledning, styrning och uppféljning av
beslut och verksamhet 4 2

Verksamhet

Kultur och bildning

Kursutbudet pé Birka folkhogskola har kompletterats genom ett andra ar pa spelutvecklingsut-
bildningen. Soktrycket har varit bra.

Ny scenkonstchef borjade i slutet av maj. Estrad Norr spelade Lapp-Nils for utsalda hus i Déda
fallet under juni och juli och férestillningen spelades in. Estrad Norr fortsatter installera sig i
Scenkonstverkstan och trivs bra, men behov av exempelvis nya replokaler aterstar. Under Yran
arrangerade Estrad Norr streetdance-arrangemanget Big Lake Jim for bade amatorer och pro-
fessionella dansare. Svarta 1ddan har lanats ut till Undantagets produktion Stddarnas Hamlet.
Branschdagarna genomfordes succéartat med samtliga institutionschefer i scenkonstsverige pa
plats i Ostersund.

Ny enhetschef for Kulturutveckling borjade i mitten av augusti. Kulturutveckling har under
sommaren arrangerat tre sommarkollon, inom sl6jd, litteratur samt konst, design och film, for
barn och unga. Filmpool anstillde for fjirde aret i rad ungdomar for att skapa en film under en
vecka, det sa kallade Dromjobbet. I slutet av maj arrangerades Sjilaglod for litteratur, hantverk
och berattande samt festivalen Tings-Fest av, med och for unga. Kulturutveckling arbetar till-
sammans med fastighet med att ta fram lokalbehovsforteckning.

Dialog med Ostersunds kommun pagér om fortsatt och eventuellt utokad samverkan kring Mo-
tesplats Ung Kultur. Samtal fors dven med Kulturrddet om mgjligheten att infora verksam-
heten i kultursamverkansmodellen.

Hallbar tillvaxt

Nar det giller lanets transportinfrastruktur har fokus hittills i ar varit pa att ta fram remissvar
pa den nationella transportinfrastrukturplanen. Flertalet moten och dialoger har forts med
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relevanta parter i syfte att synliggora ldnets behov och forutsiattningar med syftet 6kad finan-
siering till 1anet, inklusive riksdagsméten samt narvaro pd Almedalen.

Arbete med att behalla gleshetsmedlen dven i nésta programperiod pagar kontinuerligt inom
Europaforum Norra Sverige, och de lyfts i andra sammanhang som tex i arbetet med OECD-
rapporten. Rapporten forvintas fardigstéllas under hosten och kan da forhoppningsvis vara ett
bra underlag att anvéanda i det fortsatta arbetet. Detta ar ett omrade som hela tiden utvecklas
och dir ny information tillkommer och dir det pagar ett 16pande utvecklingsarbete for att syn-
liggora for nationell och EU-niva de behov som lanet har.

I dialog med landsbygds- och infrastrukturdepartementet ar det tydligt att departementet har
kdnnedom om de for Jamtland Harjedalen viktiga utvecklingsfragorna sa som finansiering av
regional transportplan, bredbandskoordinator, siarskilda forutsiattningar for innovation genom
smart specialisering samt betydelse av EU:s gleshetsmedel.

En kommunikationsplan for information om EU-fonderna och medfinansiering genom region-
alt projektstod ar framtagen. I arbetet med att utveckla varumarke och kommunikation tas
materialet "Bilden av Jimtland Hérjedalen" och en film om det regionala utvecklingsarbetet
finns pé regionens hemsida.

Det pagar kontinuerligt ett arbete med att utveckla strukturer och arenor for bittre samverkan
och samhandling med lanets aktorer.

Ekonomiskt utfall

Nettokostnaden for perioden januari-augusti 2024 uppgick till -89,6 mkr vilket ar 8,8 mkr
béttre dn budget. Jamfort med foregdende ar var nettokostnaden 4,7 mkr samre.

Sida 4 av 17



Handelser av vasentlig betydelse

Omradeschef Hallbar tillvéaxt slutade vid arsskiftet 2023/2024 och i stillet for att er-
sattningsrekrytera paborjades en verksamhetsutveckling for att se 6ver att verksam-
heten dn battre arbeta mot beslutade mal. Regional utvecklingsdirektor och de tre en-
hetscheferna har fordelat omrédeschefens arbetsuppgifter mellan sig. En enhetschef
slutar i augusti.

Omrédeschef Kultur och bildning har varit tillika enhetschef for Kulturutveckling un-
der forsta kvartalet vilket har inneburit hog arbetsbelastning for flera personer. Ny en-
hetschef tilltradde i mitten p& augusti.

Ovanstdende tillfalliga chefslosningar har gjorts for att skapa mojlighet till att se 6ver
och forandra organisation och arbetssitt samt utifran regionens ekonomiska situation.
Dessa tillfalliga 16sningar innebidr dock dven hog arbetsbelastning for chefer och vissa
medarbetare.

Haéllbar tillvaxt har varit lokaliserade pé olika platser och flyttade i december 2023
ihop i gemensamma lokaler paA Campus. Under det forsta kvartalet har flytten fortsatt
ta mycket tid for att fa allt pa plats. En utvardering har gjorts och de flesta ar positiva,
men det finns en del att arbeta vidare med.

Ny scenkonstchef och ny chef kulturutveckling ar pa plats.

Estrad Norr flyttade fran Folkets Hus till Scenkonstverkstaden den 1 maj. Arbetsklima-
tet har paverkats positivt och det finns en framatanda bland medarbetarna.

Byte av ventilation pa Birka flyttats fram till tidigast 2026, vilket fortsatt paverkar den
fysiska arbetsmiljon negativt.
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Malomrade

Regionalt utvecklingsansvar - Utvecklingskraft i hela Jamtland
Harjedalen

Kommentar
Inom malomradet finns fem uppdrag varav fyra pagar enligt plan och beréknas och ett uppdrag ar
genomfort och avslutat.

For att oka satsningar pa lanets infrastruktur har ett flertal moéten och dialoger genomforts med re-
levanta parter och ett remissvar gallande den nationella transportinfrastrukturplanen har tagits
fram. Arbete pagar dven for att paverka nationell och EU-niva bland annat avseende betydelsen av
EU:s gleshetsmedel for lanet.

Kommunikationsmaterialet "Bilden av Jamtland Harjedalen" ar under framtagande och en film om
det regionala utvecklingsansvaret har tagits fram och sprids internt och externt. Kommunikations-
plan fér information om EU-fonderna (Regionalfonden, Interreg och Socialfonden) och medfinan-
siering genom regionalt projektstdd ar framtagen.

Ett arbete for att utveckla samverkansarenor exempelvis Lanspartnerskapet pagar.

Uppdrag Kommentar

| samverkan med relevanta aktorer arbeta for Ett flertal insatser har gjorts for att synliggora 1a-
Okade satsningar pa transportinfrastruktur i nets behov av 6kade satsningar pa transportin-
Jamtlands lan samt identifiera behov utifran frastruktur. Ett flertal méten i Transportutveckl-
kraven pa vardlandsstéd och NATO:s grund- ingsradet har genomforts, ett remissvar pa den
laggande krav for civilt forsvar. (RS, RUN) nationella transportinfrastrukturplanen besluta-

des av RUN i april, deltagit pa regeringens hea-
ring avseende nationella infrastrukturplanen,
deltagande pa Jarnvagsforum i Sundsvall, mo-
ten med flygféretradare om antalet avgangar
till/fran Froson. Tillsammans med 6vriga Norr-
landslan anordnat event avseende betydelsen
av Ost-vastlig forbindelse och deltagande pa
Trondelagsdagarna i januari dar férsvarsmi-
nistern medverkade och dar mycket tid &gna-
des at diskussioner gallande betydelsen av Gst-
vastlig riktning. Viss narvaro fanns aven pa Al-
medalen i form av personal fran Stockholms-
kontoret. Aterkoppling fran riksdagsmétena har
inneburit att frAigan om mer medel till Lanstrans-
portplanen lyfts av ordférande i andra samman-
hang i riksdagen. Deltagit pa ett flertal méten
med Trafikverket och ansvarigt departement
och bland annat haft diskussion om SJ och
nattagstrafiken och kommande upphandling av

nattagsvagnar.
Utveckla det proaktiva arbetet for att 6ka sprid-  Kommunikationsplan for information om EU-
ningen av Anslag 1:1 regionala utvecklingsat- fonderna (Regionalfonden, Interreg och Social-
garder i lanet. fonden) och medfinansiering genom regionalt

projektstdd ar framtagen. Kommunikationspla-

nen innehaller ett arshjul for utlysningar och in-
formationsinsatser som genomférs i samarbete
med forvaltande myndigheter.

Anslag 1:1 ar kraftigt 6versokt och kommunikat-
ionsinsatserna behover pa ett annu tydligare
sétt vara mobiliserande i linje med politiska pri-
oriteringar for regionalt utvecklingsarbete. Be-
gransad tillgang till medel kraver tydliga priorite-
ringar.

Utveckla paverkansarbetet for att méjliggéra en  Arbete pagar lopande for att paverka nationell
Okning av utvecklingsmedel till |&net. och EU-niva bland annat avseende
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Uppdrag

Kommentar

gleshetsmedlens betydelse for lanet och aven
de ska fortsatta tillfalla Ianet &ven kommande
programperiod. Dessa fragor framférs enskilt
och tillsammans med 6vriga nordliga lan i forum
sasom Europaforum Norra Sverige, CPMR,
NSPA, via vart Brysselkontor samt Stockholms-
kontoret. Ett remissvar pa "En ny organisation
for forvaltning av EU-medel" SOU 2024:22 hal-
ler pa att tas fram. Ett flertal samtal har dessu-
tom forts med utredarna under utredningens
gang, bade via Strukturfondspartnerskapet och
enskilt som Regionalt utvecklingsansvarig ak-
tor.

Utveckla arbetet med varuméarke och kommuni-
kation

En film om det regionala utvecklingsansvaret
har tagits fram och finns pa Region Jamtland
Harjedalens hemsida, pa sidan om regionalt ut-
vecklingsansvar. Kommunikationsmaterialet
"Bilden av Jamtland" med syftet att det ska an-
vandas for paverkan mot beslutsfattare pa nat-
ionell niva ar under framtagande. Ett grund-
material ar framtaget och diskussioner fors om
hur samiska frgor och perspektiv ska hante-
ras.

Utveckla samverkan och samréd genom att tyd-
liggdra struktur for arenor och dess syfte

Lanspartnerskapet utvecklas tillsammans med
deltagande aktorer till ett forum som ar strate-
giskt inriktat pA kommande gemensamma ut-
maningar. Lanspartnerskapet leds numera av
ett presidie med representanter fran region,
kommun, Mittuniversitetet, naringslivet och
Lansstyrelsen.

Dialoger fors I6pande med Kommunférbundet
gallande de fragor som ryms inom nAmndens
verksamheter. Det fors &ven regelbundet dialog
om &garskapet av mer operativa fragor som ror
bada organisationerna, t ex avseende inflytt-
ning och etableringsarbete.

Kommentar

Kultur - Tillgangligt kulturutbud i hela Jamtland Harjedalen

Inom malomradet finns tva uppdrag varav arbetet paborjats och pagar inom bada.

Pilotsatsning Kultur pa recept/Ma bra med kultur har genomforts och projektbidrag Kultur for halsa
har beviljat nio projekt. Motesplats Ung Kultur presenterade sin verksamhet vid regionfullméktige i
april, ett koncept for grundskolan innehallande en dag for metodstod (estetiska larprocesser) och
en utbudsdag. Dialog om vidareutveckling av Culture Crew i regionen férs med Riksteatern.

Uppdrag

Kommentar

Fortsatta utveckla arbetet med kultur och halsa.
(RS+RUN)

Pilotsatsning Kultur pa recept/Ma bra med kul-
tur har genomforts och slutredovisat. Projektbi-
draget Kultur for halsa har beviljat nio projekt
sammanlagt 499 500 kronor. Teaterprodukt-
ioner for barn och unga med komplexa funkt-
ionsvariationer planeras for perioden 2024-
2027.

Stddja kommunerna och de regionala verksam-
heterna i arbetet med 6kat deltagande och
medbestdmmande enligt barnkonventionen
samt utveckla ung referensgrupp.

De framjande verksamheterna arbetar fram ett
koncept for grundskolan innehallande en dag
fér metodstdd (estetiska larprocesser) och en
utbudsdag. Métesplats Ung Kultur
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Uppdrag Kommentar

presenterade sin verksamhet vid regionfullmak-
tige i april. Samtal med med Ostersunds kom-
mun pagar angdende fortsatt samverkan kring
Métesplats for Ung Kultur. | samarbete med
Riksteatern Jamtland Harjedalen fors diskuss-
ioner om att vidareutveckla Culture Crew i reg-
ionen.

Folkhdgskolor - Folkhégskolor med hdg kvalitet

Kommentar

Méalomradet innehaller tv& uppdrag och bada &r avslutade. En gemensam ledningsgrupp for Reg-
ionens folkhdgskolor har startat upp och vid det férsta métet deltog aven rektor vid Aredalens folk-
hogskola. Ett Iangsiktigt nyckeltal har tagits fram: Andel deltagare som skulle rekommendera na-
gon av regionens folkhégskolor till en kamrat

Uppdrag Kommentar

Verksamheten ska fortsatta utveckla en gemen- En gemensam regional ledningsgrupp for Birka

sam regional kompetensutveckling och erfaren-  och Béackedals folkhdgskolor har startats dar

hetsutbyte mellan folkhdgskolorna i lanet skolornas rektorer, dvriga chefer samt berérd
omradeschef vid Region Jamtland Harjedalen
ingar.

Verksamheten ska ta fram ett |1&ngsiktigt nyckel- Béada folkhégskolorna har i sina deltagarenkater

tal gallande deltagares nojdhet som &r relevant  sedan varen 2024 fragan: Skulle du rekommen-

att folja dver tid dera XX folkhdgskola till en kamrat? Svarsalter-
nativen ar Ja, Nej eller Vet ej. Ett forslag pa
langsiktigt nyckeltal gallande deltagares nojdhet
ar andelen som svarat Ja pa den fragan.

Stodverksamhet - Andamalsenlig kompetens for effektivt stod till verk-
samhet och utveckling

Kommentar

Malomradet innehaller tva uppdrag och arbete pagar inom bada.

Verksamheterna fortsétter att 6ka kunskapen i den egna verksamheten och externt gallande sa-
mers rattigheter och utvecklar aktiviteter och insatser utifrdn det. Samtidigt finns ett behov av reg-
ionovergripande riktlinjer och 6kat stod for att kunna efterleva Lagen om konsultation om fragor
som ror det samiska folket.

Uppdrag Kommentar
Verka for att samers rattigheter ar k&dnda och Kursen Konst Plats Kultur ar ett samarbete mel-
implementeras. lan Region Jdmtland Harjedalen och Mittuniver-

sitetet och de forsta studenterna boérjar hostter-
minen 2024. Region Jamtland Hérjedalen och
Gaaltije tog emot SKR:s arbetsgrupp for sa-
miska fragor under juni. Omrade Kultur och
bildning ar sammankallande till kunskapsutbyte
mellan de samiska natverken. Ett stort antal no-
mineringar/ansokningar till det samiska stipen-
diet kom in under varen.

Tillse att samers delaktighet och inflytande i en-  Samtliga medarbetare pa Hallbar tillvaxt (reg-

lighet med lagen om konsultation om fragor ionalt utvecklingsansvar) har genomgatt utbild-
som ror det samiska folket efterlevs. ning i konsultationslagen och en digital utbild-
(RS+namnder) ning kommer att vara en del av introduktionen

for nyanstéllda. Konsultationsordningen har
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Uppdrag

Kommentar

aven varit ett tema pa KulturZ.

Utover utbildning finns framfor allt ett behov av
organisationsévergripande riktlinjer men aven
ett stod i att ta fram verksamhetsspecifika ruti-
ner for att sakerstélla att lagen efterlevs.

Kommentar

Ledningsprocesser - Ledning, styrning och uppféljning av beslut och
verksamhet

Inom malomradet finns fyra uppdrag dar tre ar avslutade och ett ar pagaende enligt plan samt dven
tva kortsiktiga nyckeltal, varav det inte gar att ta fram tillganglig data for det ena.

Prognosen ar att namnden har en ekonomi i balans och olika insatser genomfors fér att det ska

fortsatta se ut s& &ven kommande ar.

Matverktyget visar inte fér namndens verksamheter relevant information gallande leverantorstrohet

och ratt uppgifter kan déarfor inte tas fram.

Verksamheterna genomforolika insatser for att minska miljo- och klimatpaverkan.

Kortsiktiga nyckeltal Utfall Ma&l Kommentar
Bruttokostnaderna per 2024-08-31
Bruttokostnadsutveckling -19,5 7,4 % uppgar till 171,4 mkr jamfort med
213,1 mkr fér samma period 2023.
Leverantorstrohet 95 % Uppgifter kan inte lamnas.
Uppdrag Kommentar

Stréva efter och bidra till att Region Jamtland
Harjedalen redovisar ett resultat battre an bud-
geterat resultat. (RS+Namnder)

Prognosen ar att ndmnden kommer att redovisa
ett resultat battre &n budgeterat.

Vava in effektiviseringar som en naturlig del i
planerings-, budget- och uppféljningsarbetet.
Samt uppratta atgardsplaner och arbeta enligt
Langsiktig plan for en ekonomi i balans.
(RS+Namnder)

Namnden har en ekonomi i balans men effekti-
viseringar och ekonomi i balans ar en naturlig
del i arbetet genom de mallar och rutiner som
tas fram centralt i organisationen.

Kravstélla att samtliga beslut (politiska och/eller
i tjfanstemannaledning) som innebér en dkad
kostnad ska beskriva hur kostnaden ska inrym-
mas inom budgetram. (RS+Namnder)

Prognosen ar att nd&mnden kommer att ha en
ekonomi i balans och inga beslut dar kostnaden
faller utanfér budgetram har fattats.

Minska miljé- och klimatpaverkan.

Ett antal olika insatser pagar exempelvis for att
minska energianvandning genom utbildning och
skapa medvetenhet, minska avfall p4 skolorna,
minska koldioxidutslapp vid resor och minska
antalet tomningar av containrar. Estrad Norr
haller pa att rensa/tomma lokalerna pa Folkets
hus och i forsta hand kontaktas aterbruksorga-
nisationer. Recertifiering av skolrestaurangen
pa Backedal ar genomford och godkand och
Backedal behaller sin KRAV-certifiering.
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Verksamhet

Namndens verksamhet bedrivs inom tva verksamhetsomraden:

e  Kultur och bildning med verksamhet inom Kultur och Folkhogskolor. Underliggande
enheter ir Estrad norr, Kulturutveckling, Birka folkhogskola samt Biackedals folkhogs-
kola.

e Hallbar tillvaxt med verksamhet inom Regionalt utvecklingsansvar och dven utifrén
avtal om samverkan med lanets kommuner. Underliggande enheter ar Finansiering
och stod samt Samhallsutveckling.

Regional utvecklingsdirektor med nirstéd arbetar i tjAinstemannaorganisationen mot hela for-
valtningsomréde Regional utveckling som dven inkluderar verksamhetsomrade Kollektivtrafik
(vars verksamhet ligger under kollektivtrafiknamndens ansvar).

Produktion

Regionala utvecklingsndmnden har tre produktionsenheter:

e Birka Folkhogskola
e Bickedals Folkhogskola
e Estrad Norr

Folkhtégskolor

Folkbildning 2021-08 2022-08 2023-08 2024-08

Deltagarveckor 7613 7306 7104 6849
-Birka 4848 4837 4328 3986
-Béackedal 2765 2469 2776 2863

P& grund av 6kade kostnader har Folkbildningsradet for 2024 fordelat farre antal deltagar-
veckor men hojt ersdttningssumman per deltagarvecka. Méalvardet for antalet deltagarveckor
for heldr 2024 ar 7 940 for Birka och 4 850 for Biackedal.

Scenkonst
Scenkonst 2021-08 2022-08 2023-08 2024-08
Forestallningar 219 270 239 230
'SiES”ad Norr, mu- 155 169 163 153
- Estrad Norr,
NMD-Z 10 0 0 0
- Estrad Norr, tea- o8 84 37 55
ter
- Estrad Norr, 26 17 39 20
dans

Musik 153, varav 83 skolforestallningar - 54%
Teater 55, varav 25 skolforestallningar - 45%
Dans 20, varav 15 skolforestillningar - 75%
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Ekonomisk analys

ens nettokostnader

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 1910 10 233 -8 323 1451 459
Forsaljning 11 207 8 257 2 950 11 302 -95
Erhallna bidrag 67 283 65 363 1919 113 917 -46 635
Ovriga intéakter 1475 1135 340 1550 -75
Summa Intakter 81874 84 989 -3114 128 221 -46 346
Personalkostnader -68 943 -67 425 -1 518 -71 394 2451
Kdp av verksamhet -10 431 -32 950 22519 -9 169 -1 262
Xg;":é?‘hema”k””ma -6 350 -5 308 1042 9575 3226
Material och varor -2 085 -2 335 250 -2 166 81
Lamnade bidrag -56 764 -54 176 -2 589 -78 061 21 297
Lokaler -12 311 -11 711 -600 -12 278 -33
PO I, (5 @ 3266 2063 1204 3987 720
P T - 1447 771 676 1356 91
Tjansteresor och logi -1 366 -537 -830 -1 793 427
Konsultkostnader -5 258 -4 202 -1 057 -17 715 12 457
Ovriga kostnader -2 802 -1 353 -1 449 -5195 2394
ﬁ;tstgrivningar/finans- 405 539 134 -369 .36
Summa Kostnader -171 428 -183 368 11 940 -213 060 41 632
summa Verksamhet- -89 553 -98 379 8 826 84839 | -4714

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nettokostnaden for perioden januari-augusti 2024 uppgar till -89,6 mkr jamfort med -
84,8 mkr f6r samma period foregiende &r.

¢ Intikterna har minskat med 46,3 mkr jimfort med foregiaende ar.

Minskningen beror till stor del pa att Hallbar tillvaxt har farre stora projekt 2024 jam-

fort med 2023.

¢ Konsultkostnader har minskat med 12,4 mkr och kostnader for limnade
bidrag har minskat med 21,3 mkr jamfort med foregiaende ar.
Minskningen beror till stor del pa att dessa kostnader harror till att antalet stora pro-

jekt har minskat.

Ekonomiskt resultat jamfért med budget

Nettokostnaden for perioden januari-augusti 2024 uppgar till -89,6 mkr jamfort med en bud-

get pa -98,4 mkr.
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e Intikterna uppgar till 81,9 mkr, vilket édr 3,1 mkr ligre édn budget.

¢ Kostnader for kop av verksamhet uppgar till -10,4 mkr, vilket idr 22,5 mkr
lagre dn budget.
Detta beror till stor del pa att kop av produktioner sker under senare delen av aret, me-
dan budgeten baseras pé att kostnader fordelas jamnt 6ver aret.

¢ Kostnader for limnade bidrag uppgar till -56,8 mkr, vilket idr 2,6 mkr
hogre dn budget.

Detta beror till stor del pa att verksamhetsbidrag betalas ut i borjan av aret, medan
budgeten baseras pé att kostnader fordelas jamnt Gver aret.

Resultatforbattrande atgarder

Restriktiv policy for resor (halvera kostnaden

imft med 2023) 590 -1 366 -1 793 427
Se over telefoni- och mobilavgifter i syfte att 220 -228 -382 154
minska kostnaden

Inférande av inkdpsstopp som ej ar verksam- 9 200 -6 557 | -12 986 6429

hetskritisk

Anstéliningsstopp géllande administrativ personal
(RS/215/2024)

Fortroendemannabudget

Ackumulerat utfall for perioden januari-augusti var battre dn budget med en positiv resultatav-
vikelse pa 286 tkr. Budgeten omfattar huvudsakligen l6ner och ersattningar fér nimndens for-
troendevalda.

Kostnaden var 400 tkr lagre jamfort med foregdende ar.

Regional utvecklingsndmnd -2 046 -2 332 286

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Helarsprognosen for 2024 ar +3,6 mkr jamfort med arsbudgeten, vilket ar en forbattring med
1,0 mkr jaimfort med prognosen i juni.

Fordelning per omrade:
Héllbar tillvaxt: +3,6 mkr

Personalkostnaderna berdknas bli ldgre dn budgeterat. Tjansten som omradeschef dr vakant
och man kommer formodligen inte ersétta den tjansten under aret. Dessutom kommer inte
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investeringsbudgeten att anvéndas helt, vilket innebar ldgre avskrivningar.

Kultur och bildning: +-0 mkr

Regional utvecklingsdirektor: +-0 mkr
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Vasentliga personalforhallanden

Omréde Héllbar tillvaxt arbetar kontinuerligt med arbetsmiljoforbattrande dtgarder pa omra-
des-, enhets- och teamniva. En utviardering av ihopflytten till gemensamma lokaler genomfor-
des i juni. Det mesta upplevs positivt och det arbetas kontinuerligt med de forbattringsforslag
som framkommer i utvirderingen och i andra forum. Att omrédeschefstjansten ar vakant och
att en enhetschef slutar i augusti paverkar verkar hela verksamheten da det innebir att uppgif-
ter fordelas om bland 6vriga. Under hosten kommer omradet att arbeta med verksamhetsut-
veckling och utifrén resultatet av den kommer organisationen eventuellt att ses Gver.

Inom omrade Kultur och bildning har flera enheter haft problem med lokalerna. Problem som
identifierats &r att det regnat in i vissa lokaler, ventilationsproblem, trangboddhet och lokaler
som inte dr Andamalsenliga utifrdn verksamheternas behov. Det pagéar ett 6vergripande arbete
med att hitta nya lokaler for delar av verksamheten samt att 16sa befintliga problem i 6vriga lo-
kaler. Omradet arbetar med forbéttring av arbetsmiljon pa sina respektive enheter. Under aret
har det tillsatts tva nya enhetschefer inom omrédet.

Antal anstallda

Antal anstallda

Antal m&nadsavlonade 2021-08 | 202208 | 2023-08 |  2024-08 | Torandring
mot fg ar
Totalt antal anstallda 179 184 183 173 -10

Antalet anstéllda berdknas utifrdn den forsta och sista dagen for matperioden delat i tvd. Anta-
let anstéllda inom omréde Héllbar tillvaxt har minskat med 12 medarbetare medan antalet an-
stillda inom omrade Kultur och bildning har 6kat med 2 medarbetare. Omraknat till arsarbe-
tare ar minskningen pa omrade Hallbar tillvaxt -6,5 rsarbetare och inom omréde Kultur och
bildning -0,9 arsarbetare. Minskningen for omrade Hallbar tillvaxt forklaras till stor del av att
delar av det kommunala uppdraget har avslutats men dven pa grund av vakanta tjanster mel-
lan rekryteringar. Inom omréde Kultur och bildning kan antalet anstéllda variera utifrén att
kulturen anlitar tillfallig personal i olika produktioner bade anstillda och uppdragstagare och
det kan variera 6ver tid.

Antalet anstéllda paverkas ocksa av antalet pagaende projekt, dar det projektanstills medarbe-
tare som finansieras med statliga medel.

Arbetad tid

[t
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Andel sjukfranvarotimmar per intervall
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Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid, kvinnor och man

% méan (%) [l % kvinnor ( %) =—e=Total sjukfranvaro %

o

2023 2024

Omréade Hallbar tillvaxt har 1ag sjukfranvaro och nar malet med max 3% sjukfranvaro av ordi-
narie arbetstid, bade pa totalen samt uppdelat pa kvinnor och mén. Andelen sjuktimmar 60
dagar eller mer har minskat bade bland kvinnor och man jamfort med foregdende &r. Inom
omradet arbetats det aktivt med férebyggande atgarder som hilsosamtal, dialoger utifran ar-
betsmiljoenkiter, medarbetarsamtal, risk- och konsekvensanalyser mm. Ergonomiutbildning
har genomforts for samtliga medarbetare for att forebygga belastningsbesvar

Omréde Kultur och bildning nar inte malet med max 3 % sjukfranvaro av ordinarie arbetstid.
Jamfort med foregdende ar har kvinnornas sjukfrdnvaro 6kat medan ménnens sjukfranvaro
har minskat. Sjukfranvaron var hogst i borjan av dret men har minskat nigot senare delen av
aret. Omradet arbetar aktivt med forebyggande insatser och tar stod av hélsoframjande teamet
och foretagshélsovirden dar behov finns. Flera langre sjukskrivningar beror pa medicinska
dkommor som behandlas av specialiserade varden.
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Investeringar

Kultur & bild- Fortsatt reno- | Ombyggnation | Ombyggnation | 1300 1300
ning -Birka vering av kok | av kdk och utifran arbets-
och matsal matsal enligt miljé &r redan
paborjad plan | pabérjad.
Kultur & bild- Renovering av | Renovering av | Fastighetsen- | 2400 2400
ning -Backe- toaletter och toaletter och heten upp-
dal badrum. badrum i sko- | skattar reno-
lans huvud- veringskostna-
byggnad. den till ca. 300
Dessa ar al- 000 kr per toa-
derdomliga, lett. Totalt &r 8
manga helt toaletter i be-
oférandrade hov av reno-
sedan 60- och | vering vilket
70-tal. Stan- betyder en
darden ar uppskattad
mycket lag kostnad pa
och bristfallig. | ca. 2400
000 kr.
ar 2024 varav om-
byggnad
Summa rang- | 3700 3700
ordning
Hallbar tillvaxt | Mabler till nya | Inredning av Medarbetarna | 900 0
lokaler. Exem- | nya lokaler pa omradet ar
pelvis skriv- idag utspridda,
bord, stolar, och det finns
konferens och ett behov av
motesrums- att samla om-
mobler, forva- radet fysiskt
ringsskap, pa ett och
kodksinredning samma stélle.
mm. Hanger Lokalerna vi
ihop med as- har idag ar
kandet om inte heller an-
Teknisk utrust- passade uti-
ning nedan. frdn de arbets-

satt och behov
vi kommer att
ha framét i
och med mer
distansarbete,
stdrre behov
av samver-
kansytor mm.
Investering-
arna ar en for-
utsattning for
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att de nya lo-
kalerna ska
kunna inredas
andamalsen-

ligt

Hallbar tillvaxt

Teknisk utrus-
ning till nya lo-
kaler. Exem-
pelvis teknisk
inredning till
konferens och
motesrum,
skarmar,
dockor som ar
kompatibla till
olika datorer,
skrivare mm

Inkdp av tek-
nik till nya lo-
kaler

Medarbetarna
pa omradet ar
idag utspridda,
och det finns
ett behov av
att samla om-
radet fysiskt
pa ett och
samma stalle.
Lokalerna vi
har idag ar
inte heller an-
passade uti-
frén de arbets-
satt och behov
vi kommer att
ha framét i
och med mer
distansarbete,
stérre behov
av samver-
kansytor mm.
Investering-
arna ar en for-
utsattning for
att de nya lo-
kalerna ska
kunna inredas
andamalsen-

ligt

400

Askat 600 tkr.
R&det anser
att 200 tkr for
skarmar,
dockor kan tas
med eller tas i
drift

ar 2024

varav om-
byggnad

Summa rang-
ordning

1300

0
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