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Avveckling program for feriepraktik

Arendebeskrivning

Fragan om programmet for feriepraktik (sommarjobb) for ungdomar vara eller inte
viacktes under 2023 som en delétgard i besparingsforslag for att uppna ekonomi i balans
(RS/278/2023). Vid regionstyrelsens sammantrade i november 2023 presenterades en
fordjupad utredning. Regionstyrelsen beslutade att Programmet for feriepraktik fran och
med 2024 skulle finnas kvar men erbjuda platser uteslutande inom vardnira service,
forrad och vaktmasteri enligt utredningens forslag. Regionstyrelsen foreslas nu besluta om
att avveckla programmet. Dels foreslis detta som en besparingsétgard sett till krav pa
atgirder utifrdn ekonomiskt lage och uppdrag om sankt ambitionsniva, dels da
programmet bedoms vara ineffektivt sett till 1angsiktig kompetensforsorjning.

Region Jamtland Harjedalen erbjuder arligen feriepraktik for ungdomar 15—18 ar.
Budgeten for feriepraktik hanteras via HR och uppgar till 500 000 kronor.
Administrationen 2024 har delats mellan regionen och Ostersunds kommun fran att
dessforinnan enbart legat pa regionen.

Over tid har en forskjutning av feriepraktiken skett som innebir att i dagsliget i princip
enbart erbjuds praktikplatser inom serviceyrken och inte inom halso- och sjukvardens
forvaltningsomrade, utifran vad som ar mojligt sett till regelverk och majligheter att
handleda. Vid en avstimning av hur minga ungdomar som hade feriepraktik hos oss for
tiotalet ar sedan och som faktiskt jobbar inom hilso- och sjukvarden hos oss idag,
aterfinns enbart ett fatal. En nagot hogre andel av dem som idag arbetar inom vara
serviceyrken har haft feriepraktik hos oss men eftersom utbildningskraven inom
serviceyrkena ar lagre gar det inte att dra nagra slutsatser om att just praktiken haft effekt
pa senare yrkesval.

I svar fran saval ungdomar som fran chefer i verksamheten aterfinns bade de som
uppskattat insatsen men ocksa de som tyckt sig ha for lite att gora eller dar handledningen
varit betungande, vilket kan riskera att sla tillbaka med motsatt effekt, alltsa att intresset
for oss som framtida arbetsgivare minskar. Urvalet ar dock for litet for att dra nagra
slutsatser.

Regiondirektorens forslag

Programmet for feriepraktik avvecklas frdn och med ar 2025.

I tjansten
Sara Lewerentz Krister Eriksson
Regiondirektor HR-direktor
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