
 
 

 
 

 
Överenskommelse om samarbete inom Kunskapsnätverket 

för samisk hälsa 
 

Bakgrund 
Kunskapsnätverket för samisk hälsa är ett samarbete mellan Region Dalarna, Region Jämtland 
Härjedalen, Region Norrbotten, Region Västerbotten, Sametinget och fem samiska 
organisationer. Arbetet styrs i första hand av det gemensamma dokumentet Strategi för samisk 
hälsa - en hälso- och sjukvård som bidrar till en god och jämlik hälsa för samer 2020-30 som har 
antagits politiskt av samtliga regioner som ingår i nätverket.  
 

Organisation  
Kunskapsnätverket för samisk hälsa omfattar: 

• Politisk referensgrupp med representation från samtliga regioner som ingår i nätverket 
samt Sametinget.  

• Styrgrupp med representation från samtliga regioner som ingår i nätverket, Sametinget, 
Svenska samernas riksförbund, Sáminuorra, Landsförbundet svenska samer, 
Riksorganisationen samerna och Same Ätnam.  

• Länskoordinator(er) i respektive region som ingår i nätverket 
• En huvudkoordinator (100%) 

 

Grundfinansiering 
Basverksamhet inom Kunskapsnätverket för samisk hälsa säkerställs genom 
grundfinansieringen, som för år 2025 fördelar sig enligt följande: 
 
Budget, grundfinansiering 2025 
Budgetpost SEK 
Lön till huvudkoordinator inkl. OH 1 170 500 
Resor och möten för koordinatorer 100 000 
Styrgrupp och politisk referensgrupp 80 000 
Summa 1 350 000 

 



Grundfinansieringen fördelar sig på regionerna med hänsyn tagen till storleken på respektive 
regions samiska befolkning. För detta ändamål har Sametingets röstlängd använts.  
 
 
Budget per region, grundfinansiering 2025 
Region Andel (%) SEK 
Region Norrbotten 31 418 200 
Region Västerbotten 28 376 600 
Region Jämtland Härjedalen 25 337 000 
Region Dalarna 16 218 200 
Summa 100 1 350 000 

 
Budgeten räknas upp med 3,8% årligen. 
 

Extern finansiering 
Kunskapsnätverket för samisk hälsa är aktiva i att söka extern finansiering för särskilda 
ändamål. Ansökningar om externa medel ska alltid förankras hos samtliga regioner, vilket 
omfattar samsyn kring både innehåll och hur beviljade medel ska fördelas. Ansvarig i processer 
som rör medelsansökningar är huvudkoordinator.  
 

Organisatorisk hemvist 
Kunskapsnätverket för samisk hälsa har sin organisatoriska hemvist på Glesbygdsmedicinskt 
centrum (GMC) i Region Västerbotten. Detta innebär att Region Västerbotten: 

• Rekryterar och har arbetsgivaransvar för huvudkoordinator.  
• I förekommande fall rekryterar och har arbetsgivaransvar för andra funktioner som 

Kunskapsnätverket för samisk hälsa gemensamt beslutar om. 
• Efter särskilda överenskommelser kan tillhandahålla andra kompetenser som är till gagn 

för Kunskapsnätverket för samisk hälsa (t.ex. kommunikatör). 
• Ansvarar för nätverkets gemensamma ekonomi, inklusive eventuella externa medel.   
• Är formellt sökande när Kunskapsnätverket för samisk hälsa söker externa medel. 
• Har ett särskilt ansvar för att tillhandahålla och sprida information om Kunskapsnätverket 

för samisk hälsa. 
 
 

Ansökan om inträde 
Ansökan om inträde i Kunskapsnätverket för samisk hälsa sker skriftligen via mejl till 
huvudkoordinatorn. Beslut kring ny parts inträde tas gemensamt av samtliga befintliga 
deltagande parter. Inträde beviljas inför varje nytt kalenderår. Vid ny parts inträde vidtar ny 
förhandling mellan parterna och budgeten justeras. Den nya budgetfördelningen träder i kraft 
omgående vid kalenderårets början.  
  
 



Begäran av utträde 
Begäran av utträde ur Kunskapsnätverket för samisk hälsa sker skriftligen via mejl till 
huvudkoordinatorn senast den sista dagen av det innevarande kalenderårets slut, dvs den 31/12 
innevarande år. Vid utträde sägs kontraktet upp vid nästkommande kalenderårs slut. Utträdande 
part förbinder sig att inbetala sin del av den beslutade budgeten, inklusive årlig uppräkning, samt 
delta i samtliga aktiviteter och åtaganden som rör partens del i Kunskapsnätverket för samisk 
hälsa under uppsägningstiden.  
 

Giltighetstid 
Denna överenskommelse gäller från år 2025 och 3 år framåt. Den förlängs därefter med 3 år i 
taget så länge ingen säger upp överenskommelsen minst 12 månader innan den ska förlängas.  
 

Överenskommelse 
Regioner som ingår i Kunskapsnätverket för samisk hälsa förbinder sig att: 

1. Genom politiskt beslut ställa sig bakom Strategi för samisk hälsa - en hälso- och sjukvård 
som bidrar till en god och jämlik hälsa för samer 2020-30  

2. Säkerställa att regionen har anställd personal - länskoordinatorer – med uppdrag att 
arbeta för målen i Strategi för samisk hälsa tillsammans med övriga regioner i 
Kunskapsnätverket för samisk hälsa  

3. Säkerställa Kunskapsnätverket för samisk hälsas samordnande funktioner genom att 
bidra till grundfinansieringen enligt ovan  

 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
 __________________________________ 
Elin Norén, Regionstyrelsens ordförande Bengt Bergqvist, Regionstyrelsens 
ordförande, Region Dalarna  Region Jämtland Härjedalen 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________
 ___________________________________  
Anders Öberg, Regionstyrelsens ordförande Peter Olofsson, Regionstyrelsens 
ordförande, Region Norrbotten  Region Västerbotten 
    



 
 
 
 
 
 


	Överenskommelse om samarbete inom Kunskapsnätverket
	för samisk hälsa
	Bakgrund
	Organisation
	Grundfinansiering
	Extern finansiering
	Organisatorisk hemvist
	Ansökan om inträde
	Begäran av utträde
	Giltighetstid
	Överenskommelse

