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Kompensation till privata vardgivare for 2022 (RS/272/2023)

Sammanfattning

Den forsta januari 2010 inférdes Hélsovalet i Jimtland Hérjedalen i enlighet med lagen om
valfrihetssystem (LOV 2008:962). Alla aktorer 1 vardvalet, oavsett driftsform, har samma
uppdrag. De ska leverera en kvalitativt god priméirvard utifran regionens bestéllning.
Regionen ersétter leverantdrerna enligt en faststilld ersattningsmodell som innehaller tre
grunddelar:

* ersittning for listade personer
* rorlig ersittning
* tilldggsersattning

Regionfullméktige fastslog den 23 juni 2021 §84 dokumentet “Likvérdiga villkor for utforare
inom valfrihetssystem i Region Jamtland Hérjedalen” vilket syftar till att tydliggora hur
regionen hanterar konkurrensneutralitet i sina vardvalssystem. Vidare dr mélet med
dokumentet att konkretisera hur regionen berdknar ekonomisk konkurrensneutralitet och ge
utforare, oavsett driftform, en trygghet i att konkurrensneutralitet efterstravas och rader. Det
finns déremot inte ndgon lagstadgad skyldighet att uppritta ett sidant dokument och Region
Jamtland Hérjedalen dr en av fa regioner som har denna typ av dokument.

Om den ekonomiska uppféljningen visar att regionens totala avvikelse dr negativ sd innebir
det enligt dokumentet att det uppfoljda ersittningssystemet inte dr konkurrensneutralt. Om det
ar en negativ avvikelse sa ska regionstyrelsen ta stédllning till om dvriga vardgivare ska
kompenseras 1 motsvarande grad aret efter.

Den 9 december 2021 §237 beslutade regionstyrelsen att ge en politisk styrgrupp ett uppdrag
“att f6lja upp 2021 &rs resultat utifran det beslutade dokumentet om Likvérdiga villkor inom
valfrihetssystem i Region Jamtland Hérjedalen avseende huvudmannauppdrag och
sistahandsansvar kopplat till eventuell underskottskompensation” (RS/773/2021).

Den politiska styrgruppen har utifrin sitt uppdrag och ovan beskrivna dokument tagit fram
underlag for kostnader avseende huvudmannauppdrag, sirskilda dtaganden och
sistahandsansvar och utifran det arbetat fram ett forslag till underskottskompensation.

Da det giller sistahandsansvaret som regionen har som huvudman, foéreslog den politiska
styrgruppen att utrdkning av sistahandsansvaret endast ska utga for hdlsocentraler som bade
har mer @n 30 km till ndsta ndrmaste hélsocentral samt farre 4n 4 000 folkbokforda invanare i
upptagningsomradet.

Det innebadr att flera hilsocentraler inte rdknas som ett sistahandsansvar for huvudmannen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 4



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2023-08-29

trots att det inte finns nagon konkurrens i omradet eller i de fall det &r tva regiondrivna
hélsocentraler som ligger relativt ndra varandra.

Omstéllningen till ndra vard forutsitter fordndringar i1 arbetssatt och utveckling av nya
samverkansformer mellan vardgivare, sdvil regionala som kommunala. Administrativa
granser och ansvarsfordelningar riskerar att bli en bromsande kraft och motverka
utvecklingen. Mot bakgrund av det behover vardgivare leda tillsammans i system snarare dn
enbart i enskilda organisationer. Det pdgar dven en diskussion om att genomfora en dversyn
av vardval och ersittningsmodeller i syfte att anpassa vardvalen till den nationella
utvecklingen och skapa mojlighet till forflyttning mot en god och néra vard. Hér dr det viktigt
att fragan om kompensation utifrdn dokumentet likvardiga villkor inte far motverka en sadan
utveckling.

Vidare pagér bade ett kortsiktigt och 1dngsiktigt arbete med att 6ka robustheten inom
primérvarden. Det kortsiktiga handlar om att ta fram robusthdjdande atgérder for att regionen
ska vara rustad for att mota det forsdmrade sékerhetsldget som nu radet. Langsiktigt befinner
sig Region Jimtland Hérjedalen i ett omstdllningsarbete kopplat till en NATO-anslutning och
planering for att kunna hantera h6jd beredskap. Hér ér utvecklingen av primérvarden med
robusta hélsocentraler en barande del.

Mot bakgrund av ovanstdende gors bedomningen att regiondirektdren bor fa i uppdrag att
presentera forslag pa hur ovan kan vigas in kopplat till dokumentet ’Likvérdiga villkor for
utforare inom valfrihetssystem i Region Jamtland Héarjedalen (RS/383/2021)” innan ndgon
berdkning gors for verksamhetsaret 2023.

Berédkning for 2022 har gjorts enligt nedan (alla belopp i tkr):

- 88
Nettoresultat
852
Nationella ) ) ) ) ) o
. 43 946 |Nationella satsningar inklusive Covid vaccinering
satsningar

) For halsocentraler med avstand 30 km till ndsta HC samt 4000
Sistahandsansvar |12 698 . .
folkbokforda invanare

Sarskilda . .

. 5717 |Samordnaruppdrag och 6vergripande IT-kostnader
ataganden

Justerat -

nettoresultat 26 491
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Underskottet fordelas pd samtliga invdnare for att dérefter sammanfora antalet listade per
hilsocentral respektive ar, inklusive de regiondrivna. Berdkningen ger ett underskott per
hélsocentral som ddrmed ger en sammanstéllning for de privata hidlsocentralerna avseende
kompensation.

Kompensationen till de privata utférarna i hilsovalet dr berdknade till 4 172 915 kronor och
fordelas enligt nedanstdende:

Fjéllhdlsan 652 969 kr

Hélsorum Offerdal 444 724 kr

Halsocentralen Ripan 1 470 932 kr

Haélsocentralen Renen 293 345 kr

Nya Narvarden 880 237 kr

Hilsocentralen Fjéllvivan 288 740 kr

SUMMA 4 172 915 kr

Forslag till beslut

1. Kompensation ska betalas ut till de privata vardgivarna for underskott i den regiondrivna
primdrvarden 2022 med 4 172 915 kronor.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att presentera forslag pa utridkning av sistahandsansvaret
och vilka ekonomiska effekter det far.

3. Regiondirektoren fér i uppdrag att innan nagon berdkning gors for verksamhetsaret 2023
utreda hur fragor kopplat till forflyttning mot néra vard, 6kad robusthet inom primérvérden
och andra satsningar kopplat till medborgarna kan hanteras inom ramen for Likvirdiga
villkor. Uppdraget ska aterredovisas senast vid regionstyrelsens sammantriade 29 april 2024.

Beslut

1. Kompensation ska betalas ut till de privata vardgivarna for underskott i den regiondrivna
primdrvarden 2022 med 4 172 915 kronor.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att presentera forslag pa utrdkning av sistahandsansvaret
och vilka ekonomiska effekter det far.

3. Regiondirektoren fir i uppdrag att innan nadgon berdkning gors for verksamhetsaret 2023
utreda hur fragor kopplat till forflyttning mot néra vard, 6kad robusthet inom primérvéarden
och andra satsningar kopplat till medborgarna kan hanteras inom ramen for Likvérdiga
villkor. Uppdraget ska aterredovisas senast vid regionstyrelsens sammantriade 29 april 2024.
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Expedieras till

Ekonomidirektor
Bestéllarchef
Chef for Halsopolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Kompensation till privata vardgivare for 2022

Paragrafen ar justerad
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