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01-31

Nar bemanningslaget inom halso- och sjukvarden ar sarskilt anstrangt kan I6sningar med
ekonomiska incitament utanfér ordinarie avtal komma att kravas. Tillgangliga
extraersattningar finns i detta extraersattningspaket. Extraersattningspaketet utgor ett
ensidigt arbetsgivarbeslut.

Vid stéliningstagande till begdran om aktivering av extraersattningspaketet ska en
riskbeddmning genomféras och dartill ska alltid andra mojliga atgarder beaktas. Sadana kan
vara sakerstallande av att ledighetsuttag inte sker i storre omfattning &n nddvandigt, att
schemaandring sker sa att vakanta arbetspass fordelas jamnt éver schemaperioden och att
aktiva stallningstaganden gallande avrop av inhyrd personal gors. Begaran beviljas av
Halso- och sjukvardsdirekiér med restriktivitet utifrdn verksamhetens forutsattningar och
Overgripande ekonomiskt lage.

Begdran om aktivering av extraersattningspaketet gors via sarskilt webformular av
verksamhetschef efter dialog med divisionschef. Begaran hanteras skyndsamt av halso- och
sjukvardsdirektér genom HR-avdelningens forsorg. Extraersattningspaketet aktiveras (i
helhet eller delar) efter hdlso- och sjukvardsdirektorens beslut och galler endast fér den
verksamhet, yrkeskategori och tidsperiod som beslutet omfattar. Ersattning till medarbetare
som innehar chefsuppdrag och aven arbetar kliniskt hanteras i sarskild ordning och inte
inom ramarna for detta regelverk.

Halso- och sjukvardsdirektérs beslut om aktivering av extraersattningspaketet
dokumenteras pa det insanda webbformularet och diarieférs under HSN/202/2023. Beslutet
delges forutom i linjen ocksa Loneservice. Utifrdn beslut aktiverar Loneservice
extraersattningspaketet i Heroma. Ansvarig chef kan utifrdn beslutet gora
Overenskommelser med medarbetare utifran hur extraersattningspaketet aktiverats for
enheten. Chef ansvarar for att individuell riskbeddmning gors, arbets- och vilotidsregler féljs
och att extraersattningen registreras med korrekt process i Heroma. Extraersattningar kan
inte betalas ut utan féregaende beslut av halso- och sjukvardsdirektéren och Léneservice
aktivering i Heroma.

Ersattningarna betalas ut efterféljande manads I6neutbetalning under forutsattning att
registrering skett korrekt i Heroma. Avsteg fran extraersattningspaketet kan inte ske.

Faststalld av regionstyrelsen 2024-11-05—06 § 173
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Som hjalp for kommunikation om ersattningsnivaerna finns en Excelfil. Genom att fylla i
medarbetarens manadsléon och antal timmar som extraersattningen utges erhdlles en
ungefarlig niva pa ersattningens storlek. Manualer for hantering i Heroma publiceras i
teamet Heroma info.
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Extraersattningspaketets nivaer:

1. Pensionerade medarbetare som tjanstgor pa timmar efter
overenskommelse med ansvarig enhetschef.

Erhaller fran forsta timmen aktiv tid, férutom timlén, en kontant extraersattning pa 140% per
timme. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. |
Heroma anvénds arbetsférandringsprocess EXTRAERSATTNING PENSIONAR.

2. Foraldralediga medarbetare med en sammanhangande
foraldraledighet om minst fyra veckor och som frivilligt
arbetar under sin forédldraledighet efter forfragan av
ansvarig enhetschef.

Erhaller fran forsta timmen aktiv tid, férutom timlén, en kontant extraersattning pa 140% per
timme. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. |
Heroma anvéands arbetsforandringsprocess EXTRAERSATTNING FORALDRALEDIG.

3. Medarbetare som vanligtvis inte har ratt till OB-
ersiattningar och som efter forfragan av ansvarig
enhetschef arbetar kliniskt inom dygnetruntverksamhet,
oavsett det ar ordinarie arbetstid eller extrapass.

Erhaller kontant OB-ersattning i enlighet med § 21 i AB. Anvand processen

SCHEMAANDRING och aktiviteten OB-arbetstid i Heroma resurshantering. Om

medarbetare fullgér extrapass enligt punkt 6 nedan kombineras aktiviteten OB-arbetstid

med arbetsférandringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

4. Manadsavlonad medarbetare som frivilligt flyttar sin
beviljade (men &dnnu inte paborjade) semester efter
forfragan av ansvarig enhetschef.

4a. Upp till en semestervecka.

Erhaller utdver ordinarie manadslon en kontant extraersattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som flytt av semesterledighet tillgangliggér. Ersattning kan utges for enstaka
arbetsdag och upp till som langst en vecka. Den tillgangliggjorda tiden ska utféras. | Heroma
anvands arbetsforandringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER.
Medarbetaren och enhetschef ska i samband med férfragan 6verenskomma om nér
semesterledigheten istallet ska forlaggas.

4b. En till tva semesterveckor.

Erhaller utdver ordinarie manadslon en kontant extraersattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som flytt av semesterledighet tillgangliggér. Ersattning utdéver 4a kan utges upp till
som langst tvad veckor. Den tillgangliggjorda tiden ska utféras. | Heroma anvands
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arbetsforandringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER. Medarbetaren och
enhetschef ska i samband med férfragan éverenskomma om nar semesterledigheten istallet
ska forlaggas.

5. Manadsavionad medarbetare som frivilligt avbryter sin
paborjade semesterledighet efter forfragan av ansvarig
enhetschef

Erhaller utdver ordinarie manadslon en kontant extraersattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som tillgangliggérs genom att semesterledighet avbryts. Den tillgangliggjorda
tiden ska utféras. Heroma anvands arbetsférandringsprocess EXTRA ERSATTN
AVBRUTEN SEMESTER. De semesterdagar for vilken ledigheten avbryts atergar.
Ersattningar och ytterligare semesterdagar enligt AB §27 mom. 13 utgar ej.

6. Manadsavlonad medarbetare som arbetar extrapass efter
forfragan av ansvarig enhetschef

Med extrapass avses ett helt extra arbetspass, alternativt férlangning av ordinarie
arbetspass med minst fyra timmar till ett dubbelpass.

6a. Vardag; dag och kvall

= Galler klockan 07:00-22:00 helgfri mandag, klockan 06:00-22:00 helgfri tisdag till

och med torsdag samt klockan 06:00-19:00 fredag eller dag fére helgdag.

For saval hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, évertidsersattning om 240% av manadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersattning om 70% av manadslénen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid ar sdledes den totala kontanta ersattningen (inklusive
extraersattning) per timme 310% av manadslénen/165. Ersattning utgar inte for rast eller
bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. Extrapass rédknas och registreras som overtid
enligt arbetstidslagen. | Heroma anvands arbetsférandringsprocess EXTRAPASS
MANADSAVLONAD.

6b. Vardag; natt,
= Géller klockan 22:00-06:00 natt mot helgfri tisdag till och med natt mot fredag.

For saval hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, dvertidsersattning om 240% av manadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersattning om 90% av manadslénen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid &ar saledes den totala kontanta ersattningen (inklusive
extraersattning) per timme 330% av manadslonen/165. Ersattning utgar inte for rast eller
bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. Extrapass rédknas och registreras som 6vertid
enligt arbetstidslagen. | Heroma anvands arbetsférandringsprocess EXTRAPASS
MANADSAVLONAD.
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6c¢. Helg; dag, kvall och natt.
= Galler fran och med klockan 19:00 helgfri fredag till och med klockan 07:00 helgfri
mandag, utom vad som anges nedan.
=  Galler fran och med klockan 19:00 dag fore helgdag som inte anges i 6d nedan till
och med klockan 07:00 forsta helgfria vardagen efter helgdagen.
For saval hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, évertidsersattning om 240% av manadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersattning om 110% av manadslénen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid &ar saledes den totala kontanta ersattningen (inklusive
extraersattning) per timme 350% av manadslonen/165. Ersattning utgar inte for rast eller
bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. Extrapass rédknas och registreras som overtid
enligt arbetstidslagen. | Heroma anvands arbetsférandringsprocess EXTRAPASS
MANADSAVLONAD.

6d. Storhelg, dag, kvall och natt

= Galler fran och med klockan 18:00 dag fore langfredagen, midsommarafton, julafton

och nyarsafton till och med klockan 07:00 helgfria vardag efter helgdagsaftonen.

For saval hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, évertidsersattning om 240% av manadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersattning om 150% av manadslénen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid ar sdledes den totala kontanta ersattningen (inklusive
extraersattning) per timme 390% av manadslénen/165. Ersattning utgar inte for rast eller
bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. Extrapass rédknas och registreras som overtid
enligt arbetstidslagen. | Heroma anvands arbetsférandringsprocess EXTRAPASS
MANADSAVLONAD.

' Avser trettondagen, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag samt nationaldagen.
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