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Svar på remiss av förslag till nationell plan för hälso- 
och sjukvårdens kompetensförsörjning 
Ärendebeskrivning 

På regeringens uppdrag har Nationella vårdkompetensrådet (rådet) och i dialog med 
berörda aktörer tagit fram förslag till en nationell plan för hälso- och sjukvårdens 
kompetensförsörjning. Nationella vårdkompetensrådet har haft huvudansvaret för arbetet 
med denna rapport och rådet svarar också för de slutsatser och förslag som redovisas. 
 
Nationella vårdkompetensrådet utgör en samverkansarena för frågor om hälso- och 
sjukvårdens kompetensförsörjning genom sin representation av lärosäten, regioner, 
kommuner samt myndigheterna Socialstyrelsen och Universitetskanslersämbetet (UKÄ).  
 
I denna slutredovisning av uppdraget redovisas rådets förslag till nationell plan för hälso- 
och sjukvårdens kompetensförsörjning.  
 
Nationell plan för perioden 2025–2028  
Rådets förslag till nationell plan bör gälla för perioden 2025–2028 och består av tre delar. 

• Del 1–Vissa övergripande förutsättningar för hälso- och sjukvårdens 
kompetensförsörjning.  

• Del 2–Dimensionering av högre utbildning och vårdens behov av hälso- och 
sjukvårdspersonal.  

• Del 3–Förslag på insatser för att förbättra hälso- och sjukvårdens 
kompetensförsörjning.  
 

Rådets genomförande av planen består i att förankra, samordna och följa upp de berörda 
aktörernas arbete med planeringen av kompetensförsörjningen genom de 25 insatserna 
som rådet föreslår i planen. De berörda aktörerna är kommuner, regioner, statliga 
myndigheter såsom universitet och högskolor, Socialstyrelsen och 
Universitetskanslersämbetet, samt regeringen. Arbetet sker inom ramen för den 
samverkansarena som det nationella rådet utgör tillsammans med de sex regionala 
vårdkompetensråden. Planen föreslås gälla för perioden 2025–2028 för att skapa 
långsiktiga förutsättningar för planering. Uppföljningen av planen sker årligen i en 
rapport där rådet följer upp och redovisar hur de berörda aktörernas arbete med förslagen 
fortlöper utifrån de process- och effektmål som framgår av planen. 
 
Ett förslag till svar har upprättats inom HR-avdelningen med stöd av hälso- och 
sjukvårdsledningen och FoU-enheten. Remissen ska besvaras senast 21 november. 
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Regiondirektörens förslag 

Upprättat förslag till svar på remiss av Förslag till nationell plan för hälso- och 
sjukvårdens kompetensförsörjning antas. 

 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Krister Eriksson 
HR-direktör 

 

   
 

Utdrag till 

Svar skickas till Nationella vårdkompetensrådet 
HR-direktör 
HR-strateg 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
Regionöverläkare 
FoU-direktör 
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