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Svar pa remiss av forslag till nationell plan for halso-
och sjukvardens kompetensforsorjning

Arendebeskrivning

Pa regeringens uppdrag har Nationella virdkompetensradet (radet) och i dialog med
berorda aktorer tagit fram forslag till en nationell plan for halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Nationella virdkompetensradet har haft huvudansvaret for arbetet
med denna rapport och radet svarar ocksa for de slutsatser och forslag som redovisas.

Nationella vardkompetensradet utgor en samverkansarena for fragor om hélso- och
sjukvardens kompetensforsorjning genom sin representation av larosaten, regioner,
kommuner samt myndigheterna Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet (UKA).

I denna slutredovisning av uppdraget redovisas radets forslag till nationell plan f6r hélso-
och sjukvardens kompetensforsorjning.

Nationell plan for perioden 2025—2028
Rédets forslag till nationell plan bor gilla for perioden 2025—2028 och bestér av tre delar.

e Del 1—Vissa overgripande forutsattningar for halso- och sjukvardens

kompetensforsorjning.

e Del 2—-Dimensionering av hogre utbildning och vardens behov av hilso- och
sjukvérdspersonal.

e Del 3—Forslag pa insatser for att forbéttra halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning.

Rédets genomforande av planen bestar i att forankra, samordna och f6lja upp de berérda
aktorernas arbete med planeringen av kompetensforsorjningen genom de 25 insatserna
som radet foreslar i planen. De berérda aktorerna ar kommuner, regioner, statliga
myndigheter sisom universitet och hogskolor, Socialstyrelsen och
Universitetskanslersambetet, samt regeringen. Arbetet sker inom ramen for den
samverkansarena som det nationella radet utgor tillsammans med de sex regionala
vardkompetensraden. Planen foreslas gilla for perioden 2025-2028 for att skapa
langsiktiga forutsattningar for planering. Uppfoljningen av planen sker arligen i en
rapport dar radet foljer upp och redovisar hur de berorda aktorernas arbete med forslagen
fortloper utifrdn de process- och effektmél som framgar av planen.

Ett forslag till svar har upprattats inom HR-avdelningen med stod av halso- och
sjukvardsledningen och FoU-enheten. Remissen ska besvaras senast 21 november.
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Upprittat forslag till svar pa remiss av Forslag till nationell plan for hdlso- och
sjukvardens kompetensforsorjning antas.
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