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Uppdatering av CEMR-deklaration och Policy for
jamstalldhet och jamlikhet

Arendebeskrivning

Den europeiska deklarationen for jamstélldhet pa lokal och regional nivdi (CEMR-deklarationen) ar
ett verktyg for kommuner och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i alla sina
verksamheter. Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, séval det politiska arbetet
som arbetsgivarfragor och service till invanarna. SKR stir bakom den CEMR-deklarationen och
rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den. Siledes ar det Regionens strategiska
dokument avseende jamstilldhetsintegrering och har varit formulerade i 30 artiklar. Dessa
arbetades fram under 2005—-2006 dar Region Jimtland Harjedalen undertecknade deklarationen
25 augusti 2009. Den nya rekommendationen frdn Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) &r att
std bakom den nya deklarationen dér det finns 9 tillaggsartiklar. Dessa 9 tilldggsartiklar ar sddana
som belyser nutid vars mal och indikatorer ar kopplade till AGENDA 2030. Undertecknaren skall
tillkdnnage att denna deklaration undertecknats av undertecknaren efter att ha debatterats i och
antagits av regionens hogsta representativa organ.

Dessa ir som foljer:

1.

For det forsta ar det avgorande att alla 6msesidigt stodjande grundpelare i hallbar
utveckling omfattas: social jaimlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljéskydd.

Trots de nya mojligheter till larande, kontakter mellan méanniskor och deltagande i
aktiviteter som onlinevirlden erbjuder, medfor den sarskilda utmaningar for flickor och
kvinnor — i synnerhet i form av trakasserier och cybervald.

Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som ar fortroendevalda, offentliga personer och
personal innebér ett stort hot mot det demokratiska samhaéllsstyret.

Intersektionalitet ar ett begrepp och en ansats som kommuner och regioner kan anvinda
for att 6ka delaktigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsitts for multipel och
intersektionell diskriminering.

Modern digital teknik har mgjliggjort storre flexibilitet i arbetslivet for ménga
yrkesgrupper. Manga manniskor, men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifrén i storre
utstrackning, vilket medfor savil mojligheter som risker for jamstélldheten.

Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor dr visentlig for att samhallet ska utvecklas i
en riktning som skapar en béttre framtid for alla. Framstegen inom IT och digitalisering
har dock inte varit konsneutrala. Det ar darfor avgorande att utveckla och anvanda nya
verktyg och processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt och jamlikt nir deras rattigheter
till sexuell och reproduktiv hilsa uppratthalls.

Klimatforandringarna ar en forstarkande faktor som 6kar sociala, politiska och ekonomiska
spanningar och i oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

Jamstilldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor kan inte 1aggas at sidan i tider av
kris, utan maste ses som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap och krishantering

Ett av uppdragen till regionstyrelsen och namnderna for 2025 ar enligt Regionplanen att
“Regionstyrelsen ska stédja ndmnder med insatser som framjar jimlikhet i verksamheterna och
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ta fram ett underlag for ett langsiktigt arbete med utgangspunkt i rdttighetsbaserade fragor”.
Detta uppdrag kopplas samman vil till arbetet med den uppdaterade CEMR-deklarationen.

Policy om jamstélldhet och jamlikhet (RS/1535/2017) har inte uppdaterats sedan den beslutades
2018-02-14. Innehéllet i policyn tacker omréden som snabbt férdndras i samhallet, och det ar
diarmed viktigt att innehallet &r i led med tiden. I den policyn omnamns bland annat regionens
arbete med CEMR. Séledes ar den i behov att ses 6ver och revideras.

Regiondirektorens forslag
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Region Jimtland Héarjedalen ansluter sig till de nya artiklarna i den uppdaterade CEMR-
deklarationen.

2. Prioriteringar av fortsatt arbete med CEMR-deklarationens principer sammanléankas med
Regionstyrelsens uppdrag att stodja namnder med insatser som framjar jamlikhet i
verksamheterna och ta fram ett underlag for ett langsiktigt arbete med utgdngspunkt i
rdttighetsbaserade fragor.

3. Revidering av Policy om jamstélldhet och jamlikhet hanteras i samband med ovanstdende

uppdrag.
I tjansten
Sara Lewerentz Johan Palm
Regiondirektor Chef Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Utdrag till
Folkhalsochef

Samordnare rattighetsbaserade fragor
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