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Uppdatering av CEMR-deklaration och Policy för 
jämställdhet och jämlikhet  
Ärendebeskrivning 

Den europeiska deklarationen för jämställdhet på lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) är 
ett verktyg för kommuner och regioner att integrera jämställdhetsperspektivet i alla sina 
verksamheter. Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, såväl det politiska arbetet 
som arbetsgivarfrågor och service till invånarna. SKR står bakom den CEMR-deklarationen och 
rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den. Således är det Regionens strategiska 
dokument avseende jämställdhetsintegrering och har varit formulerade i 30 artiklar. Dessa 
arbetades fram under 2005–2006 där Region Jämtland Härjedalen undertecknade deklarationen 
25 augusti 2009. Den nya rekommendationen från Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är att 
stå bakom den nya deklarationen där det finns 9 tilläggsartiklar. Dessa 9 tilläggsartiklar är sådana 
som belyser nutid vars mål och indikatorer är kopplade till AGENDA 2030. Undertecknaren skall 
tillkännage att denna deklaration undertecknats av undertecknaren efter att ha debatterats i och 
antagits av regionens högsta representativa organ. 
 
Dessa är som följer: 

1. För det första är det avgörande att alla ömsesidigt stödjande grundpelare i hållbar 
utveckling omfattas: social jämlikhet, ekonomisk tillväxt och miljöskydd. 

2. Trots de nya möjligheter till lärande, kontakter mellan människor och deltagande i 
aktiviteter som onlinevärlden erbjuder, medför den särskilda utmaningar för flickor och 
kvinnor – i synnerhet i form av trakasserier och cybervåld. 

3. Våld och övergrepp riktade mot kvinnor som är förtroendevalda, offentliga personer och 
personal innebär ett stort hot mot det demokratiska samhällsstyret. 

4. Intersektionalitet är ett begrepp och en ansats som kommuner och regioner kan använda 
för att öka delaktigheten, särskilt för flickor och kvinnor som utsätts för multipel och 
intersektionell diskriminering. 

5. Modern digital teknik har möjliggjort större flexibilitet i arbetslivet för många 
yrkesgrupper. Många människor, men långt ifrån alla, kan nu arbeta hemifrån i större 
utsträckning, vilket medför såväl möjligheter som risker för jämställdheten. 

6. Digital delaktighet för alla flickor och kvinnor är väsentlig för att samhället ska utvecklas i 
en riktning som skapar en bättre framtid för alla. Framstegen inom IT och digitalisering 
har dock inte varit könsneutrala. Det är därför avgörande att utveckla och använda nya 
verktyg och processer som främjar, inte underminerar, jämställdheten. 

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt och jämlikt när deras rättigheter 
till sexuell och reproduktiv hälsa upprätthålls. 

8. Klimatförändringarna är en förstärkande faktor som ökar sociala, politiska och ekonomiska 
spänningar och i oproportionerlig utsträckning påverkar flickor och kvinnor. 

9. Jämställdhet och aktiv delaktighet för flickor och kvinnor kan inte läggas åt sidan i tider av 
kris, utan måste ses som en effektiv del i en framgångsrik civil beredskap och krishantering 

 
Ett av uppdragen till regionstyrelsen och nämnderna för 2025 är enligt Regionplanen att 
“Regionstyrelsen ska stödja nämnder med insatser som främjar jämlikhet i verksamheterna och 
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ta fram ett underlag för ett långsiktigt arbete med utgångspunkt i rättighetsbaserade frågor”. 
Detta uppdrag kopplas samman väl till arbetet med den uppdaterade CEMR-deklarationen. 
 
Policy om jämställdhet och jämlikhet (RS/1535/2017) har inte uppdaterats sedan den beslutades 
2018-02-14. Innehållet i policyn täcker områden som snabbt förändras i samhället, och det är 
därmed viktigt att innehållet är i led med tiden. I den policyn omnämns bland annat regionens 
arbete med CEMR. Således är den i behov att ses över och revideras.  

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 
 

1. Region Jämtland Härjedalen ansluter sig till de nya artiklarna i den uppdaterade CEMR-
deklarationen. 
 

2. Prioriteringar av fortsatt arbete med CEMR-deklarationens principer sammanlänkas med 
Regionstyrelsens uppdrag att stödja nämnder med insatser som främjar jämlikhet i 
verksamheterna och ta fram ett underlag för ett långsiktigt arbete med utgångspunkt i 
rättighetsbaserade frågor.  

 
3. Revidering av Policy om jämställdhet och jämlikhet hanteras i samband med ovanstående 

uppdrag. 
 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Johan Palm 
Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen 

 

   
 

Utdrag till 

Folkhälsochef  

Samordnare rättighetsbaserade frågor 
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