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Ansokan om undantag enligt AB § 13 mom.5 och
Specialbestammelser for ldkare § 13 mom.5 samt ansokan om
maojlighet att s6ka dispens enligt tillaggs6verenskommelse mellan
SKR/Sobona och Liakarforbundet fran AB § 13 mom.5 i samband
med planerad arbetstidsforlaggning

Bakgrund

Med anledning av nytt regelverk i AB § 13 ar forutsattningarna for att forlagga kortare
dygnsvila an 11h samt att forlagga jour i anslutning till ordinarie arbetstid 6verstigande
13h begransad. Dock kan, under vissa omstandigheter, beslut fattas om undantag
gallande detta. Sadant beslut fattas enligt regelverket nedan.

- Arbetspass och jourpass 6verstigande 13h kan endast forldggas i direkt anslutning till
varandra i undantagsfall om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hadlsa och sakerhet. Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt
motiveras och goras utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11h dygnsvila vilka foljer av en skyddslagstiftning och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen. Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 20h.

Vid sadan forlaggning ska den efterféljande vilan vara sammanhangande och som lagst
motsvara den sammanlagda arbetstiden. For lakare kan, enligt specialbestammelser for
lakare, andelen jourtid vid sddant undantag utdkas inom den hogsta tillatna arbetstiden
pa 20h.

Arbetsgivaren ska dock, innan nagot undantag enligt ovan kan komma att tillampas,
forst prova andra majliga alternativ for att I16sa bemanningsbehovet. Exempelvis genom
tillfallig forstarkning av bemanningen. Om dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ratt till
kompenserande vila i enlighet med det nya regelverket. Det skulle kunna bli sa att hela
eller delar av den kompenserande vilan sker med bibehallen I6n.

Arbetsgivaren maste kunna redovisa skélen till sin bedomning samt ha uttomt
mojligheten att tillampa de nya reglerna utan undantag.

Arbetsgivaren ska arligen félja upp tillampning av och orsaker till undantag enligt ovan
och utifran resultatet vid behov ta fram en handlingsplan. Darfor kravs noteringar pa
enheten om orsakerna bakom samt handlingsplan for att ta bort behov av undantag.

Undantag ska tillampas restriktivt och endast efter genomford MBL-férhandling.
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Anvisningar fér ansékan
(Svar ifylles direkt i dokumentet, i avvikande typsnitt/firg)

Ansokan ska innehalla foljande delar:

1. Namn pa klinik, enhet, motsvarande, samt ansvarig chef.

Omrdde AnOplIVA
Lékaravdelningen

Enhetschef Thomas Drevhammar
Verksamhetschef Ulrika Ostberg

2. Kontaktuppagifter till ansvarig chef
Ulrika Ostberg, 073-6606863

3. Typ av undantag:

Forlaggning av jour i anslutning till ordinarie arbetstid (6verstigande 13h)
Utokning av andelen jourtid inom den hogsta tillatna arbetstiden enligt
undantaget inkluderande dispens (maximalt 24h)

Utokning av andelen jourtid ar endast mojligt for lakare. Inget av ovan namnda
undantag kan tillampas samtidigt som undantag om planerad avvikelse.

4. Organisatorisk omfattning av undantaget, samt vilka yrkeskategorier som
berors.

Dispensen avser de specialistléikare och éverlikare, anstéllda pa
Ldkaravdelningen AnOpIVA, som tjdinstgér pd region Jimtland Hérjedalens
ambulanshelikopter. | dagsldget 10 personer.

Medarbetarna ansvarar fér liv, hdlsa och sidkerhet genom att de

tillhandahdller Idkarkompetens prehospitalt, i ambulanshelikopter och
vdgambulans. De arbetar med omhdéndertagande av patienter med uttalad svikt
i vitala funktioner pa olycksplats, samt under priméra, men dven sekunddra,
transporter.

5. Skalen till bedomningen att undantag behovs.

Kortare arbetspass skulle férsvdra éverrapporteringen/skiftbytet och
schemaldggningen. Varje helikopteruppdrag dr Idngt (2-3 timmar) och skiftbyte
pd eftermiddag/kvill, dé uppdragsfrekvensen ér hégre, kommer oftare dra ut pd
tiden och orsaka en oférutsedd hédndelse/évertid. Detta dventyrar styrbarheten i
schemalédggningen och medarbetarnas privatliv, men riskerar i férléingningen
ocksa patientséikerheten om utryckningar vid larm férsenas pga ovilja att missa
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ett skiftbyte. Enligt var berékning skulle skiftbytet dra 6ver tiden i 45% av fallen.
Se berdkning nedan eller i bilaga.

Fran larm till klar akm ca 2,5-3h (efter 15 min i luften, inkl inhdmta mer info | jnlfringa pat/sos/amk, 20-40 min fyg, 30-40 min pd plats, 20-40 hem, 10 min il akm, 20 min avismning péfylining ach Ster gaviken, 10 min p&fylin och adm/efterarbeta Gaviken)
Slutforda larm = patient levererad till sjh {dvs bortr2knat de som nekats, motbud av amb och omrikezts av 508

Antal och procentuellt antal pass dd larm gar mer dn 30 min Gver bytestid. (ki OB och ki 16) DygﬂSfU I'dE ‘ n ‘ ﬂg |arlT| [tOta ‘t)

Tid 2022 (365d) 2023 (335d) 2022 2023
05:50-07:55  Slutforda larm 45 41 12% 12%
13:50-15:55  Slutforda larm 120 111 33% 33%

-
12% = 1 av 8 pass p& morgonen. 33%, 1av 3 pdem aw
Totalt 45%, dvs ndstan varannat dygn hala ret
Dominoeffekter pga arbetstidsreglerna
150
2 pers 10% o
adm
1(-2) pers 5%
adm 50 I I I I
0

809 0910 1011 213 1314 1415 1516 1617 1718 1619 1 123 23-04 0001 0102 0203 0304 04-05

Utéver ovan problem med skiftbytena rdder nationell brist pa specialistiiikare i
anestesi. Vi lyckas inte rekrytera férdiga specialister vilket leder till att vi har
brist pa specialistiékare. Detta har blivit mer pdtagligt efter att avdelningen
2021 fick ansvar att kontinuerligt bemanna regionens ambulanshelikopter.
Féréindringen dr fullt genomférd sedan sommaren 2023 och kréiver arbetstid
motsvarande ca 5 specialister pd heltid med befintlig schemaldggning med
dygnspass. Delade turer kréver fler ldkare och ger schemaférsdmring genom att
fler helger berérs av arbete. Se vidare resonemang nedan.

Besdttningen pa var ambulanshelikopter kér ambulans vid korta uppdrag eller
dd vddret inte tillgter flygning. Sammantaget Gker besdttningen i genomsnitt pa
2,6 larm/dygn. Vilket enligt resonemanget i bilden ovan motsvarar en insatstid
pd 6,5-7,8 timmar. Belastningen varierar dock stort. Utéver utryckningarna ldggs
dagligen arbetstid pd sékerhetskontroller, bedémning av larm, stéd till 6vrig
ambulanspersonal via telefon samt administration.

6. Beskriv vilka andra mojligheter att bemanna som prévats utifran nedanstaende:

- Tillfallig forstarkning av bemanningen?

Vi har i dagsldget en vikarierande helikopterldkare som under dret férvintas
stotta upp motsvarande ca en halvtid. Varje ny medarbetare, dven om den ér
erfaren behéver 1-2 veckors samtrdning/inskolning. Betydligt mer tid om
personen inte tidigare flugit rétt helikoptertyp. Detta oméjliggor
korttidsvikariat/hyrbemanning.

- Bedémning av mojligheten att tillfalligt forstarka i framtiden?
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Osannolikt att méjligheter till vikarie/hyrbemanning férdndras. Detta skulle
kréva substantiell 6kning rérande tillgdng pd kompetens och férdndrade
flygregler avseende introduktion/samtréning.

- Permanent forstarkning av bemanningen?

Inskolningen av nya medarbetare pg ambulanshelikoptern dr hért styrd och
foljer ett framtaget program. Den tar ca 3 mdnader i ansprdk. Vi planerar att
skola in ytterligare en specialist snarast och rdknar sedan med en inskolning
drligen fér att sdkra personalomsdttningen.

Helikopterplacering har varit attraktivt, men just nu saknas intern intressent med
rdtt kompetensniva for tjdnstgéring pd helikoptern. Vi krdver att ldkarna som
skolas in pa helikoptern dr erfaren specialist eller éverlékare.

Vi har under senaste dren sékt specialister via annonsering och via kontakter
utan stérre framgdng. Planerar fér nya annonser i nya kanaler under vdren.

- Bedémning av mojligheten att permanent forstarka i framtiden?

God. Vi har mdnga ST under uppldrning (13 st), vilket dr ungefér dubbelt sG
mdnga som vi brukat ha under dren. Denna process tar dock tid. Tar ofta 7 dr att
fa fram en specialist och 12 ar till verldkarkompetens.

- Beskriv pa vilket satt forandrade arbetsmonster/schemamaonster provats for
att klara av forlaggningen av arbetstiden. Exempelvis att arbeta med tidigare
kvallspass och senare morgonpass eller att inféra en annan/ny typ av arbetstur.

Vi har évervdgt att dela jourpasset antingen pd tvd tolvtimmarspass eller pa ett
dagpass och nattjourspass. Vi har lagt testscheman enligt bilaga. Delade turer
kréver fler Iékare och ger schemaférsdmring genom att fler helger berérs av
arbete. Se enkel tabell nedan eller fér mer information se bilaga.

Antal Iékare som krévs Antal helger/ldkare om
for rimlig 5 Iékare delar
kompneutralitet
24-timmars pass 5 2-3 av 6 helger
Dagpass och 6 3-4 av 6 helger
nattjourpass
12-timmarspass 7 5av 6 helger

Vi har arbetat med de nya reglerna och nya méjliga schemal6sningar
tillsammans med medarbetarna pG ambulanshelikoptern under upprepade APT.
Gruppen dr tydlig med att 24-timmarspass dr bédst bade fér dem och fér
verksamheten. Viljan att arbeta fler helger dr obefintlig och fler medarbetare
hotar med uppsdgning ifall féréndringen genomférs.

Principer i évrigt:
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e Veckobryt 19.00 I6rdagar.
e Dygnsbryt 7.30.

7. Tidsperiod for undantaget.

Vi 6nskar dispens for ett ar framat.

Underlaget ska ses som ett forberedande arbetsmaterial infor eventuell MBL-
forhandling och det ar darfor av stor vikt att underlaget fylls i sa utforligt och
tydliggbrande som majligt. Underlaget fylls i av ansvarig chef och sdnds sedan till HR-
konsult via mejl.

Om beddmning att behov av undantag foreligger och detta i enlighet med regelverket sa
kallar HR-konsult, i dialog med ansvarig chef, till 11 § MBL-férhandling med berdort
fackforbund infor beslut att tillampa undantaget.

Det ar ansvarig chef som genomfor forhandlingen, detta med stdod av HR-konsult.

Vid beviljat undantag - innan schema faststalls pa individniva ska dven en individuell
provning goras mellan verksamhetens behov och den enskilda individens ratt till
dygnsvila utifran ett hilsoperspektiv.

Notera att undantaget kan tillampas i som langst ett ar, sedan kravs ny MBL-forhandling
om att anvanda undantaget. Uppfdljning av implementeringen ska samverkas och
handlingsplaner tas fram med syfte att farre undantag behover anvandas framat i tiden.

Bilagor:
Bilaga 1: Undantag for arbetstidsforlaggning —provning i tre led (en schematisk bild 6ver
kraven som behover uppfyllas for undantag).



REGION HR-enheten

JAMTLAND 2023-11-20
HARJEDALEN

Undantag for arbetstidsforlaggning

Priwningitra led

| MEBL firhandling infér principiellt beslut om att kunna tilldmpa visst undantag

1. 2. 3.

Verksamhet med Andra mdjligheter att Individens skydd vs
ansvar far LIV, Halsa bernanna ska forst verksamhetens behov
och Sakerhet. provas edividuall préming

Arbetsgihmarnens baslut, men
rasiriti omfatining

Arlig uppféljning av undantag, samverkan och ev handlingsplan med
syfte att firre undantag behodver anvindas
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