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av Jessica Jérestedt

MBL 11 § - férhandling avseende anstkan om dispens enligt AB §13 mom. 5

§1
Forhandling enligt 11 § MBL har pakallats av arbetsgivaren

§2

Arbetsgivaren lamnar fljande férslag i forhandlingsfragan.

Arbetsgivaren avser alt beslut om att ansdka om forlangd dispens enligt AB §13 mom. 5, forlaggning av
arbete och jour upp till maximalt 24 timmar fér foljande verksamheter:

Medarbetare under Vardférbundets avtalsomrade inom ambulansverksamheten i Harjedalen (Hede,
Sveg & Funasdalen).

Underlag har presenterats i samband med férhandlingen enligt bilaga 1.

§3

Vardférbundet tar med sig arbetsgivarens underlag och férhandlingen ajourneras.

§4
Forhandling aterupptas 2025-01-17.

Vardférbundet ser att forutsétiningarna fér arbetsgivaren r relativt oférandrade fran férra aret. Utifran
det arbetsgivaren har presenterat under forhandlingen och i bifogat underlag, har Vardforbundet inget att
erinra om att arbetsgivaren gar vidare med sin ansokan om dispens.

§5

Forhandlingen avslutades i enighet.
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