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Ansdkan om dispens fran arbetstidsreglerna for
ambulansverksamheten i Stromsund

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren avser att ansoka dispens fran de nya arbetstidsreglerna med hianvisning till
den tillaggsoverenskommelsen mellan centrala parter som tecknades 2023-05-05. Detta
ger arbetsgivaren majlighet att soka dispens fran Allmanna Bestimmelser § 13 mom. 5 i
samband med planerad arbetstidsforlaggning. Under premisserna att detta blir beviljat av
den centrala arbetstidsnimnden mojliggor det att planera arbetspass med en total
arbetstid 4 24 timmar.

Regler om dygnsvila har gett en konsekvenser for ovanstadende stationer med hanvisning
till brist pa lokal kompetens, det geografiska laget och avstand till lanets enda sjukhus.
Vidare ser man att det ar svart att finna behorig kompetens pa lokal niva och omradet ser
en brist pd inflyttande personer med réatt kompetens. Detta kommer bli extra sarbart
under huvudsemesterperioden da det tillkommer ytterligare bemanningsbrist nar
medarbetarna har semester. Utifran rekrytering av sommarvikarier for 2024 kan
konstateras att det inte gav tillrackligt med s6kanden for att uppratthalla verksamheten,
sikerstilla patientsidkerhet och samtidigt folja huvudreglerna enligt AB §13 mom.5.

Arbetsgivaren behover soka dispens da tillampning av undantag (arbete i anslutning till
jour, max 20 timmar) resulterar i en forskjutning av passtiderna. Ytterligare en faktor som
gor att det inte dr en hallbar l6sning beror pa att undantag endast tillater 13 timmar
ordinarie arbetstid. Vid dispens avser arbetsgivaren att tillampa 20 timmar ordinarie
arbetstid, samt 4 timmar jour for att reducera antal pendlingstillfallen och samtidigt
uppratthalla verksamheten.

Arbetsgivaren ser stora svarigheter att 16sa bemanningen till sommaren och samtidigt
kunna tillgodose medarbetarna ledighet i enlighet med semesterlagen. Arbetsgivaren ser
dock positivt pa den langsiktiga kompetensforsorjningen, vilket ar orsaken till att dispens
soks enbart for huvudsemesterperioden. Vid beviljad dispens kommer dygnstjanstgoring
att vara pa frivillig basis for medarbetare efter individuell riskanalys gjorts. Med anledning
av ovanstadende behover arbetsgivaren soka dispens fran arbetstidsreglerna mellan 2025-
06-01 — 2025-09-01 for ambulansverksamheten i Stromsund.

Under premisserna att arendet bifalles i nimnd och styrelse kommer ett
forhandlingsforfarande att upptas med berorda arbetstagarorganisationer innan ansokan
skickas till centrala parters arbetstidsndmnd.

Haélso- och sjukvardsnamnden behandlade drendet 2025-02-27 § 16 och foreslar
regionstyrelsen:

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Hdrjedalens
skickas till Centrala parters arbetsndmnd.
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Regiondirektdrens forslag

Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Stromsund skickas
till Centrala parters arbetsndmnd.

I tjansten

Krister Eriksson

Sara Lewerentz
HR-direktor

Regiondirektor

Utdrag till

Centrala parters arbetstidsndmnd, halso- och sjukviardsnamnden, hilso- och
sjukvérdsdirektor.
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