Folj upp/arbetsmiliphandlingsplan (Region Jamtland Hérjedalen)

Risk/friskfaktorer Statusvid  Ansvarig for Ska vara P&minnelse | Kommentar
uppfélining  atgdrd

HGg arbetsbelastning - sjukfréanvaro Sikerstlla att chefer riskbedomer i daglig styrning och skapar X Planerad Sara Lewerentz 2025-12-31 Uppdaterad rutin: https://insidan.regionjh.se/rest-
prioriteringsordningar vid arbetsanhopning api/centuri/document/52496?srcformat=true
HG6g arbetsbelastning - sjukfranvaro Balans och aterhamtning arbetsliv/privatliv X Planerad Krister Eriksson, Sara 2025-12-31
Lewerentz
HGg arbetsbelastning - sjukfréanvaro Dialog 4.0 - sédnka sjukfranvaron: ledarens roll for hélsa X Planerad Krister Eriksson, Sara 2025-12-31
Lewerentz
Organisera utifran principerna att Anvanda material och metoder, samt sprida goda exempel X Planerad Krister Eriksson, Sara 2025-12-31
organisera for aterhamtning Lewerentz
Hog arbetsbelastning - obalans: krav och Friskfaktorer @Pégéende Krister Eriksson, Sara 2025-06-30 Lank pa nya Insidan och kopplingar till
resurser enligt plan Lewerentz arbetsmiljoenkaten som mater friskfaktorer.
Hog arbetsbelastning - obalans: krav och Fardplan 2030 Attraktiv arbetsplats @Pégéende Sara Lewerentz 2030-12-31
resurser enligt plan
Hog arbetsbelastning - obalans: krav och Skapa organisatoriska forutsattningar for aterhamtning X Planerad Krister Eriksson, Sara 2025-12-31
resurser Lewerentz
Hog arbetsbelastning - obalans: krav och Forandrade arbetssatt X Planerad Sara Lewerentz 2025-12-31
resurser
Hog arbetsbelastning - obalans: krav och Personcentrerad vard @Pégéende Anna Granevarn, 2025-12-31
resurser enligt plan Sara Lewerentz
Samre kognitiv arbetsmiljo, brister i Fastighetsutvecklingsplan @Pégéende Jorgen Svensson, 2025-11-30
inomhusmiljon - Fysiska arbetsmiljon enligt plan Sara Lewerentz
Chefers arbetsmiljo Utbildning och ledarutveckling @Pégéende Krister Eriksson, Sara 2025-12-31
enligt plan Lewerentz
Chefers arbetsmiljo Organisatorisk tillhrighet for chefer @Pégéende 2024-09-30
enligt plan
Gréanslost arbete kopplat till &ndrade Inforande av flexibla arbetssatt genom delaktighet och félja upp @Pégéende Krister Eriksson, Sara 2025-12-31
arbetssatt utifran forskning och kunskap om arbetsmiljo enligt plan Lewerentz
Bristande digital arbetsmiljo Utvecklingsmodellen @Pégéende Sara Lewerentz, 2025-12-31
enligt plan Johannes Hornberg
Bristande digital arbetsmiljo Forbattrat IT-stod i vardagen x Planerad Sara Lewerentz, 2025-12-31
Johannes Hoérnberg
Bristande digital arbetsmiljo Ta fram Al-vision X Planerad Sara Lewerentz, 2025-12-31

Johannes Hoérnberg
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