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Utvecklingsmodell Region Jamtland Harjedalen

Arendebeskrivning

Utvecklingsmodellen en modell for en mer samordnad, behovsdriven och effektiv
verksamhetsutveckling. Syftet med utvecklingsmodellen ir att sdkerstélla att
utvecklingsinsatser utgar fran faktiska utmaningar och behov, skapar matbar nytta och
framjar samverkan mellan teknik och verksamhet.

Utvecklingsmodellen bygger pa tvarfunktionella utvecklingsomréden, dar kompetenser fran
olika delar av organisationen samverkar for att identifiera behov, planera, leverera och folja
upp arbetet. Arbetet utgar fran agila principer och ett strukturerat vardeflode for att skapa
forutsattningar for en mer langsiktig, effektiv och behovsstyrd utveckling.

For att underlatta arbetet i enlighet med utvecklingsmodellen kommer en handbok att tas
fram. Handboken syftar till att ge en vigledning i de olika faserna och aktiviteterna som
bygger upp vardeflodet i utvecklingsmodellen.

Utvecklingsmodellen presenterades for Regionledningen 31 mars. Regionledningen stéllde
sig bakom forslaget.

Beslutsunderlag
Utvecklingsmodell Region Jimtland Harjedalen, version 1.

Delegationsbestammelse och delegation
Delegationsbestammelser for Regionstyrelsen i Region Jimtland Hirjedalen punk 1.14.

Beslut
Utvecklingsmodellen faststills enligt forslag:
1. Utvecklingsmodell antas.
2. Direktor Utveckling och digitalisering far i uppdrag att detaljera inforandeplan
och det fortsitta arbetet med att vidareutveckla handboken samt kontinuerligt
vidareutveckla utvecklingsmodellen.
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Sara Lewerentz
Regiondirektor

Anmalan
Beslutet anmals till Regionstyrelsen 2025-04-28.

Utdrag till

Respektive forvaltningsomradeschef for vidare spridning.

Signerat av SARA LEWERENTZ 2025-04-07 16:04:36
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