REGION

JAMTLAND .
HARJEDALEN Delegatlonsbeslut 1(2)
Regiondirektoren 2025-05-02
Ann-Marie Asander
Tfn:

E-post: ann-marie.asander@regionjh.se

RS/428/2025

Beslut om avvikelse om rutin om forskottsbetalning och
sjuklonelagen

Arendebeskrivning

Folktandvarden i Region Jamtland Héirjedalen har utifran sin bemanningsproblematik i
verksamheten tecknat muntlig 6verenskommelse med Folktandvirden Stockholm om att
lana in personal for att intensivt under kort period kunna utfora vissa arbetsuppgifter. Det
ar handlar frimst om barntandvérd och for att korta koer pa vissa orter.

Overenskommelsen innebér att medarbetarna anstills i Region Jimtland Harjedalen under
den aktuella perioden fn tva veckor at gdngen, avloning sker per timme for utfort arbete.
Det anges dven att anstéllningsvillkoren f6r dessa medarbetare inte ska forsdmras gentemot
villkoren i den ordinare anstillningen i Folktandvarden Stockholm.

For att kunna efterleva villkoren i 6verenskommelsen behéver avvikelse goras fran Region
Jamtland Harjedalens ordinarie rutin géllande forskottsutbetalning av 16n samt fran
sjuklonelagens bestimmelser om ritt till sjuklon.

Timlon utbetalas normalt efterf6ljande ménad medan frénvaroavdrag normalt gors
innevarande méanad. Detta innebar att de inldinade medarbetarna far ett glapp i sin inkomst
for den period de tjanstgor i Region Jamtland Hérjedalen.

Ritten till sjuklon regleras i Sjuklonelagen §3 och anger att medarbetaren har ritt till
sjuklon frén forsta dagen av anstillningen, men om anstdllningen &r kortare dn en manad
intrader ratten till sjuklon forst efter att medarbearen tilltratt och varit anstélld fjorton
kalenderdagar i foljd. Det innebéar att medarbetarna vid sjukdom under de tva veckor som
anstillningen ar avsedd att pagé i Region Jamtland Harjedalen enligt lagstiftningen inte har
ratt till sjuklon.

Beslutsunderlag
Regel om forskott Centuri 09212-2
Sjuklonelagen

Delegationsbestammelse och delegation
Regionstyrelsens delegationsbestimmelser punkt 3.1.4
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Beslut
Beslut fattas om att avvikelse gors fran rutin om forskottsbetalning av 16n.

Avvikelse gors fran Sjuklonelagen §3 sa att medarbetarna erhéller sjuklén om sjukdom
skulle uppsta under anstéllningen.

Ann-Marie Asander
Forhandlingschef

Anmalan
Beslutet anmals till regionstyrelsen 27 maj 2025

Utdrag till

Maria Hasselgren Enhetschef Loneservice

Signerat av Ann-Marie Kristina Asander 2025-05-05 12:42:31
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