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Uppdrag I Risk Konsekvensbeskriv | Riskbedémni | Riskpoéa Period Forebyggande Atgéard
D ning ng ng

Halso- och | ™ Tillhandahall en 1 Forslag: Beddmning Varde 2025
sjukvard - God | saker vard, dar Riskbeddms €j i saknas saknas
och naravardi | vardskador férebyggs. Regionstyrelsens
hela Jamtland verksamhetsplan
Harjedalen Bedomning
saknas
= Uppratthall en robust | 2 Risk for Patienter far inte Betydande 2025
och saker lakemedelsbrist och tillgang till basta R2
lakemedelshantering dverforskrivning av~ mojliga lakemedel Atgardas
samt tillse att lakemedel lakemedel samt risk for t ex Liten  Vid tillfalle
forskrivs restriktivt. antibiotikaresistens
Tillse att vard gesi 3  Forslag: Beddmning Varde 2025
rimlig tid. Riskbeddms gj i saknas saknas

Regionstyrelsens
internkontrollplan

Beddmning
saknas
" Tillsammans med 4 Utveck”ngen av Patienter mots inte Mé.ttllg 2025
lanets kommuner och vardniva primarvard  dar det bast behdvs R2
andra aktorer gar for langsamt och varden blir inte Atgardas
gemensamt fortsatta sd effektiv som den Stor  Vvid tillfalle

arbetet med vardens kunde vara
omstallning och utveckla

vardnivan primarvard i

l&net.



RS/800/2024

Uppdrag I Risk Konsekvensbeskriv | Riskbedémni | Riskpoéa Period Forebyggande Atgéard
D ning ng ng

= Tidigt stodja 5 Forbattringar av~ Regionens Maittlig 2024
forandring av levnadsvanor och sjuklighet ar storre R2
levhadsvanor och andra riskfaktorer an vad den borde Atgardas
riskfaktorer for ohalsa, forbattras langsamt ~ vara Stor  vid tillfalle
samt framja psykisk
halsa och
uppmarksamma
valdsutsatthet.
Verksamheten ska 6 For lite resurser  Forsamrad Betydande Tertial X sakerstalla medicinskt
fortsatta arbeta for avsatts for arbetet tillganglighet till r3 Decemb | stdd till farmaceuterna
tillgangliga lakemedel och det tas da inte  lakemedel Atgardas €r 2024
med hjalp av en trygg fram konkreta Stor snharast
lakemedelsforsoérjning atgarder for att
och aktiv resthantering. forbattra situationen
Tandvard Verka for att saval 7 Svarigheter att Dagens situation Maitlig Tertial
- God och akut som férebyggande kommaigang med  dar Folktandvarden R2 Decemb
tillganglig tandvard ges till bade att forandra behandlar Atgardas €r 2024
tandvéard i hela | barn och vuxna. forutséattningar och merparten av Stor  Vid tilifalle
Jamtland ekonomi for utférare barnen bestar
Hérjedalen.
Tillhandahall en 8 Forslag: Beddmning Varde 2025
saker tandvard, dar Riskbedoms ej i saknas  saknas
vardskador forebyggs. Regionstyrelsens

internkontrollplan

Beddmning
saknas
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Malomrade Uppdrag I  Risk
D
9

Tillhandahalla
tandvard med hog
kvalitet, dar
forbattringsarbete utifran
kvalitetsresultat standigt
pagar.

Verka for att
tandvarden pa lang sikt
starker sin roll som
instans for
halsoframjande insatser
pa individ- och
samhallsniva.

Verka for att
barntandvarden i storre
utstrackning fordelas
jamnt mellan de utférare
som finns i lanet.

'.' Regionalt '.' | samverkan med
utvecklingsansv | relevanta aktorer arbeta
ar for okade satsningar pa
- Utvecklingskra | transportinfrastruktur i

fti hela Jamtlands lan samt
Jamtland identifiera behov utifrén
Harjedalen. kraven pa vardlandsstod

och NATO:s
grundlaggande krav for
civilt férsvar. (RS, RUN)

1
0

1
1

1
2

Arbetet med
inférande av

kvalitetsuppféljning

gar langsamt eller
stannaravpga
brist pa resurser
eller prioritering.

Brist pa resurser
och planering av hur

arbetet ska
genomfoéras

Resurser i form
av personal och
ekonomi avsatts
inte i tillracklig
omfattning

| Bristande
koordinering i
arbetet med andra
aktorer samt
oklarheter i
ansvarsomraden

Konsekvensbeskriv
ning
Effektivitets- och Mattlig
kvalitetshéjande
atgarder uteblir

Liten
Ingen starkande av Mattlig
arbetet med
halsoframjande
insatser Stor
Privata tandlakares Mattlig
andel av
barntandvarden
forblir lag Liten
Regionen uppfyller Mattlig
inte de krav som
finns nar det galler
vardlandsstod och Mycket liten

grundlaggande krav
for civilt forsvar

R2
Atgardas
vid tillfalle

R2
Atgardas
vid tillfalle

R2
Atgérdas
vid tillfalle

R1 Ingen
atgard for
tillfallet

Riskbeddmni | Riskpod Period Foérebyggande Atgard
ng ng

Tertial
Decemb
er 2024

Tertial
Decemb
er 2024

Tertial
Decemb
er 2024

Tertial
Decemb
er 2024
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Kultur - Fortsatta utveckla 1 Oklarheter i vem  Bristande Maittlig Tertial

Tillgangligt arbetet med kultur och ' 3 som utfér vad fér att  mojligheter for R2 Decemb
kulturutbud i halsa. (RS+RUN) genomfora patienter att Atgardas er 2024
hela Jamtland uppdraget forbattra sin Stor  vid tillfalle
Harjedalen. livssituation

@ Verka for fortsatt 1 Osakerhet i att Ej tillracklig Betydande Tertial Genomfora L
Stodverksamhe | andamalsenligt stod for | 4 na forbattring av R3 Decemb = marknadsloneundersokni
t forvaltning och konkurrenskraftiga  anstéllningsvillkor i Atgardas er2024  ngar, behovsinventera
- Andamélsenlig | utveckling av l6ner pa samtliga regionen och sharast sarskilt prioriterade

-- M . - 8 ri Stor befattningar infor

kompetens fér ' kompetensforsérjningsar svarrekryterade darmed svarigheter ) ng
effektivt stod till | pete genom exempelvis befattningar pa att bemanna Iénerevisioner
verksamhet och | framjande av goda grund av regionens  verksamheten.
utveckling. anstallningsvillkor, ekonomiska

inklusive att utveckla situation. Utéver

regionens akademiska detta finns en

forsknings- och allman brist pa

utbildningsmiljcer. (RS) kompetens pa

arbetsmarknaden.
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= Bistd med stéd till 1 Bristande Behovet av Betydande 2025 X sakerstalla resurser
verksamhet for att 5 resurser for att forbattringar i R3 for att kunna genomfora
mojliggora god medverka i chefers och Atgardas de &tgarder som
arbetsmiljd och framja genomférandet av medarbetares Stor snarast identifierats vid den &rliga
medarbetares halsa. atgarder/handlingsp ~ arbetsmiljo kan inte riskbeddomningen av
lan utifr&n den &rliga genomforas i den arbetsmiljon inom RJH, t
riskbedémningen. utstrackning som ar ex tidiga insatser vid
Aven chefers onskvard. rehab, dialog i
forutsattningar att ledningsgrupper,
leda och organisera for
kompetensforsorjni aterhamtning, hallbart
ng har stor ledarskap mm

paverkan pa att
kunna genomféra
atgardernai
handlingsplanen
utifran den arliga
riskbedémningen,
da ledarskapet och
de organisatoriska
forutséattningarna
har en avgdrande

betydelse
Regionstyrelsen ska | 1 Det psykiska Betydande Tertial
i samverkan med 6 Regionstyrelsens valbefinnandet hos R2 Decemb
namnderna prioritera verksamheter far unga och unga Atgardas er 2024
insatser for att framja svarigheter att vuxna férbattras Liten Vid tillfalle
det psykiska samverka med inte
valbefinnandet hos unga ovriga namnders

och unga vuxna. verksamheter.
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== Stédja namnder med
insatser som framjar
jamlikhet i
verksamheterna och ta
fram ett underlag for ett
langsiktigt arbete med
utgangspunkt i
rattighetsbaserade
fragor. (RS)

= Utveckla stodet till
halso- och sjukvarden
och tandvarden i det
halsoframjande och
sjukdomsforebyggande
arbetet for att i 6kad
grad stddja foérandring
av levnadsvanor och
andra riskfaktorer for
ohéalsa.

Vidta atgéarder for att
Oka Region Jamtland
Héarjedalens robusthet i
handelse av olyckor,
samhallsstérningar samt
krig. Uppdraget omfattar
forsorjningsberedskap,
cybersékerhet,
informationspaverkan
och ett fortsatt arbete
inom
kontinuitetshantering.
(RS)

1
7

1
8

1
9

Risk att
verksamheten inte
kan omsatta det
stod som ges fran
centralaresurser.

Risk att hélso-
och sjukvéarden och
tandvarden inte
prioritera/férandrar
arbetssatt vilket
kommer att paverka
var mojlighet att
skapa forandring.

Inférandet av
konkreta atgarder
och beslut gar for
langsamt. Behov av
statliga riktlinjer
samt finansiering.

Ej uppna de krav Maéttlig

som finns gallande R2
jamlikhet och Atgardas
reiotnghetsbaserade Liten Vid tillfalle
fragor

Ej uppna de Mattlig
malsattningar som R2
finns for Atgardas
halsoframj?nde och Liten Vid tillfalle
sjukdomsforebygga

nde arbete.

Svarigheter att Betydande

uppratthalla R3
verksamheter vid t Atgardas
ex krissituationer snarast

Stor

2025

2025

Tertial
Decemb
er 2024

® Arbeta med att
paverka mot t ex
myndigheter, regering
och riksdag. Kartlaggning
av forsorjningsberedskap
genomfdrs. Ta hansyn till
krav pa robusthet vid
framtagning av
fastighetsutvecklingsplan.
Skapa forutsattningar
inom verksamheten
genom att inratta
beredskapssamordnare.
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Verksamheten ska 2 Bristande Langsamt inférande Betydande Tertial
utveckla tillgangligheten |+ O resurstillséttning R2 Decemb
till digitala och och prioritering av Atgardas €r 2024
administrativa verktyg i resurser Liten Vid tillfalle

syfte att stodja
forflyttningen till en nara
vard samt 6ka
effektiviteten i
verksamheten och
forbattra ar-betsmiljon.

Verksamheten ska 2 . Resurser satts Utebliven effekt pé Méttlig . Tertial
genom riktade 1 inte avi tillracklig utveckling av R1 Ingen Decemb
satsningar dka antalet omfattning for att verksamhet och atgard for er 2024
forskningsaktiva upopmuntra _ komeetoensfo_rsorjnl Mycket liten tillfallet
medarbetare med kort- malgruppen till ng pa lang sikt
till medellang forskning
vardutbildning i Region
Jamtland Harjedalen

Samiska Sprék och 2 Risk att inte tid Bristande tillit fran Méttllg 2025
samisk kultur skavara | 2 och resurser avsatts ~ det samiska R2
synlig och narvarande i for att genomfora ~ samhallet om inte Atgardas
Regionens lokaler och sprakplan samt forflyttningar gors Liten Vid tillfalle
digitala forum genom nyttja de pa de omraden som
successiva utbildningar som prioriterats..

Oversattningar och en tagits fram for att

Okad anvandning av mote samisk kultur

samiska sprak.

= Verka for okad 2 Risk att vi inte Konsekvensen ar Méitlig 2025
samisk kulturkompetens = 3 foljer lagen att samer blir R2

och att samers diskrit[ninerade och Atgardas
rattigheter &r kanda och inte far sina Stor  Vid tillfalle
implementeras. rattigheter

tillgodosedda
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Véava in
effektiviseringar som en
naturlig del i planerings-,
budget- och
uppfdljningsarbetet.

Ledningsproces
ser - Ledning,
styrning och
uppféljning av
beslut och
verksamhet.

Minska miljé- och
klimatpaverkan.

Starka formagan till
genomférande av
digitalisering genom
béattre samordning,
planering och
prioritering for att
darigenom realisera
redan pabdrjade initiativ
samt genomféra
ytterligare
digitaliseringar som okar
verksamhetens
effektivitet. (RS)

2
4

anN

DN

Verksamhet
lagger inte ned
tillrackligt stora
resurser pa att
arbeta med
effektiviseringsatgar
der.

For lite fokus
och tid fér milj6-
och klimatfragor i
den l6pande
verksamheten

Brister i
prioritering och
fordelning av
resurser i
utvecklingsabeten

Fortsatt hdgre Betydande
kostnadslage &an R3
vad tilldelad budget Atgardas
medger Stor snarast
Regionen uppnar Betydande
inte de miljomal R2
som ar satta Atgardas
Liten Vid tillfalle
Langsam Betydande
digitalisering av R2
regionens Atgardas
verksamheter Liten  Vid tillfalle

Tertial X Lopande identifiera

Decemb | nya kostnadsbesparande

er 2024 | atgarder, uppfoljning av
beslutade
effektiviseringsatgarder

Tertial

Decemb

er 2024

Tertial

Decemb

er 2024
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Namnder bjuds in till
styrelsesammantraden
under 2025 vid behov
for en férdjupad dialog
om respektive namnds
verksamhet. Det i syfte
att sarskilt bevaka folja
upp namndernas arbete
med effektiviseringar
och atgarder for att na
en ekonomi i balans.

== Uppratta
atgardsplaner och
arbeta enligt Langsiktig
ekonomi i balans.
Senast pa fullmaktige i
november 2024 ska
regionstyrelsen och
namnder aterredovisa
atgardsplaner utifran
faststalld
verksamhetsplan.

~N N

2
8

Okunskap om
respektive namnds
arbete med
effektiviseringsatgar
der samt bristande
samordning av
atgarder mellan
namnder

Forbattring av
det ekonomiska
laget gar for
langsamt

Konsekvensbeskriv

ning

For langsam Betydande Tertial
forbattring av den R2 Decemb
ekonomiska Atgérdas er 2024
situationer Liten Vid tilifalle

Problem med Betydande 2025
likviditet. Svart att R2

ldna upp pengar vid Atgardas

behov. Liten  Vid tillfalle

Rlskbedomm Rlskpoa Period Foérebyggande Atgard



