Sammanfattning

Samhallsférandringar och nytt sdakerhetslage

For att sikerstilla tillgdngen till personal 1 totalférsvaret giller total-
forsvarsplikt for alla mellan 16 och 70 &r som ir bosatta 1 landet, lik-
som fér svenska medborgare bosatta utomlands. Lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt (totalforsvarspliktslagen) tridde 1 kraft 1995.
Lagen innehdller bestimmelser om bl.a. totalférsvarsplike, virnplike,
civilplikt och allmin tjinsteplikt. Sedan 1995 har stora férindringar
skett bide 1 samhillet 1 stort och p8 arbetsmarknaden.

Under senare &r har dven det sikerhetspolitiska liget i Sveriges
niromride gradvis forsimrats, och nir Ryssland inledde den full-
skaliga folkrittsstridiga invasionen av Ukraina den 24 februari 2022
forindrades det sikerhetspolitiska liget 1 grunden. Sedan dess har
Sverige gitt med 1 Nato, och anslagen till totalforsvaret har 6kat.
Arbetet med att bygga upp totalforsvaret pdgdr nu f6r fullt. En vik-
tig del 1 det arbetet ir att stirka det civila férsvaret.

Mot den bakgrunden har utredningen pd en 6vergripande nivd
kartlagt behoven av personalférstirkning 1 det civila férsvaret vid
hojd beredskap, med fokus pd att bedoma 1 vilka verksamheter be-
hoven ir stérst, och analyserat hur behoven bér tillgodoses. Utred-
ningen har ocksd gjort en dversyn av regelverket f6r personalfor-
sorjningen av det civila forsvaret.

Bred aktivering av civilplikten

I dagsliget finns en skyldighet for totalforsvarspliktiga att fullgéra
repetitionsutbildning och grundutbildning om hégst 60 dagar med
civilplikt inom kommunal riddningstjinst och elférsérjningsom-
ridet. Inskrivning med civilplikt fir i dag bara ske efter annan ut-
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redning in monstring av totalforsvarspliktiga som redan har rele-
vant kompetens.

Med hinsyn till det allvarliga sikerhetsliget och 6kade behov av
personalforstirkning 1 det civila forsvaret bér regeringen nu akti-
vera civilplikten generellt 1 det civila forsvaret, eftersom det ir
tydligt att det beh6vs for Sveriges forsvarsberedskap. Aven ménst-
ring och fullgérande av civilplikt med lingre grundutbildning be-
hovs for att trygga personalférsorjningen av det civila férsvaret
under 6verskddlig framtid. Det innebir bl.a. att totalférsvarsplik-
tiga blir skyldiga att g8 en grundutbildning om hégst 320 dagar
med civilplikt efter ménstring och att skyldigheterna inte begrinsas
till bara de tv4 tidigare nimnda verksamheterna.

Utredningen har sett 6ver 1 vilka verksamheter 1 det civila f6r-
svaret som civilplikt fr fullgoras. Utdver vad som tidigare gillt bor
civilplikt £ fullgdras ocksa i bevakningsverksambet och drift, under-
héll och reparationer inom elektroniska kommunikationer, medan
verksamheten sjilavdrd och sociala insatser bor tas bort. Vissa om-
formuleringar av verksamheterna bor ocksd goras for att fortydliga
eller anpassa till dagens sprakbruk.

Den breda aktiveringen av civilplikten innebir inte 1 sig att civil-
plikt genast kan fullgoras 1 alla verksamheter. Regeringen kan och
bér prioritera vissa verksamheter dir behoven av civilpliktiga ir
storst (se nedan). Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
(MSB) méste ocksd komplettera sina féreskrifter om krigsplacering
med fler befattningar fér verksamheterna.

Hur behoven av personalforstarkning bor tillgodoses
Utgangspunkter fér hur behoven av personal bér tillgodoses

Den grundliggande principen f6r personalforsdrjningen av det
civila férsvaret bor som hittills vara att totalférsvarsviktig civil
verksamhet s3 lingt det ir mojligt bor bemannas med befintliga
arbetstagare och uppdragstagare vid h6jd beredskap, vid behov med
stdd av den allminna tjinsteplikten. Det ricker dock inte alltid.
Det kan exempelvis bero pd att behovet av personal i verksamheten
okar kraftigt vid hojd beredskap eller att verksamheten inte bedrivs
alls 1 fredstid utan tillkommer férst vid héjd beredskap. Det ir av
central betydelse att de bemanningsansvariga i det civila férsvaret
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har en planerad bemannad krigsorganisation. Hirigenom kan bris-
ter 1 bemanningen av deras krigsorganisationer upptickas i fredstid,
och &tgirder vidtas for att sikerstilla en tillricklig bemanning vid
hojd beredskap.

Beroende pd hur behoven i verksamheten ser ut kan exempelvis
avtal med frivilliga, beredskapsavtal med tjinsteleverantorer eller
planering f6r utbildning av personal vid héjd beredskap vara limp-
ligt om det behovs personalférstirkning. Anvindning av plikt i
form av civilplikt eller anvisning med allmin tjinsteplikt vid héjd
beredskap bér huvudsakligen évervigas f6rst om behoven av per-
sonalférstirkning inte kan tillgodoses p& annat sitt.

Planering for anvisning till arbete med allmin tjinsteplikt vid
hojd beredskap ir 1 forsta hand limplig f6r totalforsvarsviktiga
civila verksamheter med ligre kompetenskrav, dir det finns god
tillgdng till limpliga totalférsvarspliktiga att anvisa.

For vissa verksamheter, dir behoven av personalférstirkning
inte kan tillgodoses pd annat sitt eller dir det finns sirskilda skil,
kan civilplikt bli aktuell. Fér att civilplikt ska bli aktuell 1 en verk-
samhet bor dtminstone ett av f6ljande kriterier vara uppfyllt:

e Behovet av personalférstirkning avser verksamhet som antingen
inte bedrivs alls i fredstid eller verksamhet dir behovet av perso-

nal 6kar kraftigt vid hojd beredskap.

e Behovet av personalférstirkning avser kompetens 1 en for total-
forsvaret kritisk verksamhet, t.ex. verksamhet som ir nédvindig
for befolkningens éverlevnad, f6r att uppritthdlla de mest centrala
samhillsfunktionerna eller f6r att bidra till det militira forsvarets
féormdga. Det kan handla om ett viktigt nationellt intresse dir
féormagan behover finnas 1 Sverige och kunna garanteras av staten.

Vidare kan civilplikt vara limplig om behovet av personalférstirk-
ning avser personal med en specifik utbildning eller kompetens.
Civilplikt ska inte anvindas som ett sitt att 18sa personalbrist som
finns redan i fredstid.

Civilplikt efter ménstring ger mojlighet att grundutbilda yngre
totalforsvarspliktiga till kompetenser 1 det civila forsvaret dir det
bedéms uppstd behov av personalférstirkning vid héjd beredskap.
Civilplikt efter annan utredning i4n monstring avser i férsta hand
totalférsvarspliktiga som redan har totalférsvarsviktig civil kompe-
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tens, men som inte har sitt ordinarie arbete i totalférsvarsviktig
verksamhet.

Fem prioriterade omraden for civilplikt

Civilplikt behévs for att tillgodose vissa behov av personalférstirk-
ning i det civila forsvaret. P4 vissa omriden ir andra sitt att till-
godose behovet mer limpliga. Frigan om civilplikt fér polisverk-
samhet behandlas inte 1 betinkandet, eftersom Utredningen om
polisens beredskap (Ju 2023:20) utreder en polisidr forstirknings-
resurs for polisverksamhet vid héjd beredskap och frdgan om civil-
plikt 1 den verksamheten.

For fem verksamhetsomriden ir det tydligt att civilplikt dr nod-
vindig for att sikerstilla att behoven av personalforstirkning vid
héjd beredskap kan tillgodoses. Dessa omrdden bor dirfor prio-
riteras for inskrivning av civilpliktiga. Fér dessa verksamheter kom-
mer inskrivning med civilplikt efter ménstring med efterféljande
grundutbildning att behévas. Det handlar om:

¢ Riddningstjinst (kommunal riddningstjinst)
¢ Drift och underhill inom elproduktion och nitverksamhet
e Hilso- och sjukvard

¢ Drift, underhill och reparationer inom elektroniska kommuni-
kationer

o Bevakningsverksamhet

Regeringen bor ge ansvariga myndigheter 1 uppdrag att utreda im-
plementeringen av civilplikt 1 dessa verksamhetsomriden. De myn-
digheter som bér 3 dessa uppdrag ir MSB (f6r kommunal radd-
ningstjinst), Affirsverket svenska kraftnit (for drift och underhill
inom elproduktion och nitverksamhet), Socialstyrelsen (for hilso-
och sjukvird), Post- och telestyrelsen (for drift, underhll och repa-
rationer inom elektroniska kommunikationer) och Polismyndig-
heten (f6r bevakningsverksamhet).
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Sex omraden dér civilplikt kan behdvas

Det finns sex verksamhetsomriden dir det kan behévas civilplikt,
men dir tillgingliga underlag inte ir tillrickliga for att avgora om s
verkligen ir fallet. Det handlar om:

¢ Befolkningsskydd
e Transportomridet
e Drift, underhill och reparationer inom andra energislag in el

e Socialgjinst inklusive dldreomsorg och funktionshinderomradet
e Tandvird

e It-system och cybersikerhet

Tv4 av dessa verksamhetsomrdden bor vara hogre prioriterade dn de
andra: befolkningsskydd och transportomradet. De ir av sirskild
vikt for totalférsvaret och det dr troligt att stora behov av personal-
forstirkning kan uppstd vid héjd beredskap.

Regeringen bor ge ansvariga myndigheter 1 uppdrag att utreda
och bedéma behovet av och férutsittningarna for civilplike 1 dessa
sex verksamhetsomriden. For befolkningsskyddet och delar av
transportomridet (underhdll och reparationer av jirnvigar och
vigar) bor uppdragen efter en delredovisning av behovet av civil-
plikt direkt kunna ¢vergd i ett uppdrag att utreda implementer-
ingen av civilplikt dir det behovs. De myndigheter som bér fa
dessa uppdrag ir MSB (for bdde befolkningsskydd och it-system
och cybersikerhet), Trafikverket (fér transportomridet), Statens
energimyndighet (for drift, underh3ll och reparationer inom andra
energislag dn el) samt Socialstyrelsen (f6r bide tandvird och social-
tjinst inklusive dldreomsorg och funktionshinderomridet).

Det finns slutligen vissa verksamheter dir civilplikt far fullgoras,
men dir det inte ir prioriterat att utreda behovet av civilplikt. Be-
hoven av personalforstirkning vid hojd beredskap 1 dessa verksam-
heter bor 1 f6rsta hand kunna tillgodoses pd andra sitt in genom
civilplikt. Men det bér fortfarande vara formellt méjligt att fullgora
civilplikt 1 dessa verksamheter, om regeringen i framtiden bedémer
att det behovs.
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Vissa stora behov av personalforstarkning kan tillgodoses
utan civilplikt

Det finns omriden i det civila férsvaret dir det visserligen finns
stora behov av personalférstirkning vid hojd beredskap, men dir
civilplikt inte behovs eller inte dr det mest limpliga verktyget. Vid
héjd beredskap finns t.ex. stora behov av personalférstirkning nir
det giller lastbilsférare, personal f6r jordbruket, tillsyn av barn och
elever samt begravningsverksamhet. De behoven bér 1 férsta hand
kunna tllgodoses med andra verktyg 4n civilplikt.

Frivilliga forsvarsorganisationer bor fa en storre roll
i personalférsorjningen

Frivilliga férsvarsorganisationer och deras medlemmar spelar en
viktig roll 1 personalférsérjningen av det civila forsvaret. Dirfor
bér de kunna ha en betydligt storre roll i arbetet med att tillgodose
behoven av personalforstirkning 1 det civila forsvaret vid hojd
beredskap in 1 dag. De frivilliga férsvarsorganisationerna har en
befintlig infrastruktur f6r rekrytering och utbildning av personella
forstirkningsresurser. Att anvinda sig av de frivilliga férsvarsorga-
nisationerna kan dirfor vara ett snabbare och mer flexibelt sitt in
civilplikt att utbilda totalférsvarspliktiga till totalférsvarsviktiga
civila kompetenser, eftersom inférandet av civilplikt i manga fall ir
férknippat med ling implementeringstid och stora investerings-
kostnader samt intring i de totalférsvarspliktigas frihet.
Regeringen bor dirfér ge MSB 1 uppdrag att i samverkan med
Forsvarsmakten utreda de frivilliga férsvarsorganisationernas roll 1
personalférsérjningen av det civila férsvaret.

Vagen framat for en utokad civilplikt

Civilplikt efter monstring ir ett sitt att [ingsiktigt bygga upp och
tillféra kompetens pd omraden dir det behovs for totalforsvaret.
Att infora civilplikt efter monstring dr en process som kan ta flera
3r, bl.a. eftersom det tar tid att & grundutbildningar p8 plats och att
monstra och grundutbilda de totalférsvarspliktiga. Dessutom kostar
det staten mycket pengar.
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Civilplikt efter annan utredning in monstring gir snabbare att
{3 p& plats dn civilplikt med grundutbildning efter ménstring. Det
bor 1 regel ocksa vara billigare, eftersom det generellt innebir kortare,
eller ingen, utbildning. Civilplikt efter annan utredning in ménstring
kan bli aktuell i fler verksamhetsomriden dn den kommunala ridd-
ningstjinsten och elférsérjningsomradet, t.ex. 1 hilso- och sjukvird
dir det finns legitimationsyrken som kriver lingre utbildning in
sddan som kan ske med civilplikt. Men det kan ocks3 vara s att
civilplikt efter annan utredning in monstring inte alls limpar sig
for vissa verksamheter, eller pd sikt helt eller delvis bér ersittas
med civilplikt efter ménstring. Uppdragen till ansvariga myndig-
heter bor dirfor inkludera att bedéma i1 vilken mén civilplikt efter
annan utredning dn ménstring ir limplig f6r respektive verksamhet.

Inriktning och samordning av personalforsérjningen

Planeringen av det civila forsvaret dr under utveckling och dirfor
varierar forutsittningarna for att bedéma behoven av personalfor-
stirkning vid h6jd beredskap. Det innebir att prioriteringar nir det
giller personalférsorjningen av det civila férsvaret behdver revi-
deras i takt med att planeringen f6r det civila férsvaret utvecklas
och mognar. Aven andra férutsittningar som forindringar i siker-
hetsliget kan gora revideringar och omprévningar nédvindiga.

En stor del av planeringen for personalférsorjningen av det
civila férsvaret dvilar de bemanningsansvariga. Sektorsansvariga
myndigheter har ansvar f6r samordning 1 sina omrdden. Detsamma
giller for civilomridesansvariga linsstyrelser och 6vriga linssty-
relser 1 sina omrdden. For att ge goda f6rutsittningar f6r en ling-
siktigt hdllbar personalférsérjning av det civila férsvaret behéver
det emellertid finnas méjligheter att inrikta och samordna delar av
personalférsérjningen pé en dvergripande nationell niva. Det giller
t.ex. omrdden dir begrinsade personalforstirkningsresurser be-
hover fordelas eller dir totalforsvarspliktiga ska utbildas till vissa
kompetenser. Det giller sirskilt forstirkningsresurser och utbild-
ningar som finansieras av staten.

Det behovs dirfor en funktion eller sektor pd dvergripande
nationell nivd med tydligt ansvar {6r personalférsérjningen i det
civila férsvaret som kan ge regeringen underlag. Det har inte ingdtt
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1 utredningens uppgifter att nirmare féresld hur en sidan funktion
eller sektor bor vara organiserad. Men inrittandet av en funktion
eller sektor som bestdr av flera myndigheter skulle gynna arbetet
med personalférsérjningsfrigor mer in att ge en enskild myndighet
ett storre mandat pd omridet, eftersom det skulle underlitta sam-
verkan mellan myndigheter med olika kompetens, roller och upp-
gifter. Myndigheter som har ansvar fér viktiga specifika uppgifter
for personalforsérjningen av det civila forsvaret, och som dirfor
skulle kunna spela en roll 1 den nationella inriktningen och samord-
ningen, ir exempelvis Arbetstérmedlingen, MSB och Totalférsvarets
plikt- och prévningsverk (Pliktverket).

For att inriktning och samordning av personalférsérjningen ska
kunna ske behéver en uppdaterad évergripande bild av personal-
behoven och de viktigaste behoven av personalforstirkning 1 hela
det civila férsvaret dterkommande tas fram. Det dr dock inte limp-
ligt att skapa en ny process specifikt f6r rapportering och analys av
personalférsérjningsfrigor 1 det civila férsvaret, utan framtagandet
av ett sidant underlag bor 1 méjligaste mén ske som en del av redan
befintliga processer och pdgiende arbete.

Regelverket for personalférsorjning av det civila forsvaret
Tydligare terminologi

Vissa dndringar bér goras 1 terminologin nir det giller det civila
forsvaret. Ordet krigsplacering anvinds 1 dag 1 olika betydelser.
Ordet krigsplacering bér bara anvindas f6r krigsplacering med
virnplike eller civilplikt enligt totalforsvarspliktslagen. Syftet dr
okad tydlighet om vad som ir den rittsliga och faktiska innebérden
av en krigsplacering.

Ordet beredskapsregistrering bor anvindas for sddan registrering
som Pliktverket gér av totalforsvarspliktiga som placerats i en
krigsorganisation i det civila férsvaret till {6]jd av avtal om tjinst-
goring vid hojd beredskap. Bemanningsansvariga bér vara skyldiga
att till Pliktverket anmila alla avtal om tjinstgoring vid héjd bered-
skap, sd att dessa totalférsvarspliktiga kan beredskapsregistreras.
Hirigenom kommer konkurrens mellan bemanningsansvariga om
en viss totalforsvarspliktig att kunna upptickas i fredstid och dir-
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efter kunna 18sas, helst 1 samférstind. Ordinarie personal som ir
placerad i krigsorganisationen bér inte beredskapsregistreras.

Det fortydligas vilka som avses med uttrycket bemannings-
ansvariga. Myndigheter, kommuner och regioner dr bemannings-
ansvariga. Bland annat far dessa hos Pliktverket gora framstillning
om krigsplacering av totalforsvarspliktiga. Enskilda, som till f6ljd
av forfattning eller 6verenskommelse med det allminna ir skyldiga
att ha en krigsorganisation, ir att anse som bemanningsansvariga.
Vidare foreslds vissa dndringar 1 friga om vilka myndigheter som
far gora framstillningar om krigsplacering samt vissa fértydligan-
den nir det giller olika aktorers skyldighet att ha en planerad be-
mannad krigsorganisation.

Allman tjansteplikt

Vid hojd beredskap far regeringen féreskriva om allmin tjinste-
plikt. For att en viss totalférsvarspliktig ska vara skyldig att kvarstd
1 sin anstillning eller fullfélja sitt uppdrag med allmin tjinsteplikt,
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket punkt 1 totalférsvarspliktslagen,
krivs dirutdver att han eller hon omfattas av ett beslut enligt 6 kap.
3 § samma lag. Regeringen har ritt att fatta sddana beslut, men har
delegerat den ritten till sina myndigheter, nir det giller deras egen
personal, och till Arbetsférmedlingen for alla andra, utom foretag
som ir av sirskild betydelse for genomférandet av betalningar dir
det dr Sveriges riksbank som beslutar. Detta dr indamélsenligt.

Den som fattar ett beslut om allmin tjinsteplikt bor vara skyl-
dig att anmila beslutet till Pliktverket s8 att registreringen av dem
som tjinstgdr med allmin tjansteplike blir s8 fullstindig som moj-
lig. Hur man kan 16sa situationen att en totalférsvarspliktig omfat-
tas av oférenliga beslut om allmin tjinsteplikt tas upp i betinkandet,
men en forfattningsreglering bedéms inte nodvindig. Arbetsgivare
och uppdragsgivare bor vara skyldiga att vid hojd beredskap pa be-
giran limna upplysningar till Pliktverket om férhallanden av bety-
delse for tillimpningen av reglerna om allmin tjinsteplikt.

Nir det giller dem som ska tjinstgéra med allmin tjinsteplikt 1
enlighet med ett avtal om tjinstgéring 1 totalférsvaret vid héjd
beredskap, foreslds vissa fortydligande dndringar 1 6 kap. 2 § total-
forsvarspliktslagen. Punkt 2 1 den bestimmelsen dndras s8 att det
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framgdr att det som dir avses — sdvitt giller det civila férsvaret — dr
forfattningsreglerade frivilligavtal mellan statliga myndigheter och
medlemmar i frivilliga férsvarsorganisationer, 1 praktiken avtal en-
ligt férordningen (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet. Dir-
till féreslds en ny punkt 4, som innebir att allmin tjinsteplikt ska
kunna fullgéras dven till f6ljd av andra avtal om tjinstgoring vid hojd
beredskap in dem som avses 1 punkt 2. Det kan vara avtal som kom-
muner har triffat med medlemmar 1 frivilliga forsvarsorganisationer
eller andra totalférsvarspliktiga. I sddana fall stdr inte staten for er-
sittningen till den totalférsvarspliktige vid tjinstgoring, vilket dr
fallet nir det giller avtal som avses 1 punkt 2.

I 6 kap. 2 § forsta stycket punkt 3 totalférsvarspliktslagen regle-
ras anvisning till arbete, som ir ett sitt att fullgéra allmin tjinste-
plikt. Arbetstormedlingen bedéms alltjimt som bist limpade myn-
dighet att fatta sddana beslut. Arbetsférmedlingen bér dven kunna
anvisa till utbildning med allmin tjinsteplikt. Det f6reslds vad som
158 fall bor gilla om ekonomisk ersittning och férméner.

I Arbetstérmedlingens instruktion bér det inféras en tydlig skyl-
dighet f6r Arbetsférmedlingen att 1 fredstid planera f6r vilka arbets-
givare och uppdragsgivare, samt vilka arbetstagare och uppdrags-
tagare hos dessa, som ska omfattas av beslut om allmin tjinsteplikt
vid hojd beredskap. En sddan skyldighet bor dven inféras avseende
anvisning av totalférsvarspliktiga vid héjd beredskap och hur total-
forsvarspliktiga vid behov kan utbildas vid héjd beredskap.

Civilplikt

Det foreslds utokade mojligheter att dela upp grundutbildningar
med civilplikt dir inskrivning skett efter annan utredning in ménst-
ring, genom att det inte ska krivas sirskilda skil for att en viss typ
av grundutbildning ska {3 delas upp. Vidare foreslds att regeringen
ska fi bestimma vilka myndigheter som vid sidan av Pliktverket ska
fd anvinda sig av vitesforeliggande enligt 10 kap. 7 § totalférsvars-
pliktslagen for att 8 in uppgifter i samband med annan utredning
in monstring. Det foreslds att alla sektorsansvariga myndigheter far
ritt att géra annan utredning in monstring. Enskilda bemannings-
ansvariga (privata subjekt) och bemanningsansvariga statliga myndig-
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heter som inte fir g6ra annan utredning 4n monstring kan begira
en sidan utredning hos en sektorsansvarig myndighet.

Pliktridet, som hanterar medinflytandet pd central nivd {6r total-
forsvarspliktiga som grundutbildas, bor delas upp i ett Virnplikts-
rdd och ett Civilpliktsrid.

Utokad uppgiftsskyldighet

Statliga myndigheter, kommuner, regioner och niringsidkare bor
pa begiran av Pliktverket vara skyldiga att limna uppgifter om en
totalférsvarspliktigs personliga forhillanden som behovs for att
bedéma hans eller hennes férutsittningar att fullgéra virnplike eller
civilplikt. Denna uppgiftsskyldighet bor vid héjd beredskap dven
gilla for uppgifter om en totalforsvarspliktigs personliga f6rhéll-
anden som behdvs for att bedéma dennes férutsittningar att utféra
arbete eller delta i utbildning efter anvisning med allmin tjansteplikt.

Pliktverket bor vara skyldigt att pd begiran av statliga myndig-
heter, kommuner och regioner som gér annan utredning in monstring
limna ut uppgifter om vilka totalférsvarspliktiga som utan grund-
utbildning lingre dn 60 dagar kan antas ha férutsittningar att full-
gora civilplikt 1 en viss befattning. Pliktverket bér dven pd begiran
av statliga myndigheter, kommuner och regioner dir annan utbild-
ning med civilplikt in grundutbildning lingre in 60 dagar ska ge-
nomféras limna uppgifter i enlighet med 3 kap. 16 § férordningen
(1995:238) om totalforsvarsplikt. Pliktverket bor vid hojd bered-
skap ha en uppgiftsskyldighet till den myndighet som far anvisa
totalférsvarspliktiga till arbete eller utbildning med allmin tjinste-
plikt (Arbetstormedlingen).

Sakerhetsprovning i samband med civilplikt

Nir en totalforsvarspliktig skrivs in med civilplikt f6r grund-
utbildning och det kan antas att denne efter grundutbildningen
kommer att krigsplaceras 1 en befattning placerad i sikerhetsklass,
boér denne alltid anses delta i sikerhetskinslig verksamhet redan
under den tid som grundutbildningen pdgar. Registerkontroll som
ska goras infor placering i sikerhetsklass 3 bor d& {8 genomféras

45



Sammanfattning SOU 2025:6

utan féregdende placering i sikerhetsklass. Pliktverket bor gora
bedémningen av sikerhetsprovningen.

En totalférsvarspliktig som krigsplacerats med civilplikt i en
befattning 1 sikerhetsklass bor anses delta 1 sikerhetskinslig verk-
samhet under den tid som beslutet om krigsplacering kvarstir.

I detta fall bor bedémningen av sikerhetsprovningen goras av den
som ska bedriva verksamheten i vilken befattningen finns. Den
myndighet som utfér annan utredning in monstring bor dock
genomfora grundutredningen. Om den myndigheten anser att det
inte finns ndgra hinder f6r godkind sikerhetsprévning, bor grund-
utredningen éverlimnas till den som ska géra bedémningen av
sikerhetsprévningen.

Registerkontroll som ska goras infor placering i sikerhetsklass 3
bor {4 goras utan den totalférsvarspliktiges samtycke.

Ikrafttradande den 1 juli 2026

Forfattningsindringarna bor trida 1 kraft den 1 juli 2026. Nigra
sirskilda 6vergdngsbestimmelser behovs inte. Forfattningsind-
ringarna bedéms inte 1 sig medfora nigra stérre kostnader eller

andra slags konsekvenser.
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