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Kompensation till privata vardgivare for 2024

Arendebeskrivning

Den forsta januari 2010 inférdes Hilsovalet i Jimtland Harjedalen i enlighet med lagen
om valfrihetssystem (LOV 2008:962). Alla aktorer i vardvalet, oavsett driftsform, har
samma uppdrag. De ska leverera en kvalitativt god primarvard utifran regionens
bestillning. Regionen ersitter leverantorerna enligt en faststilld ersattningsmodell som
innehaéller tre grunddelar:

« ersattning for listade personer
« rorlig ersittning
« tillaggsersattning

Regionfullmiktige fastslog den 23 juni 2021 §84 dokumentet "Likvirdiga villkor for
utforare inom valfrihetssystem i Region Jimtland Harjedalen” vilket syftar till att
tydliggora hur regionen hanterar konkurrensneutralitet i sina vardvalssystem. Vidare ar
malet med dokumentet att konkretisera hur regionen beriknar ekonomisk
konkurrensneutralitet och ge utforare, oavsett driftform, en trygghet i att
konkurrensneutralitet efterstravas och rader.

Det finns daremot inte ndgon lagstadgad skyldighet att uppratta ett sidant dokument och
Region Jamtland Harjedalen dr ensam om att ha ett sidant dokument. Det enda lagkravet
som finns kopplat till likvardighet ar att alla externa utforare behover hanteras likvardigt i
relation till varandra. Daremot finns inga krav pa att den regiondrivna verksamheten och
de externa utforarna behover hanteras pa samma sitt kopplat till exempel till ekonomi.

Beslutet om Likviardiga villkor beskriver att ifall den ekonomiska uppféljningen visar att
regionens totala avvikelse efter berdkning av huvudmannauppdrag och sistahandsansvar
ar negativ sa innebar det att det uppfoljda ersattningssystemet inte ar konkurrensneutralt.
Om det ar en negativ avvikelse sa ska regionstyrelsen ta stéllning till om 6vriga vardgivare
ska kompenseras i motsvarande grad aret efter.

I samband med Regionstyrelsen den 10 december 2024 fick Regiondirektoren i uppdrag
att lamna forslag till eventuell justering av berakning for underskottskompensation
avseende verksamhetsar 2024 utifran dokumentet Likvardiga villkor. Eventuella
justeringar skulle redovisas vid Regionstyrelsens sammantrade den 21 januari 2025 for att
kunna ligga till grund for berdkning av underskottskompensationen for verksamhetséret
2024. Utifran politisk dialog har redovisningen drdjt till styrelsen i maj.

I samband med att Regionfullmaktige beslutade om dokumentet Likvardiga villkor fick
regionstyrelsen i uppdrag att ta fram underlag for kostnader avseende
huvudmannauppdrag, sarskilda ataganden och sistahandsansvar.

DA det géller sistahandsansvaret som regionen har som huvudman, beslutade
regionstyrelsen for 2021 att sistahandsansvaret endast ska gilla for halsocentraler som
bade har mer dn 30 km till ndsta nirmaste halsocentral samt farre an 4 000 folkbokforda
invénare i upptagningsomradet vilket redovisas i Rapport fran politisk styrgrupp for
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vardval/halsoval (RS/773/2021). Villkor som sedan tillimpats dven for aren 2022 och
2023.

Regionstyrelsens beslut kring sistahandsansvaret tar ingen héansyn till ifall ndgon annan
vill etablera sig pa de orter eller i dess narhet dir regionen har sina hilsocentraler.

En rimlig bedomning ar att ifall underskottskompensationen ska betalas ut, bor det ske
genom att alla hilsocentraler som inte finns pd samma ort som privata hélsocentraler bor
ses som ett sistahandsansvar. Det skulle innebara att regionens hilsocentraler i
Ostersund, Froson och Are skulle undantas frin sistahandsansvaret. Dir finns en tydlig
konkurrens och de egendrivna hilsocentralerna bor pa samma sitt som de privata agera
utifran det. Vidare gors bedomningen att kompensation ska utga till samtliga utforare med
grund i antal listade, p4 samma sitt som tidigare ar.

Vid berakning av underskottskompensationen for verksamhetsaret 2023 avgick ungefar
24 mnkr kopplat till sistahandsansvaret. Med det nya forslaget till berdkning av
sistahandsansvaret skulle ungefar 88 mnkr ha avgatt fran sistahandsansvaret for
verksamhetséret 2023. Ifall regionen tillimpat berdkningen for verksamhetsaret 2023 sa
skulle regionen ha betalat ut drygt 3 mnkr i stéllet for 14 mnkr i
underskottskompensation.

I samband med beridkning av underskottskompensationen for verksamhetsaret 2024
foreslds dven att ingen kompensation ska beraknas kopplat till kostnader for den
nyoppnade hilsocentralen i Torvalla

Vidare foreslas att kostnader som ar hanforliga till robusta héalsocentralerna niva 1 och 2
ska undantas frén ersattning enligt dokumentet Likvardiga villkor. Detta med stod av
Forsvarsberedningen notering i Kraftsamling ”att om privata utforare inte klarar av att
fullfolja sitt uppdrag vid hojd beredskap och krig sa faller ansvaret for att hantera detta pa
kommuner och regioner.” Detta géller hdlsocentralerna i Stromsund, Jarpen, Froson,
Brunflo, Hammarstrand, Sveg och Funisdalen.

Regiondirektorens forslag

1. Underskottskompensation ska berdknas utifrdn regiondrivna halsocentraler i
Ostersund, Froson och Are.

2. Torvalla hilsocentral ska, fram till att nytt beslut fattats, undantas frén ersittning
enligt dokumentet Likvardiga villkor.

3. Kostnader som ar hanforliga till arbetet med robusta hélsocentraler niva 1 och 2
ska undantas fran ersattning enligt dokumentet Likvardiga villkor.

4. Kompensation ska betalas ut till de privata vardgivarna for underskott i den
regiondrivna primarvarden 2024 med 8 902 000 kronor.

5. Kostnaden for verksamhetséret 2024 tas fran balanskonto 2990 kst 7000.

I tjansten
Sara Lewerentz Johan Palm
Regiondirektor Avdelningschef Halso- och

sjukvardspolitiska avdelningen
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Utdrag till

Ekonomidirektor
Enhetschef Bestallarenheten

Avdelningschef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen



	Kompensation till privata vårdgivare för 2024
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till


