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3.1.2 Habilitering

I primarvardsuppdraget ingdr ett ansvar for listade invinare med habiliteringsbehov. enligt

Vérdgivaren ansvarar for att personalen har adekvata kunskaper om personer med
funktionsnedsittningar. Detta inkluderar bland annat att beméta, informera och forsta
symtom hos personer med fysiska, intellektuella eller neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. T uppdraget ingér att ha det medicinska priméarvardsansvaret for
invadnare med habiliterande behov.

For personer pa sarskilt boende, pé korttidsplats, i boende med sarskilt stod och

service samt den som vistas pa daglig verksamhet har den kommunfinansierade
verksamheten ett ansvar for rehabilitering, habilitering och for forebyggande insatser. Vid
behov av samverkan ansvarar den kommunfinansierade verksamheten for att aktualisera
behov av teamsamverkan med regionfinansierad priméarvard och/eller specialiserad vard. Se
samverkansavtalet med kommunerna, Samverkansavtal | Vardgivarwebb RJH.

3.1.3 Psykosocial verksamhet



https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/samverkan-kommun-och-region/ansvar-och-uppdrag/samverkansavtal
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Véardgivaren ska ha tillgéng till psykosocial verksamhet och erbjuda insatser for att
omhinderta mild till mattlig psykisk ohélsa hos personer fran 18 ars dlder. Psykosociala
besvir ska uppmiarksammas, stodsamtal erbjudas och stéd for samhillsnavigering erbjudas.

I enlighet med fastslagen langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa, ska
insatser for omhandertagande av personer med psykisk ohilsa utvecklas utifran fastslagen
modell i tre delar innehallande Vagen in, Organisering av hilso-sjukvéardens stod och
Samverkan och samarbete.

Detta innebar att vardgivaren har som uppdrag att:

- uppmirksamma, identifiera och tillhandahalla en enkel och skyndsam vig in for
den som behover stod for sitt psykiska maende

- omhéndertagandet av psykisk ohilsa sker i stegvisa och vdl ssmmanhéangande
insatser

- utbudet av insatser i arbetet med psykisk ohilsa utgar fran multiprofessionella
bedémningar med utvecklad anvdndning av strukturerade
bedomningsinstrument

- ndr si ar motiverat, erbjuda personcentrerade individuellt utvalda behandlande
insatser enligt evidens och faststillda kliniska spar, till ratt kompetens, i ratt tid

- de insatser som omfattas utgér fran relevanta kunskapsunderlag, sdsom
Socialstyrelsens nationella riktlinjer och kunskapsstéd inom ramen for
huvudmaéinnens gemensamma modell for kunskapsstyrning

- utveckla samverkan mellan halso- och sjukvardens verksamheter och relevanta
civilsamhillsaktorer.

Ansvarsfordelning mellan primérvard och specialistpsykiatri styrs av HOK -
Huvudoverenskommelse om ansvars- och uppgiftsfordelning mellan primérvard och
Omréde Psykiatri, samt utifrén 6verenskommelser inom ramen for det lokala gemensamma
arbetet kopplat till Nationellt system for kunskapsstyrning.

3.1.6 Jour och beredskap

Region Jamtland Hirjedalen ansvarar for att #avénarna de som vistas inom regionen och
som har behov av vard, har tillgang till 1akarinsatser av primarvarden &ven utanfor
vardenhetens Oppettider.

Vardgivarna ska delta i den jour- och beredskapsorganlsatlon som Reglon J amtland
Harjedalen faststiller.-se-Styrande-dokument

Storleken pé dtagandet fordelas utifran antalet listade. i

Vardgivaren ska vara ansluten till Region Jimtland Héarjedalens webbaserade
planeringssystem Jourlisa.

For att f arbeta som jour- eller beredskapsldkare ska ldagsta kompetensen vara legitimerad
lakare eller ST-ldkare. AT-ldkare kan tjanstgora med specialist i allmdnmedicin som
bakjour. Beredskapsansvar for distriktsskéterskor/sjukskoterskor faststalls i
samverkansavtalet med kommunerna.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/1d054251-342d-4967-9961-81e4cf2f4f78/45323
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/1d054251-342d-4967-9961-81e4cf2f4f78/45323
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/1d054251-342d-4967-9961-81e4cf2f4f78/45323

REGION 3(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

Forandringar av primirvardens jour- och beredskapsorganisation kan i framtiden komma
att paverka uppdraget.

3.13 Utveckling 2026

Lagéndringar som ska tydliggora priméarvardens uppdrag och kompetens i kommunal halso-
och sjukvard kan komma att paverka uppdraget och foreslas trada i kraft 1 juli 2026. Dessa
ar framtagna utifran flera lika betdnkanden rorande God och néra vard, En reform for ett
hallbart Hilso- och sjukvardssystem, Ritt stod till psykisk hilsa och Okad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer.

Uppdraget kan dven komma att paverkas av resultatet av padgdende samsjuklighetsutredning
samt foreslagna dndringar i Kommunallagen (2017:725) utifran padgdende nationellt arbete
kring valfardsbrottslighet.

Region Jimtland Hirjedalen utvecklar succesivt ersittningsmodellen for Hilsoval Region
Jamtland Hirjedalen.

5. Ersattning

I Hilsoval Region Jamtland Harjedalen finansieras vardgivarens kostnader till storsta del av
en ersittning baserad pa antal listade invénare. Ersdttningsmodellen ses Gver varje ar och
uppdateras med aktuella data.

Dartill finns séarskilda ersattningar for delar av uppdraget. I de fall ingen sérskild erséttning
anges for del av uppdrag, ska uppdraget genomféras inom ramen for den sammantagna
ersattningen.

Aktuella uppgifter om patientavgifter, vaccinationer, intyg samt ersattning for vard till
asylsokande aterfinns i Region Jimtland Harjedalens Avgiftshandbok.

Vardgivarens ersattning for uppdraget framraknas enligt nedanstdende modell som galler
fran den 1 januari 2024 2026.

Ersittningssystemet bestar av tre grunddelar:
e ersittning for listade invanare
e rorlig ersittning
o tilliggsersittning

Momskompensation &tersoks av Region Jimtland Harjedalen hos skattemyndigheten
Skatteverket. En privat vardenhet fir momskompensation genom att den av Region
Jamtland Harjedalen utbetalda erséttningen for listade invanare uppréiknas med tre (3)
procent. Momskompensation utgar inte for lakemedel, rorlig ersittning samt
tillaggsersattning.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/administration/patientavgifter

REGION 4(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

De externa vardgivarna erhaller &ven kompensation for exempelvis IT, ekonomi- och
personaladministrativa system med ett paslag pé 1,5 % av den ersittning som ges per listad.
Ersédttningen omfattas av momskompensationen.

Ersittning lamnas for hel manad och baseras pé antal listade i respektive dldersgrupp i
borjan av innevarande manad samt eventuella tilliggsuppdrag. Detta giller dven for
nyetableringar. Utbetalning sker manadsvis, med en tolftedel av den beriknade
arsersattningen. Utbetalningen sker innevarande ménad, utan anmodan, den 20:e varje
maénad eller narmaste arbetsdag darefter. Betalningen ar mottagaren tillhanda négon dag
senare beroende pa bankernas hanteringstid. Ovrig ersittning respektive avdrag regleras i
efterhand i sarskild ordning.

Lag (2008:962) om valfrihetssystem innebar att den ekonomiska ersittningen foljer
patienten fullt ut. Detta innebar att Region Jamtland Hirjedalen inte kan forbinda sig eller
garantera nagon som helst ersittning till vardgivaren om han/hon inte far listade eller
patienter som soker vard hos denne.

5.1 Ersattning for listade invanare

Ersittningen for listade invanare ar en viktad individrelaterad ersiattning som syftar till att
framja helhetssyn och ansvarstagande. Erséttningen ar en kombination av ersidttningar som
tillsammans ska tiacka vardgivarens kostnader f6r 6verenskomna vardtjanster utifrn
respektive vardenhets olika forutsiattning med avseende pa exempelvis avstand fran sjukhus
och befolkningsstruktur.

Ersittningen ska ticka vardenhetens kostnader for personal, lokaler, utrustning, lakemedel
och material mm samt kopta tjanster for exempelvis lab och rontgen och transporter.

Totalt fordelas for ar 2625 2026, 773-696 798 047 tkr som ersittning per individ.
Erséttningen justeras ménatligen mot antalet listade till virdenheten. Férandring i
ersattningsbeloppet ska beslutas senast i juni aret fore det ar ersatiningen avser. Om
ersittning inte dndras genom beslut i juni riknas arets ersittning, exklusive lakemedel, upp
med landstingsprisindex (LPI-K).

I ersittningen per listad invénare ingér f6ljande delar:
ersittning per listad invanare
socioekonomisk faktor

glesbygdsfaktor

lakemedel

rehabkoordinatorer

5.1.1 Ersattning per listad invanare

Erséttningen grundar sig pa foregaende ars besoksmonster i olika aldersgrupper i ldnet.
Totalt fordelas for 2625 2026, 293-881 304 262 tkr som ersittning per listad invanare.
Ersittningen for vikt 1,00 ar 2222 2 301 kr. Ersédttningen kan variera nigot utifran
forandringar i antalet invanare i lanet.

Ersittningen viktas i femarsklasser. Vikterna nedan avser 2625 2026.

Alder Vikt

0-4 1,04 1,16
5-9 0,33 0,36
10-14 0,30 0,34
15-19 0,45 0,53
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20-24 0,56 0,64

25-29 0,68 0,76

30-34 0,78-0,81

35-39 0,80 0,79

40-44 0,79 0,76

45-49 0,80 0,78

50-54 0,95 0,36

55-59 1,09 0,98

60-64 1,28 1,12

65-69 1,35 1,28

70-74 1,59 1,54

75-79 1,85 1,80

80-84 213 2,21

85-89 2,25 2,39

90-94 2,03 2,23

95-99 1,77 1,93

Plus 100 110 1,38

5.1.2 Socioekonomisk faktor

Som socioekonomisk faktor anviands CNI (Care Need Index). Denna faktor syftar till att
utjaimna sjukdomsboérdan i sma geografiska omraden utifrén socioekonomiska variabler.
Ho6gt CNI i en population indikerar social utsatthet och berattigar till mer
primérvardsresurser.

CNI bestar av sju variabler med olika vikt. Foljande variabler byggs CNI upp av:

Variabel Vikt
Alder 6ver 65 ar och ensamboende 6,15
Alder yngre an 5 ar 3,23
Ensamstaende foraldrar med barn tom 17 ar | 4,19
Lagutbildade 25-64 ar 3,97
Arbetslosa eller i atgard 16-64 ar 5,13
Personer fodda i Ost- och Sydeuropa (ej EU), & 79
Afrika, Asien eller Latinamerika ’

Personer 1 ar eller dldre som flyttade in i 419

omradet

Dessa variabler vags ihop till ett index utifran hur ménga listade invénare inom dessa sju
grupper respektive vardenhet har. CNI kommer att uppdateras vid behov.

2025 2026 ar den prelimindra genomsnittliga ersidttningen per invanare i Jimtlands lan
1482 1 534 kr, totalt 195-921 202 842 tkr. Preliminart CNI per vardenhet kan erhallas fran
Region Jimtland Harjedalen.


https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/regionala-statistikprodukter/care-need-index-cni/#:~:text=Care%20Need%20Index%20%28CNI%29%20%C3%A4r%20ett%20hj%C3%A4lpmedel%20som,ber%C3%A4kning%20av%20v%C3%A5rders%C3%A4ttning.%20S%C3%A5%20h%C3%A4r%20tas%20CNI%20fram
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5.1.3 Glesbygdsfaktor

Glesbygdsfaktorn syftar till att kompensera de vrdenheter som har l4gt antal listade
invinare med ldngt avstand till sjukhuset i Ostersund samt hog tackningsgrad och darfor far
okade kostnader for savil vard som resor. Det innebar att vardenheter beldgna mer 4n tre
mil frén sjukhuset utifrén den listades mantalsskrivningsort ar berattigade till ersattningen.

Totalt fordelas 15 % av summan erséttning per listad invénare, CNI och glesbygdsersittning
som glesbygdsfaktor. Snittersittningen for 2625 2026 ar +591 1 652 kr per listad invénare,
totalt 86435 89 489 tkr. Ersittningen kan variera nagot utifran férandringar i antalet
invénare i lanet.

Antal listade invdnare vid virdenheten viktas i tre intervaller.

. .o Vikt per
Listade invanare . )
invanarintervall
0-2 000 1
2001-4 000 0,8
>4 001 0,6
Avsténdet fran nirmsta vardenhet i kommunen till Ostersund och &r indelad i fem
avstandsintervaller.
Avstandsintervall Vlktop er .
avstandsintervall
0-29 km 0
30-69 km 1,00
70-99 km 1,29
100-149 km 1,68
> 150 km 2,25

514 Lakemedel

Vardgivaren har kostnadsansvar for de allmianlikemedel som forskrivs till de listade
patienterna oavsett vem som forskriver dem. Vardgivaren har vidare fullt kostnadsansvar
for samtliga likemedel som rekvireras. Om vardgivaren anvander upphandlad
forsorjningsleverantor far vardgivaren tillgang till upphandlade lidkemedelsrabatter.
Erséttningen for allmidnlakemedel utgar per listad person. Ersidttningen grundar sig pa
foregaende arsforbrukning i olika aldersgrupper i ldnet.

Den preliminira ersiattningen for allmanlikemedel med vikt 1,0 4r +425 1 458 kr under
2025 2026, total 188-434 192 768 tkr och justeras tertialvis.

Vikterna nedan avser 2625 2026

Alder Vikt

0-4 0,5+ 0,49
5-9 0,43 0,44
10-14 0,43 0,43
15-19 0,39 0,44
20-24 0,16 0,17
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25-29 0,21 0,20

30-34 0,29 0,27

35-39 0,36 0,37

40-44 0,45 0,46

45-49 0,56 0,56

50-54 0,74 0,75

55-59 1,03 1,04

60-64 146 1,44

65-69 1,70 1,71

70-74 2,04 2,12

75-79 2,75 2,44

80-84 3,04 3,05

85-89 312 3,10

90-94 3,29 3,34

95-99 3,35 3,39

Plus 100 2,78 3,03

5.1.5 Rehabkoordinator

Vardenheten ersitts for rehabkoordinator som utgar per listad invénare i aldersintervallet
16-67 ar. Den genomsnittliga ers 2025 2026 per inv ar 163 106 kr, totalt 8425 8 686 tkr.

5.2 Rorlig ersattning

I den rorliga erséttningen ingér ersittning for foljande:
e patientavgift

patienter frn andra regioner och andra lander

asylsokande

patient som inte ar listad vid vardenheten

utbildning och handledning

statliga satsningar

5.2.1 Riktade halsosamtal

Vardenheten ersitts for genomforda riktade halsosamtal med 1 150 kr per utfort samtal
enligt riktlinjer Riktade halsosamtal.

5.2.2 Patientavqift

Viérdgivaren ska ta ut patientavgift enligt Region Jimtland Harjedalens faststillda
vardavgifter ink Gula taxan. Vardgivaren uppbar och behaller dessa avgifter. Géllande regler
for hogkostnadsskydd inom 6ppen hélso- och sjukvard ska tillimpas. Vardgivaren ska ta ut
patientavgift av patienten vid uteblivna besok enligt avgiftsbestimmelserna.

Ingen kompensation utgér for avgiftsfria besok pa grund av hogkostnadsskydd eller nar
patienten dr under 18 ar. Vardgivaren ombesorjer sjilv eventuell fakturering och
kravhantering vid obetalda patientavgifter.


https://centuri/RegNo/63339
https://vardgivarwebb.regionjh.se/administration/patientavgifter
https://vardgivarwebb.regionjh.se/administration/patientavgifter

REGION 8(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

Patienten ska erhalla kvitto vid varje besok. Vardgivaren ansvarar for eventuella
kundforluster. Vardgivaren ska vara ansluten till e-frikortssystemet dér patientens besok
registreras for hogkostnadsskydd och utfirdande av frikort enligt Region Jaimtland
Hirjedalens regelverk. Patientavgifterna behélls av vardgivaren.

5.2.3 Patienter fran andra regioner och andra lander

Vardgivaren ska ta emot patienter fran andra regioner och andra lander pa samma sétt som
Region Jaimtland Hirjedalens egna verksamheter enligt bestimmelserna i Riksavtalet for
utomlénsvard. For patienter som ges sddan vérd ska vardgivaren lamna underlag till Region
Jamtland Harjedalen som debiterar patientens hemregion for vardkostnad, darefter ersitts
vardgivaren. Besokserséttningen for utomlanspatienter faststills drligen av Norra
sjukvirdsregionforbundet. Vardgivaren ska pa liknande sitt ta emot patienter frin
fraimmande ldnder som omfattas av gillande regler for patienter frin EU/EES samt Schweiz
eller lander som Sverige har sjukvardséverenskommelser med.

5.2.4 AsylsOkande/ tillstandslosa

Ersittning for asylsokande och tillstandslésa ges med samma ersittningsbelopp per besok
eller virddag/vérdtillfalle, med avdrag for eventuella patientavgifter, som galler for
utomlanspatienter. Halsoundersokning av asylsokande, kvotflyktingar och
anknytningsinvandrade och tillstindslosa inklusive hilsosamtal och tolkkostnader, ersitts
per genomford halsoundersokning for asylsokande och for invinare med uppehéllstillstand.
Beloppet justeras arligen med forandringen av konsumentprisindex. Se Migrationsverkets

hemsida for statliga ersattningar till regioner.

Erséttningskrav till Region Jamtland Harjedalen enligt Region Jamtland Héirjedalens
regelverk, Avgifter och ersidttning Asyl- och flykting- hélso- sjuk- och tandvard.

Asylsokande under 18 ar har ritt till all slags vard medan asylsokande 6ver 18 ar har ratt till
akut vard och vard som inte kan anstd, modravérd, forlossningsvard,
preventivmedelsradgivning samt vard vid abort.

For aktuell/utokad information angdende asyl-flykting hélso-sjukvéird, ratten till vard,
vilken vard som ska erbjudas, registrering och ersittning for utford vard hénvisas till Region
Jamtland Harjedalens hemsida, se Asyl- och flyktingfrégor.

5.2.5 Patienter folkbokférda i lanet som inte ar listade pa

vardenheten

Samtliga vardenheter inom hilsovalssystemet ar skyldiga att ta emot besok, oavsett var
patienten ar listad. For vard pé distans se Regelverk kring ersittningar vid vérd pa distans.

Tidigare fanns en “6verstromningspeng” dar det med automatik togs fram underlag for
fakturering. Fran 1 maj 2018 finns detta inte att tillga varfor virdgivarna i stillet har
mojlighet, genom Gverenskommelse, att ta ut en kostnad for besok som sker pa annan
mottagning dn dar personen ar listad enligt prislista nedan.

Belopp 2025 2026
Prislistan géller samtliga typer av besok dvs fysiska och distanskontakter exkl. patientavgift

Likarbesok inkl. provtagning vid besok 700 kronor
Besok hos legitimerad personal 400 kronor
(exkl. psykosocial kompetens)

Besok hos psykosocial resurs 700 kronor


https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/halso-och-sjukvard/avtal-och-priser/prislistor-norra-sjukvardsregionen/
https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/halso-och-sjukvard/avtal-och-priser/prislistor-norra-sjukvardsregionen/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.migrationsverket.se%2FAndra-aktorer%2FRegioner%2FStatlig-ersattning.html&data=05%7C01%7Ccharlotte.hagberg%40regionjh.se%7Cda78fbab8be7425dca8408db4af966b3%7Cd3b4cf3aca774a02aefaf4398591468f%7C0%7C0%7C638186207250509542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dQCRdZ5Cs4suY9aZON2o8E97sge5BiwzTse98EroZNw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.migrationsverket.se%2FAndra-aktorer%2FRegioner%2FStatlig-ersattning.html&data=05%7C01%7Ccharlotte.hagberg%40regionjh.se%7Cda78fbab8be7425dca8408db4af966b3%7Cd3b4cf3aca774a02aefaf4398591468f%7C0%7C0%7C638186207250509542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dQCRdZ5Cs4suY9aZON2o8E97sge5BiwzTse98EroZNw%3D&reserved=0
https://centuri/RegNo/35968
https://vardgivarwebb.regionjh.se/vard--behandling/folkhalsa/migration-och-halsa/tolk
http://rjhvplatina/Platina/Modules/Client/downloadFile.aspx?propID=10668751
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Ovriga sjukvardande behandlingar 250 kronor
Provtagning utanfor ldkarbesok Enligt prislista for medicinsk diagnostik
Tillagg hembesok 500 kronor

For verksamheter med rontgenutrustning

Inf6r saval akut som planerad rontgen ska remiss skickas, samt vid akuta undersokningar
tas dven kontakt per telefon. Fakturering for genomford undersokning sker enligt faststalld
prislista for réntgen. Ersattning for behandling i samband med rontgenundersokning tas
enligt prislistan f6r besok ovan.

Vérdenhet som tecknar 6verenskommelser med annan virdenhet administrerar sjilva
ersiattningen. Mall for 6verenskommelser, se administrativa rutiner.

5.2.6 Ersattning for utbildning och handledning

Dar Region Jamtland Harjedalen har avtal med utbildningsanordnare och dér ersittning
utgar for verksamhetsforlagd utbildning (VFU), arbetsplatsforlagdt larande (APL),
regionaliserad ldkarutbildning eller motsvarande utgar ersittning till virdgivare enligt avtal
och med eventuella vidhdngande beslut om kostnadsférdelning fran Region Jamtland
Harjedalen.

Erséttning for studenter pa Lakarprogrammet pa 4 orter Umed universitet, faststills genom
den GU-ALF ersittning som Region Jamtland Harjedalen far frin Ume4. Ersattningen
baseras pa antal studenter per termin. Ersiattningen nycklas sedan ut till de kliniker som har
haft utbildningsuppdrag och storleken pa ersittningen avgors av hur stort
utbildningsuppdraget har varit. Avdrag gors for LP4U-samordning motsvarande 5 % av total
GU-ersittning.

5.2.7 Overenskommelser mellan staten och Sveriges

kommuner och regioner (SKR)

Ett antal 6verenskommelser ar kopplade till stimulansmedel som kan komma att paverka
ersdttningen i primarvérden. Mer information hittar du pad SKR:s hemsida.

5.3 Tillaggsersattning

Sarskild ersattning utgar enligt nedan for de tilliggsuppdrag som regleras i
uppdragsspecifikationen, kapitel 3.9. Tilldggsersattningen utbetalas samtidigt med
ersittningen for uppdraget.

5.3.1 Familjecentral

De vardgivare som bedriver en familjecentral med férdjupad samverkan mellan
barnhilsovard, moédrahélsovéard, 6ppen forskola och socialtjanst erhéller en
tilldggsersattning i proportion till antalet listade barn i 4ldern o - 5 &r. Dir en
overenskommelse/avtal finns utgér ersattningen med 100 kr/barn och ar med lagsta niva pa
25 000 kr. Den maximala ersdttningen som betalas ut uppgar till 100 000 kr/familjecentral
och ar. I de fall dar extrakostnader uppstér, i form av lokalhyra, utgér ersattning
motsvarande faktisk kostnad.

Erséttningen ar till for att mojliggora tid for samverkan. Som exempel kan ndmnas
gemensamma moten, planeringstillfillen, utbildning och natverkstraffar. Mojlighet att
arbeta tvirprofessionellt i kontakten med fordldrar och barn bade individuellt och i grupp
samt att delta i den 6ppna forskolans verksamhet. En forutsattning for att erhalla
ersittningen ar att samtliga parter ingétt i ett skrivet lokalt samverkansavtal med en tydlig


https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/halsoochsjukvard/laboratoriemedicin/provtagningsanvisningar.4.675b71d2159946d1f6631e30.html
https://insidan.regionjh.se/rest-api/centuri/document/59079
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/overenskommelseomengodochnaravard.28402.html
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overenskommelse om samverkan for familjecentralen och att verksamheten bedrivs i
enlighet med avtalet.

5.3.2 Sarskilt boende och korttidsboende

Ersittning utgar vid sdrskilt boende med 10 000 kr/plats/ar. Korttidsplats ersitts med
24 000 kr/plats/4r.

5.3.3 Utveckling och utbildning

I de fall vairdenheten representerar hela primarvarden i nationella, regionala och lokala
grupper utgar ersittning med 1 500 kr/timme for ldkare och 1 000 kr/timme for 6vriga
personalkategorier. se Administrativa rutiner.

Region Jamtland Harjedalen finansierar primarvardsrepresentanter som deltar i Lokala
programomraden. se Administrativa rutiner.

Region Jimtland Harjedalen finansierar 20 % samordnare for Primarvardskvalitet.

5.3.4 Fortbildningssamordnare

Fortbildningssamordnare ersitts av Region Jimtland Harjedalen liksom kostnader i form av
lokalhyra och foreldsare i samband med dessa dagar, se Styrande dokument.

5.3.5 AT-lakare

Region Jamtland Hirjedalen avlonar AT-ldkare. Erséttning till vardgivare som tar emot AT-
lakare dr 70 % av lonekostnaden for AT-ldkaren, se Regler AT-lakare. For att stimulera AT-

lakare att fullgora primarvardsdelen pa ort utanfor Ostersund med omnejd och for att
minska kostnader for den enskilde lakaren, ansvarar vardgivaren for att ersiatta okade
kostnader for dubbelt boende enhgt Allmant] anstgormg (AT) for lakare bet-al-&Hl&Pdgw&Feﬁ

w Halsovalet ersatter tlll ett maxbelopp av motsvarande 6 089 tkr for 2925
2026.

5.3.6 BT-lakare

Erséttning till vardgivare som anstiller BT-ldkare med enhet inom primérvarden som
hemmaklinik ingér i budgeten for ST-ldkare. Detta ansoks om hos Hilsovalet och
tilldelningen sker i mén av budgetutrymme. Innan BT-ldkare anstills ska dialog foras med
BT-studierektor for att sdkerstilla att utrymme for denna utbildningstjanst finns innan
kontrakt skrivs.

5.3.7 ST-lakare

Erséttning till vardgivare som tar emot ST-ldkare dr 60 % av medianlon for ST-14kare i
Region Jimtland Hirjedalen. Regler ST-ldkare. Ersattningen uppriknas arligen utifran
Region Jimtland Hirjedalen loneutveckling for ST-ldkare. Halsovalet ersitter till ett
maxbelopp av motsvarande 36 197 tkr for 2025 2026.

5.3.8 PTP och STP psykologer

Region Jamtland Harjedalen ersitter 75 % for PTP psykologer samt 20 % STP psykologer av
medianlonen. Hélsovalet ersitter till ett maxbelopp av motsvarande 5 801 tkr for 2025
2026.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/b2e2029f-f51c-5701-b180-270a421e2f55/61514
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
https://vardgivarwebb.regionjh.se/avtal-samverkan--uppfoljning/halsoval/rutiner-och-styrdokument
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5.3.9 Ambulansverksamhet i Gaddede

Region Jamtland Harjedalen ersitter uppdraget att bedriva ambulansverksamhet for
Giaddede 2025 2026 med 7626 7 238 tkr. Ersiattningen kan komma att reduceras i det fall
ett utokat gransoverskridande samarbete kommer till stind med ambulansverksamheten i
Norge. Om uppdraget upphor, upphor ocksé ritten till ersattning for det.

5.3.10 Utvecklingsuppdrag for folkhalsoinsatser

Totalt avsatts 1,1 mKkr.

6. Uppfoljning och utvardering

6.1 Allmanna forutsattningar

Region Jamtland Hirjedalen och dess vérdgivare inom priméarvarden har ett gemensamt
ansvar och intresse av att folja upp och utveckla varden. Utgadngspunkten for detta arbete
ska vara en Omsesidig strivan att uppna en fortroendefull relation mellan parterna.
Uppfoljningen syftar till att sdkra att uppdraget utforts och att stimulera till standiga
forbattringar. Region Jimtland Harjedalen har ett ansvar att patala brister i verksamheten
oavsett om verksamheten drivs av Region Jimtland Harjedalens egen regi eller av andra
externa vardgivare. Darmed tillgodoses ocksé allminhetens rétt till insyn enligt 8 kap.
kommunallag (2017:725).

Vérdgivaren ska medverka med faktaunderlag for Region Jamtland Harjedalens uppfoljning
av verksamheten i form av manads-, tertial- och arsrapportering/verksamhetsberattelse
enligt Region Jamtland Hirjedalens riktlinjer. Erdn-2023-inférs-ett-system-foruppfoljning;

Forutom den standardiserade uppf6ljningen ska uppfoljning i dialogform ske minst en gang
per ar med punkter fran senaste verksamhetsberéttelsen vid behov och andra aktuella
amnen for nuldge. Region Jimtland Harjedalen kallar till dessa moten. Vid
uppfoljningsmaten ska fran vardgivarens sida medverka minst verksamhetschef och
medicinskt ansvarig. Vardgivaren ska forse Region Jimtland Harjedalen med efterfragat
uppfoljningsunderlag samt ansvara for att inrapporterade uppgifter ar riktiga.

Region Jamtland Harjedalen eller annan pa dess uppdrag har rétt att hos vardgivaren folja
upp/inspektera verksamheten for att bland annat sdkerstilla att vardgivaren uppfyller
overenskomna krav och specifikationer.

Vardgivaren ska lamna/tillhandahalla de uppgifter som Region Jimtland Harjedalen anser
sig behova for att folja upp och kontrollera
e att verksamheten bedrivs i enlighet med forfrégningsunderlaget och de mal och
riktlinjer som Region Jimtland Harjedalen faststallt
e att vardgivarens sidkerhets- och kontrollsystem ar tillrackliga
e att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstéllande satt

Grundldggande verksamhetsstatistik insamlas med st6d av den information som samtliga
vardenheter registrerar i det virdadministrativa systemet. Region Jimtland Harjedalen
ager utan sarskilt medgivande tillgang till alla sddana uppgifter med undantag for
sekretessbelagd information.
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Regionerna bedriver ett gemensamt utvecklingsarbete tillsammans med SKR, for ett
enhetligt system av styrning och uppf6ljning. Under 2021 kom modellen att utvecklas till
Primarvardsuppfoljning, ett metodstdd for tillitsbaserad uppfoljning i
primérvardsverksamheter som sker i dialogform. Vidare kommer resultaten av pagéende
projekt pa nationell niva efter hand inforlivas i uppfoljningssystemet (6ppna jamforelser,
nationella patientenkiten, Socialstyrelsens nationella indikatorer for God vard, Véntetider i
varden, Varden i siffror, etc). Inom ramen for bland annat det regiongemensamma arbetet
kommer dven behovet av och forutsiattningarna for att infora ett visst inslag av mal-,
kvalitets- och resultatbaserade ersittningar att Gvervigas.

Uppfoljningsdata kommer att ses 6ver och utvecklas varje ar och i takt med att evidens och
teknik finns som stodjer inférande av nya indikatorer. Kvalitetsindikatorer och nyckeltal
kommer att revideras arligen.

Viardgivaren ska vara representerad pa informationsméten som Region Jamtland
Hirjedalen eller annan pa deras uppdrag kallar till. Region Jamtland Harjedalen och
vardgivaren ska ha ett 6msesidigt informations- och samradsansvar betréaffande
verksamhetsforandringar som paverkar tillgangligheten och annan service mot allménhet
och patienter.

Region Jimtland Hirjedalen har rétt att anvinda, 1amna ut till andra myndigheter,
publicera resultaten samt att kriava att vardgivaren offentliggor vardenhetens resultat.
Publicering/redovisning ska ske vid den tidpunkt och pé det sitt som uppdragsgivaren
faststillt och i de system eller i de sammanhang som Region Jimtland Harjedalen anvisar.

Vid sirskilda tillfallen kan ocksé uppgifter utover planerad uppféljning begiras in och
sddana uppgifter ska skyndsamt inrapporteras till Region Jimtland Harjedalen.

6.2 Struktur

Befintliga databaser/register ska sa langt som mojligt anvdndas som killa. Fran 2021 finns
Medrave, ett verktyg som mojliggor analys av data frdn vardadministrativa systemet. I de
fall dir detta dnnu inte dr mojligt, bedomer bestillaren om uppgiften ar s betydelsefull att
det ar motiverat med rapportering i sarskild ordning. For att forenkla arbetet i de fall d&
sarskild rapportering kravs, kan det i manga fall vara tillrackligt att ansvarig
uppgiftslamnare anger ett cirkavarde eller intervall. I tillaimpliga fall ska uppdelning ske pa
kon.

Alla uppgifter géller initialt for en enskild vardenhet och dess listade patienter, samt for
eventuella 6vriga specificerade ansvarsomraden som vilar pa den enskilda vardenheten. Vid

behov kan uppgifterna aggregeras ech-kempletteras-till en 6vergripande bild.

Metoderna ar utvalda for att med rimlig arbetsinsats kunna ge forutséattningar for
meningsfulla samtal och bedomningar. Basmodellen beskriver fyra olika metodtyper som ar
tdnkta att anvindas parallellt; enskild uppf6ljningsdialog, gemensam dialog, sirskilda
fordjupningar samt arlig analys.

Indikatorer, mél och métt dr indelade i fyra huvudomraden. med-uppféljningsperspektiven
Forutsittningar
Uppgifter om férhillanden som verksamheten har begransade mojligheter att
paverka
Verksamhet
Kvantitativa uppgifter om verksamheten.
Struktur
Indikatorer som belyser de strukturella forutsittningarna for kvalitet.


https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-856-2.pdf?issuusl=ignore
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Kvalitet i arbetet
Indikatorer som belyser kvaliteten, framst i processtermer

Kvalitetsindikatorerna ar utvalda for att kunna belysa de dimensioner som finns t ex i God
Véard-konceptet. I huvudsak ar de grupperade i relation till géillande riktlinjer. I
analysarbetet kan man efter behov aterknyta till de principiella dimensionerna i God Vard.

Halsoval Region Jamtland Hirjedalen kommer vid uppfoljning anvinda sig av tillampliga
delar i SKR:s “modell f6r-uppfoliningav-primirvird”;- metodstod for dialogbaserad
verksamhetsuppfoljning, PrimarvardsUppfoljning samt "Modell for férdjupad uppféljning”
samt PrimarvirdsUppfélining. Indikatorer som kommer att anvéndas tas frén

regionstyrelsens verksamhetsplan, ovan nimnda modell, Primarvardskvalitet samt kraven i
forfragningsunderlaget. Uppf6ljning av Nira vard, se indikatorerna SKR.

Vardgivaren har en skyldighet att medverka och manatligen leverera automatiserad statistik
till den natienella uppfoljning som sker for den nationella vantetidsmatningen via Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) samt leverera levnadsvanestatistik till Socialstyrelsens
arliga uppfoljning. Tillgang till statistikverktyg for métning av telefontillgédnglighet ska
finnas.

Beslut om Regionstyrelsens verksamhetsplan kan komma att paverka malen for 20246.
Regionens arbete mot vilfardsbrottslighet kan komma att paverka uppfoljningen under
2026.

7.11.4 E-tjanster och utveckling av informationstjanster

Vérdgivaren ska erbjuda e—tjénster enligt den tekniska 16sningen som nationella tjansten
1177 e-tjanster erbjuder, och som invanarna far tillgéng till genom att logga in via 1177.se.

For att mOJhggora vardglvarens egen inloggning till tjinsterna iagq—e-t;}&nster—sam{—l—l%

ganstekort i det inloggade laget pa 1177 kravs att vardgivaren har mojlighet att logga in med
SITHS e-tjanstekort, antingen via tunn klient, PC med inbyggd kortldsare eller genom att
anskaffa kortldasare som ansluts till datorarbetsplatsen.

Personalens personliga SITHS e-tjanstekort tillhandahélls av Region Jimtland Harjedalen
och kan bestillas av vardgivaren.


https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/organiserastyraleda/planeringuppfoljningstodmaterial/foljauppochanalyseraverksamhet/styrninguppfoljningavprimarvard.2067.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/primarvardsuppfoljning.65379.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/modellforfordjupaduppfoljningkontrollavutforareinomhalsoochsjukvarden.66628.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/primarvardsuppfoljning.65379.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/uppfoljning/indikatorer.62596.html
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