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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmadn kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard, Likare samt Larare jimte i
forbundsomrédena ingédende organisationer samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a andra sidan har ett
géllande Kompetens- och omstéllningsavtal som tecknades 2022-10-01.
Parterna tridffade den 30 september 2025 dverenskommelse om dndringar i
§§17-18 i bilaga 1 samt punkterna 1 och 2 i bilaga 2 till Overenskommelsen
om Kompetens- och omstéillningsavtal - KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01.

Overenskommelsen medfor inte att det foreligger ndgon rekommendation till

beslut.

I bilaga till detta cirkuldr finns férhandlingsprotokoll med bilaga samt en
redogorelsetext till &ndringarna.
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Andringar i §§17-18 bilaga 1 samt punkterna 1 och 2
bilaga 2 Overenskommelsen om Kompetens- och
omstallningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Bakgrund

Andringar i KOM-KR i lydelse 2022-10-01 §§17-18 och Centrala och
lokala protokollsanteckningar, bilaga 2 till KOM-KR sker med anledning
av ny lag om arbetsloshetsersittning (2025:506). Fordndringarna géller fran
och med den 1 oktober 2025 da lagen trader 1 kraft.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har tidigare vidarebefordrat information frén
Sveriges a-kassor om den nya arbetsloshetsforsidkringen i cirkuldr 25:36.

Overenskommelsens huvudsakliga innehll i korthet:
Kompetens- och omstéllningsavtal-KOM-KR, bilaga 1.
Kapitel 3 Insatser och stdd vid avslut av anstéllning

- §17 Sérskild omstillningserséttning
o Ordalydelsen inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning har
ersatts med ordalydelsen arbetsloshetserséttning fréan en
arbetsloshetskassa.
o Har fortydligats géllande att arbetstagaren bland flera andra
delar, i sin ansokan till Omstéllningsfonden, dven behdver
styrka medlemskap i en arbetsloshetskassa sedan minst 12

manader.
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- §18 Kompletterande omstéllningsersittning

o

Ordalydelsen inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning har
ersatts med ordalydelsen arbetsloshetsersittning fran en
arbetsloshetskassa.

Har fortydligats avseende att sammanhéngande medlemskap
1 en arbetsloshetskassa sedan minst 12 ménader, liksom
nuvarande reglering, utgor ett av flera i momentet
uppraknade krav, for att kunna ansdka om ersittning fran
Omstéllningsfonden.

Har anpassats till lagen om arbetsldshetsersittning
(2024:506) avseende arbetstagare som kvalificerar sig for att
fa arbetsloshetserséttning pa 80 procent av sin tidigare
inkomst.

Har anpassats till lagen om arbetsldshetsersittning sa att
Omstéllningsfonden vid berdkning av kompletterande
omstédllningserséttning kan f6lja samma berdkningsgrund
som arbetsloshetskassornas beslut om arbetstagarens
inkomst.

Har tillforts en ny bestimmelse som fortydligar
arbetstagarens informationsskyldighet gentemot
Omstéllningsfonden.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 2 till KOM-KR

©)

Har tillforts en ny bestimmelse som fortydligar att
arbetstagare som fatt beslut om arbetsldshetsersittning fore
den 1 oktober 2025 inte omfattas av denna
overenskommelse.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
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Sabina Bajraktarevic
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