REGION 1(5)

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

Minnesprotokoll Folkhalso-Z 2025-05-05

Politisk nirvaro

Gunnel Persson Westin (S) Region Jamtland Harjedalen
Robert Hamberg (M) Region Jamtland Hérjedalen
Maths Larsson (S) Are kommun

Maria Jacobsson (S) Krokoms kommun

Maria Syrjala (M) Hirjedalens kommun

Ellen Eriksson (S) Ragunda kommun

Elisabeth Bjorklund (ArF) Ragunda kommun, ersattare
Tjianstepersoner

Louise Ohnstedt Krokoms kommun

Asa Bjoorn Bracke kommun

Ellen Osterman Ostersunds kommun

Agneta Roberts Hirjedalens kommun

Lena Sirkka Ragunda kommun

Niklas Ahlund Bergs kommun

Helene Olsson Sandal Lansstyrelsen Jamtland

Eva Soderberg Region Jamtland Hirjedalen
Hanna Lindestig Region Jamtland Harjedalen
Johan Borjesson Region Jamtland Harjedalen

Inbjudna for specifika sirenden

Eva-Lena Armyr Ange kommun/Mittuniversitetet
Anneli Malmberg Kommunforbundet

Sara Comen Samordningsférbundet

Bjorn Gidlund RF-SISU

Anna Halvarsson Héarjedalens kommun

1. Moétets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet och alla hilsas vialkomna till métet som har tema
Utbildning och arbete. Narvaro enligt ovan.

2. Val av justerare
Ellen Eriksson utses till justerare.

3. Okad skolniirvaro
Eva-Lena Armyr, bitridande skolchef i Ange kommun och doktorand pé deltid vid
Mittuniversitetet. Eva-Lenas forskning har resulterat i boken Praktiskt handbok for
okad skolndrvaro som framst riktar sig till skolan. Boken har béring pa forskning
och ger praktiska exempel fran olika kommuner for att kunna anviandas vid
implementering av insatser och langsiktigt systematiskt utvecklingsarbete.

Vad fungerade i Ange kommun?
- Samverkan mellan skola, elevhilsan och socialtjanst, vilket har fungerat bra
sedan de fatt systematik i sitt arbete.
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- Tidiga insatser exempelvis Barnhilsan, riktar sig till att stiarka personalen som
arbetar pa forskolan. De har aven borjat med fordldraskapssamordnare.

- Fokus pa relationer, de har gjort relationskartlaggningar, har alla (kopplat till
personalen) nigon sorts relation till nigon vuxen. Aven att barnen fir gora
samma kartlaggning for att se om det ses som 6msesidiga relationer.

- Skolor anpassade for eleverna och inte tvartom.

Konkreta exempel frin Ange kommun

- Att skapa en kiinsla av att vara saknad hos eleverna, narvaroteam.

- Resursskola.

- Tydliga rutiner och dokumentation men dven forstaelsen for att det inte ar
rutinen som gor jobbet.

- Haft NPF-satsning, politiken bestimde att alla som jobbar i kommunen ska ha
kunskap om NPF (det behovs en politisk vilja, vilj ndgra mal tillsammans).

Vad kan man goéra?
- Sitta nirvaroarbetet som mal (battre system, rutiner och kunskap).

- Skapa hallbara strukturer.

- Investera i samverkansfunktioner som till exempel féraldraskapssamordnare,
narvaroteam och nira virdsamordnare.

- Folja upp med data och agera pa det. Ha en dialog kring datan, att fi négon att
reagera pa det man visar.

Utmaningar och hinder
- Organisatoriska granser eller snarare instillningen till dem.

- Brist pé resurser for forebyggande resurser.
- Rétt insats till ritt elev i tid. Det kan handla om att fértydliga i stéllet for att
forenkla.

Plan for 6kad nérvaro - vad glommer vi oftast?

- Analysen, en systematik i arbetet, forstaelsen for forskning och beprévad
erfarenhet i praktiken, i och mellan klassrum, dialog med elever och
vardshavare pa deras vis.

- System som passar eleven och vardnadshavare likvil som professionen, det ar
inte rutinen eller systemen i sig, som skapar 6kad skolnarvaro.

- Samsynen pa begreppen och arbetet.

- Samverkan inom och mellan verksamheter exempelvis med socialtjansten.

Unga som varken arbetar eller studerar

Anneli Malmberg frdn Kommunférbundet och Sara Comen fran
Samordningsforbundet samverkar i fragor som rér unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS).

I lanet var det 2024 cirka 1 300 personer (1 av 5) mellan 20—24 ar som varken
arbetade eller hade sysselsittning, 800 av den var helt utan inkomst eller

sysselsittning s kallade hemmasittare”. En hog andel av dessa personer har nigon

form av funktionsnedséttning eller psykisk ohilsa. Sett till langre tid har andelen i
lanet minskat. Jimtland ar dven, sett ur ett nationellt perspektiv, ett 1an med l1ag
andel UVAS.

Enligt skollagen har kommunerna aktivitetsansvar det innebar att hélla sig
informerade om hur kommunens ungdomar som inte fyllt 20 &r ar sysselsatta.

Enligt siffror frin Skolverket finns det i lanet 800 KAA-ungdomar mellan 16—19 &r.

Den 10 november bjuder Kommunférbundet och Samordningsforbundet
tillsammans in till UNGADAG - alla unga behovs! Dagen vander sig till politiker,
chefer och nyckelpersoner hos kommuner och 6vriga offentliga aktérer som méter
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unga som ir eller riskerar att hamna i utanforskap. Syftet med dagen &r att skapa
nuldgesbild och dialog hur, utifrén lanets forutsattningar, fir vi med alla unga i
ldnet d& varenda en av dem behdvs i lanets kompetensforsorjning. Hur kan vi gora
det pa strategisk niva? Se inbjudan i bilaga 3.

Rorelsesatsning i skolan

Bjorn Gidlund, RF-SISU och Anna Halvarsson, idrottslarare vid Vemdalens skola
presenterar hur de arbetar med Rorelsesatsning i skolan. Det dr en
regeringssatsning for att fler barn och unga att vilja, viga och kunna vara fysiskt
aktiva. De inleder med att visa en film (ldnk: 5 Extra Years) som handlar om att det
kan bli sé att nuvarande generation kommer att leva fem ar kortare &n sina foraldrar
utifrdn att unga idag inte ror pa sig i samma utstrackning som tidigare generationer.

Regeringssatsning syftar till mer idrott, rorelse och utveckling av rorelseforstéelse
under och i anslutning till skoldagen och att bygga broar mellan skolan, barnen och
idrottsforeningar. Mélgrupp &r barn frén forskoleklass upp till drskurs 9.
Malgruppen har utokat och riktar sig dven till anpassad skola numera. Aven
kommuner, omraden och skolor som anses ha storst behov utifran relativt svag
socioekonomi dr prioriterade i satsningen.

Vad vill vi uppné med roérelsesatsningen?
- Skapa rorelseforstaelse, rorelserikedom, att elever fran ung alder far ta del av

olika rorelser. Man ser idag att inte alla barn kan slé kullerbyttor eller ga
baklianges. Jag kan, jag vill och jag vigar — ar det vart det?

Det rorelsesatsningen kan erbjuda skolorna ar:
- Att arbetet sker pa skolans villkor, det ar skolan som &dger processen medan RF-

SISU ger stod i det som behovs, det kan vara stéd i uppstart av Skol IF,
utbildning eller verktyg for att skapa en handlingsplan for rorelse.

- Vemdalens skola behévde gora en handlingsplan. RF-SISU st6ttade med
utbildning och ekonomiskt bidrag. Det ar viktigt att f6lja upp da det inte ska
vara en punktinsats utan det méste fa vara i fokus i flera &r.

Forutsittning for samarbete
- Tid avsitts for insatser, processarbete, utbildning etc.

- Att det ar nagra som jobbar med det, inte bara en person.
- Skolan tar fram en handlingsplan med hjilp av RF-SISU Jamtland-Harjedalen.

Gemensam reflektion utifrian dragningarna

- Jittespannande att f4 ta del av Anges arbete, att deras arbete med Barnhiilsan
som gav fantastiska resultat.

- Det finns 50 personer runt ett barn — pd hemmaplan, vem ska dga fragan har
och nu, resurser finns men svévar lite grann.

- Hur fa samverkan till samarbete? Vilka pdgidende samarbeten finns inom lanet?

- Hur ménga moéten ska vi ha? De som bestimmer ska vara med annars blir det
inget bestamt.

- Tid behovs till att géra om det bra man hor pa dessa moten. Tid att tala om vad
som har hint sedan foregdende moéten. Skulle man kunna ha den har rundan i
borjan pd nasta mote?

- Skulle vilja ha med sig en adekvat friga hem. Sma saker som ska goras. Vilken
blomma tar jag med mig fran motet?

Processen med ”policyn”

Nuvarande folkhalsopolicy ar forlangd att gélla &ven under 2025. Vid senaste
Folkhilso Z 28 februari fick nitverket diskutera och hade d& en generell samsyn om
att en gemensam viljeinriktning inom folkhalsoomradet kan gora skillnad.
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10.

Regionala ledningsgruppen beslutade den 3 mars ett mal for ldnet, att bygga ett
robust och attraktivt 1an med tillh6rande fyra fokusomraden:

- Hallbar tillvaxt med fokus pa gron omstillning

- Att méta de demografiska utmaningarna

- Att bidra till att starka totalforsvaret

- Okad trygghet och forbattrad folkhalsa.

D4 en process redan var paborjad i lanet utifrin revideringen av folkhalsopolicyn
och dven utifrdn de kommundialoger som var i ldnet under 2023 som leddes av
Linsstyrelsen sa har Folkhilsoenheten tillsammans med funktion Social héllbarhet
pa Lansstyrelsen redan paborjat se 6ver samverkansstrukturen i lanet.

Uppdrag framéver ar att Folkhélsoenheten tillsammans med Léansstyrelsen haller i
processen och kommunerna forvintas delta alternativt tillsammans med kommuner
och kommunférbund. Forslaget ar att det till kvartal 4 2025 tas fram ett underlag
for ett tryggt och vilmaende 14n som:

Ger gemensam inriktning och stod for forvaltningsovergripande ansats i det
framjande och forebyggande arbetet

Kraftsamlar och tydliggor lansovergripande prioriteringar utifran laget i lanet,
betoning pa jaimlikhet i hélsa for att bidra till att sluta halsoklyftor

Synliggor synergieffekter mellan olika samhallsproblem

Beskriver respektive aktors ansvar och roller inom omrédet

Satter struktur for styrning och samverkan (starka, komplettera linjestyrning)
Sakerstiller att relaterade arbetsgrupper, forum och natverk leder till 6nskad
forandring

Skapar helhetssyn inom omradet och 6ppnar upp for bred samverkan genom
plattformar for kunskaps- och erfarenhetsutbyten.

Inspel fran nitverket var att vaga prioritera.

Infor Hilsa pa lika villkor 2026

Inbjudan till att delta med tillaggsurval till den nationella folkhzlsoenkéiten Halsa pa
lika villkor 2026 kommer Folkhidlsomyndigheten att skicka till regionerna efter
sommaren som pa regional niva ansvarar for ldnets samordning. En forfragan till
kommunerna om deras deltagande likt tidigare omgangar planeras skickas ut. Det
ar fortfarande inte helt klart kring finansieringen av undersékningen men det far vi
aterkomma till.

Aktuellt fran Samling niringsliv

Medskick frén Samling Naringsliv:

- LF Jamtland Hirjedalen tre strategiska partner till Destination Ostersund har
paborjat ett samarbete avseende utveckling av sponsring s att vi pa bista sétt
kan gynna lanets organisationer. Alla tre har dven fokus pé kultur och aktuellt
just nu ar bade Réttvisegalan och Rockingpots 10 arsjubileum.

- De delar dven ut stipendiet till &rets ungdomsledare som dven innefattar aktiva
inom kulturen.

- Det har under perioden genomférts en frukostférelasning tillsammans med tva
aktorer for att frimja héllbara foretag.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor tas upp.

Nista mote fysiskt den 29 september med tema Hdlsofrdmjande miljéer.

Motet avslutas.
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Bilagor

Bilagal_Okad skolnarvaro

Bilaga2_Unga som varken arbetar eller studerar
Bilagaz_ UNGIDAG 10 nov Save the date
Bilaga4_Rorelsesatsning i skolan

Bilagas_ Policyprocessen

Signerat av ELLEN ELISABETH ERIKSSON 2025-06-06 13:54:52
Signerat av Gunnel Maria Persson Westin 2025-06-04 14:19:17
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