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Analys och atgarder for att langsiktigt starka halso- och
sjukvardsnamndens ekonomi

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantriade 30 september 2025, §147, konstaterades att sedan maj
har hilso- och sjukvardsnamnden beslutat om fler atgarder for en ekonomi i balans, men
sammantaget visar deldrsrapporten att dtgarderna inte gett den effekt som behovs for att
komma till ritta med Region Jamtland Harjedalens underskott. Vidare noterades att
styrelsen ser positivt pa de ytterligare atgirder namnden har foreslagit. Regionstyrelsen
kommer darfor fortsatta att félja hilso- och sjukvardsndmndens arbete med atgérder.

Regionstyrelsen beslutade i samma drende, att foresla regionfullméaktige att halso- och
sjukvardsnamnden ska fa i uppdrag att vid nimndens sammantriade 20 november 2025
presentera en analys med mojliga ytterligare atgarder for att stiarka den langsiktiga
ekonomin, inklusive forslag som kan ge effekt fran och med 2026, samt att analysen ska
aterredovisas pa regionfullmiktiges mote den 25 november.

Hilso- och sjukvardsndamnden har tagit fram ett rende varav négra forslag till beslut har
hanskjutits till regionstyrelsen for vidare hantering.

Hilso- och sjukvardsnamnden foreslog regionstyrelsen pa sitt méte den 20 november
2025 inom ramen for halsovalet att:

1. Under perioden 2025-12-01 till och med 2026-12-31 tillfalligt pausa Halsovalets krav
om att 6vervigande andelen av tjanstgorande sjukskoterskor ska vara utbildade
distriktsskoterskor.

2. Under perioden 2025-12-01 till och med 2026-12-31 tillfilligt pausa Halsovalets krav
om att riktade héalsosamtal ska erbjudas till alla listade i beslutad malgrupp (40, 50,
60 och 70 ar).

3. Att frdn och med 2026-01-01 sikerstilla full kostnadstackning for
hailsovalsleverantorer som deltar i hélso- och sjukvardsgemensamt utvecklingsarbete
avseende nationella och sjukvardsregionala uppdrag och utredningar, samt
samverkansavtal med andra vardgivare.

Punkt 1 och 2 kraver riskanalys och bearbetning for att &ndra eventuella krav pa ett sdkert
satt. Den kostnadsmassiga effekten med bada punkterna ses som liten och skulle dven
kunna skapa ett storre underskott kopplat till mindre ersattning. Om kravet pa riktade
halsosamtal tas bort utgar ingen ersiattning och med samma personalstat skulle det bli en
fordyring for hilsocentralerna. Andra regioner har dessutom sett att vardkostnaderna pa
sikt sjunkit av att utfora riktade halsosamtal. Punkt 3 finns redan reglerat i avtalet och
ersétts Iopande. Utifran ovan foreslés att ta in dessa forslag i hanteringen av
Forfragningsunderlag for Halsoval 2027 som pagar nu.

Haélso- och sjukvardsnamnden foreslog vidare att regionstyrelsen skulle virdera om det
finns anledning att fatta beslut som renderar 6kade skatteintdkter. Som en direkt atgard
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skulle regionstyrelsen kunna foresla regionfullmiktige besluta om att hoja skatten. Vidare
pagar ett standigt paverkansarbete bade nar det géller den statliga bidragen samt
skatteutjamningssystemet. Slutligen har regionen det regionala utvecklingsuppdraget som
jobbar med ménga omraden som pa positivt satt kan 6ka regionens skatteintikter. Da det
giller hojning av skatten ar det inte aktuellt infor 2026 da det kraver avstamning med
manga aktorer och dessutom kravs en overgripande politisk 6verenskommelse i fragan.

Forvaltningen konstaterar slutligen att dessa dtgarder samt beslut i nimnden inte racker
for att na en ekonomi i balans.

Regiondirektorens forslag

1. Forslagen inom ramen for hilsovalet hanteras i ordinarie process med revidering av
forfragningsunderlag for Hilsoval infor 2027.

2. Atgirder for att 6ka skatteintiikterna tas med i det fortsatta politiska arbetet.

I tjansten
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