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Kopia av Delegationsbeslut Skriftlig varning

Arendebeskrivning

I kollektivavtalet, Allménna bestimmelser §11 regleras arbetsgivarens mojlighet till
disciplinir atgéard. En arbetstagare som gjort sig skyldig till fel eller forsummelse i tjansten
kan d& meddelas en skriftlig varning.

Det ska finnas ett tydligt samband mellan det som arbetstagaren gjort sig skyldig till och de
krav som finns i anstillningen. Varningen ska grunda sig pa en eller flera konkreta
hindelser dir arbetstagaren pa ett tydligt satt brutit mot sina dtaganden inom ramen f6r
anstéllningen.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om att tilldela en varning ska utredning goras for att
sdkerstilla omstandigheter och fakta som ligger till grund for den tilltdnkta dtgarden.
Arbetstagaren har ritt att yttra sig i fragan och om arbetstagaren ar fackligt ansluten har den
lokala arbetstagarorganisationen ritt till 6verldggning innan beslut fattas.

Overliggning har genomforts i drendet.

Beslutsunderlag
Allméanna bestammelser §11

Delegationsbestammelse och delegation
Regionstyrelsens delegationsbestimmelser punkt 3.2.9

Beslut
Beslut fattas om att tilldela skriftlig varning.
Ann-Marie Asander

Forhandlingchef

Anmalan
Beslutet anmals till regionstyrelsen 2025-12-09
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Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.

Signerat av Ann-Marie Kristina Asander 2025-11-27 06:34:31
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