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Sammanfattning

Malmo6 kommun har haft sakliga skil att neka en projektledare att fa utféra
bisyssla som deltidsbrandman och dirmed inte brutit mot AB § 8§ mom. 1.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Christina Madfors

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem 1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2025 nr 25 om pastatt brott
mot bestammelsen om bisyssla, AB § 8 mom. 1

Arbetsdomstolen (AD) har tagit stallning till om Malmo kommun brét mot
Allménna bestimmelser (AB) § 8 mom. 1 om bisyssla genom att neka en
projektledare att fa arbeta som deltidsbrandman. Enligt AD har beslutet att
forbjuda bisysslan inte fattats godtyckligt eller otillborligt. Kommunen har
dédrmed haft sakliga skél for sitt beslut. Naturvetarnas talan avslogs.

Bakgrund

C.R.C. var medlem i Naturvetarna och arbetade som projektledare vid
miljoforvaltningen 1 kommunen under perioden januari 2018 till augusti
2023. Som projektledare ansvarade han bland annat for att leda, planera
och genomfora projekt som var EU-finansierade. Arbetet stdllde hoga krav
pa leverans inom uppstillda tidsramar, vilket medforde sérbarhet nér
personal var franvarande. I november 2022 lamnade C.R.C. in en anmilan
om bisyssla som deltidsbrandman. Anmilan avslogs. Som skél angavs att
C.R.C. vid den hér tidpunkten uppgett for sin ndrmaste chef att han hade en
hog arbetsbelastning och behdvde tid och fokus for att arbeta med det for
kommunen viktiga uppdraget biokol som var en politiskt prioriterad
uppgift. En delleverans skulle ha skett i december 2022, men uteblev da
arbetet med biokol inte hade kommit i ging som planerat vilket, enligt
kommunen, berodde pa C.R.C..

Enligt Naturvetarna overskred kommunen sin fria provningsrétt enligt
AB 20 § 8 mom. 1, d& den utnyttjats pa ett godtyckligt eller eljest
otillborligt sitt bland annat genom att beslutet inte var forankrat i faktiska
omstdndigheter. Beslutet fattades utan att det fanns sakliga skal.

Naturvetarna yrkade allmént skadestand for brott mot kollektivavtalet med
75 000 kr till C.R.C. och 50 000 kr till férbundet och réinta pé beloppen.
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Kommunen bestred talan och gjorde gillande att den fria provningsritten
inte hade utnyttjats pa ett godtyckligt eller otillborligt sitt bland annat
genom att beslutet var forankrat i faktiska omstandigheter och att det fanns
sakliga skil att neka bisysslan.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen fann att beslutet att neka bisysslan var utrett och att
kommunen hade provat de faktiska omstédndigheterna och kommit fram till
att det fanns sakliga skal att neka bisysslan pa grund av C.R.C:s arbets-
situation vid tidpunkten for beslutet och med kdnnedom om leveranskraven
1 verksamheten.

Att kommunen inte hade foljt alla sina egna riktlinjer och rutiner,
exempelvis att ge ett skriftligt beslut, saknade betydelse eftersom det fanns
sakliga skil och projektledaren dessutom hade fatt mojlighet att yttra sig.

Arbetsdomstolen kom sammanfattningsvis fram till att kommunen inte brét
mot nagra krav enligt kollektivavtalet, kommunens interna riktlinjer eller
rutiner pa ett sadant sitt, att beslutet skulle anses fattat pa ett godtyckligt
eller eljest otillborligt sétt.

Naturvetarnas talan avslogs. Domen var enhallig.

Kommentar

Med bisyssla forstas varje syssla, tillfdllig eller stadigvarande, som utdvas
vid sidan av anstillningen och som inte ar hanforlig till privatlivet

(AD 1985 nr 69). Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska
anmaélas. Arbetsgivaren ska minst en gang per ar i samband med
utvecklings/medarbetarsamtal informera om skyldigheten och darutdver
informera pa lampligt vis.

Sedan 2017 ska arbetstagaren pa eget initiativ anmila bisysslan och ldmna
de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan med stod av AB § 8. For anstéllda i
kommuner, regioner och kommunalforbund géller endast bestimmelserna
om arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla. Fortroendeskadliga
bisysslor regleras for dessa arbetstagare i 7 § lagen om offentlig
anstéllning.

Domen visar pa vikten av att arbetsgivaren noga dokumenterar skélen for
att neka bisyssla for att 1 en eventuell efterféljande réttsprocess kunna
styrka att beslutet var varken godtyckligt eller annars otillborligt utan
grundat pa de faktiska omstdandigheter som foreligger vid tidpunkten for
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beslutet. En helhetsbedomning ska saledes goras som beaktar bade den
enskilda arbetstagarens arbetssituation och @ven ta hansyn till uppstéllda
krav i1 verksamheten. Om arbetsuppgifterna stiller krav pa leveranser inom
uppstéllda tider, kan anmalan om bisyssla vid en viss tidpunkt nekas medan
det vid ett annat tillfdlle, nédr arbetssituationen inte &r lika anstrangd, kan
bisysslan komma att beviljas. Det dr omstindigheterna i det enskilda
arendet som far betydelse for beslutet att bevilja eller avsla en anmélan om
bisyssla.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Tomas Bjork Christina Madfors

Bilaga:
AD 2025 nr 25



