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Delegationsbeslut lokalt kollektivavtal om avsteg från 
Arbetstidslagen 

Ärendebeskrivning 
Lokalt kollektivavtal tecknades hösten 2025 för att på försök vid centraloperation prova en 
arbetstidsförläggning som innebar arbete 6h utan rast men att arbetspasset ändå räknas 
som full arbetsdag dvs 8h arbete. Förläggningen av arbetspassen tidigare- och senarelades 
under dagen vilket gav ett utökat öppethållande i operationssalen. Utvärdering av försöket 
har nu genomförts och parterna, arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna är överens 
om att fortsätta med upplägget dvs. 6h arbete utan rast. 
 
Syftet var att förbättra arbetsmiljö och möjlighet till återhämtning för medarbetarna samt 
öka arbetsplatsens attraktion för att behålla och rekrytera medarbetare. Genom ett utökat 
öppethållande kan även verksamhetens produktionskapacitet öka. Arbetstidslagens 
bestämmelser anger att rast ska förläggas efter minst fem timmars arbete, lagen är dock 
dispositiv genom kollektivavtal.   
 

Beslutsunderlag 
Arbetstidslagen §15 

Delegationsbestämmelse och delegation 
Regionstyrelsens delegationsbestämmelser punkt 3.1.2 

Beslut 
Beslut fattas om att teckna lokalt kollektivavtal om avsteg från §15 Arbetstidslagen 
 
Ann-Marie Åsander 
Förhandlingschef 

Anmälan  
Beslutet anmäls till Regionstyrelsen 2026-03-24--25 
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Utdrag till 
Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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