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Inledning

Av kommunallagen (2017:725) (KL) 7 kap. 1 § framgar att styrelsen ska utse en direktor som
ska ha den ledande stéllningen bland de anstillda och vara chef f6r den férvaltning som finns
under styrelsen. Styrelsen ska vidare anta en instruktion for direktoren i enlighet med

7 kap. 2 § KL. Detta dokument beskriver 6vergripande ansvar och beslutsbefogenheter for
regiondirektoren och svarar pa kravet i 7 kap. 2 § KL. Direktorens ansvar framgar ocksé av
interna regler, riktlinjer och policys.

Regionen Jimtland Hirjedalen dr en politiskt styrd organisation. Regionfullmiktige ar det
hogsta beslutade organet i organisationen. Politikernas yttersta ansvar ar att besluta om de
overgripande mélen och ekonomin samt utvardera om verksamheten ar andamaélsenlig.

Regiondirektoren och hogsta tjanstemannaledningen ska se till att 4stadkomma resultat i linje
med de politiska uppdragen. I den hir instruktionen finns angivet vilket ansvar och
overgripande uppdrag regiondirektoren i Region Jimtland Harjedalen har samt
regiondirektorens roll i forhallande till de politiska organen.

Regionstyrelsen beslutade om en instruktion den 21 mars 2018, § 76, i samband med att den
nya kommunallagen tradde i kraft 1 januari 2018. Instruktionen har sedan dess reviderats vid
nagra tillfallen, bland annat utifrén organisationsférandringar.
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1 Overgripande uppdrag

Direktoren i Region Jimtland Harjedalen benamns regiondirektor.

Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen och ar regionstyrelsens verkstéllande
chef. Det dr regionstyrelsen som utser och avsitter regiondirektéren.

Regiondirektoren har den ledande stéllningen bland tjanstepersonerna i Region Jimtland
Hirjedalen. Regiondirektoren ar forvaltningschef for regionstyrelsens férvaltning.
Regiondirektoren ska leda och samordna tjanstemannaorganisationen och ar ytterst
ansvarig for att regionens verksamhet utvecklas och bedrivs med god kvalitet, inom befintlig
budget och i enlighet med fattade beslut, lagar, regler och myndighetsbeslut.
Regiondirektoren har det overgripande ansvaret for att verkstilla politiskt faststillda beslut.
Alla uppdrag fran regionstyrelsen och nimnderna ska stillas till regiondirektoren.
Regiondirektoren kan ocksé initiera fragor.

Regiondirektoren ska verka for att skapa ett bra samspel genom dialog mellan de
fortroendevalda som ska leda till ett fungerande arbete pé ett effektivt och réattssakert sétt.
Regiondirektoren ska arbeta med att stodja bade den politiska majoriteten och minoriteten.

Regiondirektoren har ansvaret for att beredningen av drenden foljer faststillda regler for
arendehantering, och att de drenden som ska behandlas ar vil beredda och korrekta si att
det kan fattas regelrittsliga beslut.

Regiondirektéren ansvarar for att halla regionstyrelsen informerad om hur uppdraget
framskrider. Regiondirektoren ska ocksa initiera dialog med regionstyrelsen om

verksamheten inte nar stéllda krav och ta fram forslag pa atgarder.

Regiondirektoren ar tillika forvaltningsomradeschef for forvaltningsomrade regiondirektor.

2 Regiondirektorens uppgifter mot
politiska organ

Regiondirektoren ska verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroendevalda
och tjanstepersoner efter dialog.

Regiondirektéren har niarvaro- och yttranderitt i regionstyrelsen, nimnderna och i deras
presidier.

2.1 Regionfullmaktige

Regiondirektoren ska nirvara vid fullméktiges sammantriaden. Regiondirektoren ska ge stod
fran tjainstemannaorganisationen till fullméktiges presidium och regionfullméaktiges
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ledamoter. Vid sammantraden far regiondirektéren lamna upplysningar i samtliga drenden
samt lamna upplysningar om lagligheten av allt som férekommer pa sammantriadena.

2.2 Regionstyrelsen och 6vriga namnder

Regiondirektoren dr ansvarig for beredning av drenden till regionstyrelse och ndmnder.

Regiondirektoren eller den som denne utser, ar i enlighet med faststéllda reglementen
foredragande vid regionstyrelsens och namndernas sammantraden och har ratt att delta i
overldaggningarna.

Regionstyrelsen och nimnderna har, under de forutsattningar som anges i 6 kap. 37-39 §§
KL samt 7 kap. 5-8 §§ KL, ritt att delegera beslutanderitt i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden till ett presidium, utskott, en ledamot eller ersittare, eller till en anstélld
inom Region Jamtland Hirjedalen. Regiondirektoren far sin beslutanderatt delegerad frén
regionstyrelsen och namnderna. Regiondirektéren ansvarar for att forberedande och
verkstillande atgarder fungerar tillfredstéllande i enlighet med upprittad arbetsfordelning.

3 Arbetsgivaransvar

Regiondirektéren ansvarar for att ge ledning och styrning for regionstyrelsens forvaltning
samt att uppfoljning, utviardering och kontroll efterféljs.

Regiondirektéren beslutar ocksd om anstéllning samt avslutande av anstillning for
forvaltningsomradeschefer, regionstabschef, sikerhetsskyddschef, HR-direktor,
kommunikationsdirektor, utvecklings- och digitaliseringsdirektor och ekonomidirektor.

Regiondirektoren ska i Gvrigt utéva arbetsgivarrollen genom att ansvara for att arbetet i
regionstyrelsens forvaltning organiseras, leds och fordelas. I det arbetet ingér att se till att
det finns en arbetsordning for ledningsorganisationen. Regiondirektoren ansvarar dven for
att forvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med politiskt fattade beslut. Vidare utovar
regiondirektoren arbetsgivarrollen genom att planera verksamheten och fatta beslut inom
ramen for regionens gallande policys, riktlinjer och rutiner inom det arbetsgivarpolitiska
omradet.

4 Ekonomiskt ansvar

Regiondirektoren ansvarar for att se till att regionens 6vergripande forslag till budget
upprittas, inklusive slutlig fordelning av investeringsbudget. Vidare ska regiondirektoren ta
initiativ till atgarder samt initiera dialog med regionstyrelsen om Region Jamtland
Harjedalens ekonomi avviker fran beslutad budget da regiondirektoren ar 6vergripande
ansvarig tjansteperson for Region Jimtland Harjedalens budget och uppf6ljning.
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5 Uppfoljningsansvar

Regiondirektéren ansvarar for all uppfoljning till styrelsen och nimnderna. Det omfattar
bland annat att regiondirektéren ansvarar for manadsrapporter, tertialrapport,
delarsbokslut samt arsbokslut i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597). Regiondirektéren ansvarar ocksa for att regionstyrelsens och
namndernas internkontroll bedrivs i enlighet med kommunallagen pé ett andamaélsenligt
sitt genom uppsatta regler och riktlinjer. Regiondirektoren ansvarar for uppfoljningsmoten
med forvaltningsomradeschefer och regionstabschef om verksamhetsplaner via kontinuerlig
dialog. Vidare ansvarar regiondirektoren for underlag till styrelsen for att méjliggora
utovandet av uppsiktsplikten.

6 Forhallande till kommunala bolag,
foreningar, och stiftelser samt ovriga
externa parter

Regiondirektoren har ett 6vergripande ansvar for att Region Jimtland Hérjedalen 4r en
aktiv dgare och medlem i de kommunala bolag, féreningar, stiftelser och kommunalférbund
som framgér av 10 kap. 2 § och 6 § KL. Regiondirektoren ansvarar ocksa for att Region
Jamtland Héarjedalen dr aktiv i de finansiella samordningsforbund och féretag som utfor
verksamhet at regionen pa entreprenad.

7 Sakerhet

Regiondirektoren ansvarar, pa uppdrag av regionstyrelsen, for att i enlighet med géllande
forfattningskrav leda, samordna, granska och f6lja upp att Region Jimtland Harjedalens
siakerhetsarbete bedrivs andamalsenligt och effektivt. For att sdkerstilla effektivitet och
langsiktighet kravs en tydlig koppling mellan budget, verksamhetsplaner och
sdkerhetsarbetet.

7.1 Beredskapsorganisation

Regiondirektoren har det 6vergripande ansvaret for att Region Jamtland Harjedalen har en
beredskapsorganisation med god forméga att hantera handelser i sévil fredstid som under
hojd beredskap och ytterst krig.

7.2 Sakerhetsskydd

Regiondirektoren har som hogsta tjansteman, ansvaret for Region Jimtland Harjedalens
siakerhetsskydd och ansvarar for att:
e tillse att sikerhetsskyddsanalys upprittas och faststilla den
e kontrollera att det utifran sdkerhetsskyddsanalysen utarbetas och faststills en
sdkerhetsskyddsplan och att sdkerhetsskyddsatgarder vidtas enligt plan
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e utse en sikerhetsskyddschef som ska leda, samordna och kontrollera Region
Jamtland Harjedalens sikerhetsskyddsarbetet utifran géllande forfattningskrav
o sikerhetsskyddschefen ar direkt understélld regiondirektoren som dé ocksé har
verksamhets- och personalansvar for sikerhetsskyddschefen pé heltid med syftet
att:
- sidkerhetsskyddsaspekter beaktas tidigt i olika beslutsprocesser, sdsom vid
upphandlingar och utkontrakteringar
- skapa forutsittningar for en god kommunikation mellan sdkerhetsfunktionen
och ledningen
- sakerhetsskyddsfrigorna far hog prioritet
- sakerhetsskyddschefen ges mojlighet att fa en bild av hela verksamhetens
skyddsvirden
- sakerhetsskyddsfragor uppmarksammas och beaktas i den dagliga styrningen av
verksamheten.

8 Patientsakerhet

Regiondirektoren har det 6vergripande ansvaret for att patientsikerhetsarbetet bedrivs i
enlighet med patientsidkerhetslagen (2010:659). Ytterst handlar det om att férhindra
vardskador genom att organisationen utformas pa ett sddant sitt att en hog patientsikerhet
uppratthélls och att det finns ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med
vad som framgar av SOSFS 2011:9.
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