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Plats   Digitalt via Teams 
 
Datum  2026-02-17 & 2026-02-27 
 
För arbetsgivaren Patrik Sandqvist  Enhetschef 

Andreas Raftsjö  Enhetschef 
Sarah Jonsson  HR-konsult 

    
 
För arbetstagarna Anna Malm  Vårdförbundet 
  Elsa Dahlgren  Vårdförbundet 
 
Justering  Justering av protokoll görs från arbetsgivaren av Patrik Sandqvist och Andreas 

Raftsjö och från arbetstagarorganisationen av Elsa Dahlgren. 
 
Ärende  MBL 11 § - förhandling avseende ansökan om dispens från arbetstidsreglerna enligt 

AB §13 mom. 5 
 
 
 § 1 
  Förhandling enligt 11 § MBL har påkallats av arbetsgivaren 
 
 § 2 
  Arbetsgivaren redogör för avsikten ansöka om dispens från arbetstidsreglerna enligt 

AB §13 mom. 5, förläggning av arbete och jour upp till maximalt 24 timmar för 
medarbetare under Vårdförbundets avtalsområde inom ambulansverksamheten i 
Bräcke, Hammarstrand och Strömsund. 

 
 Underlag har presenterats i samband med förhandlingen. 
 
 § 3 
 Vårdförbundet tar med sig arbetsgivarens underlag och förhandlingen ajourneras.  
  
 § 4  
 Förhandling återupptas 2025-02-27. 

 
Utifrån de underlag Vårdförbundet tagit del av fattar förbundet följande besked. 
 
Vårdförbundet har tagit del av det presenterade underlaget och betonar att dispens 
enligt AB § 13 mom. 5 ska tillämpas mycket restriktivt och endast kan medges när 
bemanningen inte kan säkerställas på annat sätt. Vårdförbundet konstaterar att 
arbetsgivaren arbetar aktivt med kompetensförsörjning, genomför åtgärder för att 
stärka arbetsgivarens attraktivitet samt har uttryckt en tydlig ambition att minska 
behovet av dispenser framöver. 
 
Parterna är överens om att dispenser ska användas restriktivt och att arbetsgivaren 
ska fortsätta erbjuda extra medarbetarsamtal i syfte att identifiera och följa upp risker 
kopplade till trötthet, återhämtning och begynnande ohälsa.  
 
Parterna är vidare överens om att arbetsgivaren ska tillhandahålla extra 
hälsokontroller för berörd personal under dispensperioden.  
 
Parterna är även överens om att arbetsgivaren ska säkerställa att dygntjänstgöring 
endast sker på frivillig basis och i så liten omfattning som möjligt. Arbetsgivaren ska 
också arbeta aktivt enligt den redovisade handlingsplanen för att minska behovet av 
dispenser framöver.  
 
Vårdförbundet understryker att det åligger arbetsgivaren att säkerställa att 
medarbetarna får den kompenserande vilan enligt regelverket. 
 
Vårdförbundet inget att erinra mot att arbetsgivaren ansöker om dispens för perioden 
2026-06-01 – 2026-08-31. 
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§ 5 
 Förhandlingen avslutades i enighet.  
 
 
 Vid protokollet 
 
 
 Justeras den   Justeras den 
 
 
 
 __________________________  ___________________________ 
 Patrik Sandqvist   Andreas Raftsjö 
 Region Jämtland Härjedalen   Region Jämtland Härjedalen 
 
 
 

Justeras den 
 
 
 
 __________________________   
 Elsa Dahlgren 
 Vårdförbundet   
 
 
 

Signerat av ELSA DAHLGREN 2026-03-13 11:11:15

Signerat av BO PATRIK SANDQVIST 2026-03-16 08:02:15

Signerat av ANDREAS RAFTSJÖ 2026-03-17 08:21:28


