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Justering av protokoll gors fran arbetsgivaren av Maria Langstrédm och fran
arbetstagarorganisationen av Tina Kall.

MBL 11 § - férhandling avseende ansdkan om dispens fran arbetstidsreglerna enligt
AB §13 mom. 5

§1
Forhandling enligt 11 § MBL har pakallats av arbetsgivaren

§2

Arbetsgivaren redogér for avsikten ansOka om dispens fran arbetstidsreglerna enligt
AB §13 mom. 5, férlaggning av arbete och jour upp till maximalt 24 timmar for
medarbetare under Vardférbundets avtalsomrade inom ambulansverksamheten i
Harjedalen.

Underlag har presenterats i samband med férhandlingen.

§3
Vardférbundet tar med sig arbetsgivarens underlag och férhandlingen ajourneras.

§4
Foérhandling aterupptas 2025-02-20.

Utifran de underlag Vardférbundet tagit del av lamnar férbundet féljande besked.

Vardforbundet har tagit del av det presenterade underlaget och betonar att dispens
enligt AB § 13 mom. 5 ska tillampas mycket restriktivt och endast kan medges nar
bemanningen inte kan sakerstallas pa annat satt. Férbundet noterar att arbetsgivaren
redovisar flera forbattringsinsatser sedan féregaende ars férhandlingar, bland annat
forstarkt bemanning, sasongsanpassade scheman, extra dagbil vintertid, rutiner med
moétande ambulans, minskad évertid samt arbetsmiljéférbattrande atgarder sasom
80/90/100-modellen och utbildningsinsatser

Vardférbundet konstaterar vidare att verksamhetens karaktar och geografi medfor
sarskilda forutsattningar som i viss utstrackning motiverar tillfalliga undantag fran

dygnsvilan.

Underlagen pavisar att arbetsgivaren genomfort flera nddvandiga organisatoriska
atgarder.

Parterna ar dverens om att dispenser ska anvandas restriktivt och att arbetsgivaren
ska fortsatta erbjuda extra medarbetarsamtal i syfte att identifiera och folja upp risker
kopplade till trétthet, aterhdmtning och begynnande ohalsa. Arbetsgivaren ska fortsatt
arbeta aktivt for att minska behovet av dispenser framéver.

Parterna ar dverens om att arbetsgivaren ska sakerstélla att dygntjanstgdring endast
sker pa frivillig basis och i sa liten omfattning som mdgjligt. Arbetsgivaren ska fortsatt
arbeta aktivt for att minska behovet av dispenser framéver.

Vardférbundet understryker att det aligger arbetsgivaren att sakerstalla att
medarbetarna far den kompenserande vilan enligt regelverket.
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Vardférbundets forhandlande forbundsombudsmén tar inte stallning till sjalva
dispensbeslutet, men bedémer att det finns rimlig grund for att bevilja tidsbegransad
dispens. Vardférbundet anser darmed att arbetsgivaren uppfylit sin
forhandlingsskyldighet och har inget att erinra emot att de gar vidare med sin ans6kan
till arbetstidsnamnden for perioden 2026-06-01 — 2026-12-31.

§5

Forhandlingen avslutades i enighet.
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