
PROTOKOLL  
FÖRHANDLING ENLIGT 11 § MBL 
DNR: RS/187/2026 

1(2)  

Plats   Digitalt via Teams 
 
Datum  2026-02-12 & 2026-02-20 
 
För arbetsgivaren Maria Långström  Enhetschef 

Sarah Jonsson  HR-konsult 
    
 
För arbetstagarna Tina Kall  Vårdförbundet 
  Ywonne Björkman  Vårdförbundet 
 
Justering  Justering av protokoll görs från arbetsgivaren av Maria Långström och från 

arbetstagarorganisationen av Tina Kall. 
 
Ärende  MBL 11 § - förhandling avseende ansökan om dispens från arbetstidsreglerna enligt 

AB §13 mom. 5 
 
 
 § 1 
  Förhandling enligt 11 § MBL har påkallats av arbetsgivaren 
 
 § 2 
  Arbetsgivaren redogör för avsikten ansöka om dispens från arbetstidsreglerna enligt 

AB §13 mom. 5, förläggning av arbete och jour upp till maximalt 24 timmar för 
medarbetare under Vårdförbundets avtalsområde inom ambulansverksamheten i 
Härjedalen. 

 
 Underlag har presenterats i samband med förhandlingen. 
 
 § 3 
 Vårdförbundet tar med sig arbetsgivarens underlag och förhandlingen ajourneras.  
  
 § 4  
 Förhandling återupptas 2025-02-20. 

 
Utifrån de underlag Vårdförbundet tagit del av lämnar förbundet följande besked. 
 
Vårdförbundet har tagit del av det presenterade underlaget och betonar att dispens 
enligt AB § 13 mom. 5 ska tillämpas mycket restriktivt och endast kan medges när 
bemanningen inte kan säkerställas på annat sätt. Förbundet noterar att arbetsgivaren 
redovisar flera förbättringsinsatser sedan föregående års förhandlingar, bland annat 
förstärkt bemanning, säsongsanpassade scheman, extra dagbil vintertid, rutiner med 
mötande ambulans, minskad övertid samt arbetsmiljöförbättrande åtgärder såsom 
80/90/100-modellen och utbildningsinsatser 
 
Vårdförbundet konstaterar vidare att verksamhetens karaktär och geografi medför 
särskilda förutsättningar som i viss utsträckning motiverar tillfälliga undantag från 
dygnsvilan. 
Underlagen påvisar att arbetsgivaren genomfört flera nödvändiga organisatoriska 
åtgärder.  
 
Parterna är överens om att dispenser ska användas restriktivt och att arbetsgivaren 
ska fortsätta erbjuda extra medarbetarsamtal i syfte att identifiera och följa upp risker 
kopplade till trötthet, återhämtning och begynnande ohälsa. Arbetsgivaren ska fortsatt 
arbeta aktivt för att minska behovet av dispenser framöver. 
 
Parterna är överens om att arbetsgivaren ska säkerställa att dygntjänstgöring endast 
sker på frivillig basis och i så liten omfattning som möjligt. Arbetsgivaren ska fortsatt 
arbeta aktivt för att minska behovet av dispenser framöver.  
 
Vårdförbundet understryker att det åligger arbetsgivaren att säkerställa att 
medarbetarna får den kompenserande vilan enligt regelverket. 
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Vårdförbundets förhandlande förbundsombudsmän tar inte ställning till själva 
dispensbeslutet, men bedömer att det finns rimlig grund för att bevilja tidsbegränsad 
dispens. Vårdförbundet anser därmed att arbetsgivaren uppfyllt sin 
förhandlingsskyldighet och har inget att erinra emot att de går vidare med sin ansökan 
till arbetstidsnämnden för perioden 2026-06-01 – 2026-12-31. 

  
§ 5 

 Förhandlingen avslutades i enighet.  
 
 
 
 
 
 
 Vid protokollet 
 
 
 Justeras den   Justeras den 
 
 
 
 __________________________  ___________________________ 
 Maria Långström   Tina Kall 
 Region Jämtland Härjedalen   Vårdförbundet 
 
 

Signerat av TINA KALL 2026-03-13 11:48:33

Signerat av Eva Maria Långström 2026-03-13 14:19:25


