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 PROTOKOLL 
 FÖRHANDLING ENLIGT §11 MBL  
 DNR  
     

Plats  Digitalt via Teams 
 
Datum  2026-02-16 
 
För arbetsgivaren Maria Långström Enhetschef 
  Sarah Jonsson HR-konsult 
 
För arbetstagarna Helena Palm  Kommunal 
 
Justering Justering av protokoll görs från arbetsgivarsidan av 

Maria Långström och från arbetstagarorganisationen av 
Helena Palm 

 
Ärende MBL §11 inför förhandling om ansökan om dispens 

enligt AB § 13 mom.5  
 
§1 
Förhandling enligt § 11 MBL har påkallats av arbetsgivaren 

 
§2 
Arbetsgivaren lämnar följande förslag i förhandlingsfrågan: 

 
Arbetsgivaren avser att besluta om att ansöka om förlängning av dispens enligt AB § 
13 mom.5, förläggning av arbete och jour till maximalt 24 timmar för följande 
verksamheter: 
Medarbetare under Kommunals avtalsområde inom ambulansverksamheten i 
Härjedalen (Hede, Sveg och Funäsdalen). Dispens kommer sökas 2026-06-01 – 
2026-12-31 

 
Underlag har presenterats i samband med förhandlingen. 

 
§3 
Kommunal tar med sig arbetsgivarens ståndpunkt att söka dispens till 2026-12-31 
mot Kommunals ståndpunkt att dispensen ska gälla till 2026-09-30 för att sedan 
göra en ny ansökan och ajournerar förhandlingen. 
 
§4 
Efter gemensamma och enskilda överläggningar konstaterar Kommunal att de inte 
har något att erinra till arbetsgivarens förslag. Kommunal poängterar att arbeta 
dygn ska ske på frivillig basis. 

 
§4 
Förhandlingen avslutas i enighet. 
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Vid protokollet 
 
 
 
 
 

Maria Långström   Helena Palm 
Region Jämtland Härjedalen  Kommunal   
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