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 PROTOKOLL 
 FÖRHANDLING ENLIGT §11 MBL  
 DNR  
     

Plats  Digitalt via Teams 
 
Datum  2026-02-16 
 
För arbetsgivaren Patrik Sandqvist Enhetschef 
  Andreas Raftsjö Enhetschef 
  Sarah Jonsson HR-konsult 
 
För arbetstagarna Helena Palm  Kommunal 
  Johanna Persson Kommunal 
 
Justering Justering av protokoll görs från arbetsgivarsidan av 

Patrik Sandqvist och Andreas Raftsjö och från 
arbetstagarorganisationen av Helena Palm 

 
Ärende MBL §11 inför förhandling om ansökan om dispens 

enligt AB § 13 mom.5  
 
§1 
Förhandling enligt § 11 MBL har påkallats av arbetsgivaren 

 
§2 
Arbetsgivaren lämnar följande förslag i förhandlingsfrågan: 

 
Arbetsgivaren avser att besluta om att ansöka om förlängning av dispens enligt AB § 
13 mom.5, förläggning av arbete och jour till maximalt 24 timmar för följande 
verksamheter: 
Medarbetare under Kommunals avtalsområde inom ambulansverksamheten i 
Strömsund, Bräcke och Hammarstrand. Dispens önskas sökas 2026-06-01 – 2026-
12-31 

 
Underlag har presenterats i samband med förhandlingen. 

 
§3 
Kommunal motsäger sig arbetsgivarens önskan att söka dispens till 2026-12-31. 
Kommunals ståndpunkt är att dispensen ska gälla till 2026-09-30 för att sedan göra 
en ny ansökan. Kommunal poängterar också att arbeta dygn ska ske på frivillig 
basis. 

 
§4 
Förhandlingen avslutas i enighet. 
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Vid protokollet 

 
 
 
 
 

Patrik Sandqvist  Andreas Raftsjö  
Region Jämtland Härjedalen Region Jämtland Härjedalen 
 
 
 
 
 
Helena Palm 
Kommunal   

 
 
 
 

 

Signerat av BO PATRIK SANDQVIST 2026-02-26 08:39:50

Signerat av HELENA PALM 2026-02-26 09:29:03

Signerat av ANDREAS RAFTSJÖ 2026-02-26 13:52:13


