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Ansokan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i
Harjedalen (HSN/167/2026)

Sammanfattning

Arbetsgivaren avser att ansoka om forlangd dispens fran de nya arbetstidsreglerna enligt
tillaggsoverenskommelsen mellan centrala parter, tecknad 2023-05-05. Dispens skulle
mojliggdra undantag fran Allmanna Bestammelser § 13 mom. 5 och ge mojlighet att planera
arbetspass med en total arbetstid pa upp till 24 timmar, givet godkdannande av den centrala
arbetstidsnamnden. Ansdkan avser ambulansstationerna i Fundsdalen, Hede och Sveg.

Det finns fortsatt stora svarigheter att rekrytera till Harjedalen pa grund av att det dr extrem
glesbygd. Den nya arbetstidsforlaggningen resulterar i fler tillfallen att pendla for
medarbetarna, da det ar vanligt férekommande att medarbetare har langa
pendlingsavstand. Vidare ser man att det ar svart att finna behorig kompetens pa lokal niva
och omradet ser en brist pa inflyttande personer med ratt kompetens. Idag dr verksamheten
beroende av att bemanna med medarbetare fran tex Ostersund (15 — 20 mil enkel vig).
Mojligheterna att ta in nyexaminerade sjukskoterskor ar dven begransade da det ar lang
inskolningstid som forutsatter att verksamheten har erfaren personal pa plats. Tva nya
medarbetare kan heller inte ha samma arbetspass pa grund av avsaknad av
ambulansrelaterade utbildningar och korutbildningar.

Arbetsgivaren behover soka dispens da tillampning av 20-timmarspass (undantag) resulterar
i en forskjutning av passtiderna. Ytterligare en faktor som gor att det inte ar en hallbar
|6sning beror pa de langa pendlingsavstanden; vid beviljat undantag behdéver medarbetare
som bor langt fran stationen behdva pendla lika manga tillfallen da jour ej raknas som
arbetstid. Konsekvensen av detta ar att de utfor lika manga pass och pendlingar men har
langre arbetspass pa grund av jouren. Arbetsgivaren beddmer att med detta arbetssatt
kommer man inte kunna leva upp till kraven i AFS 2015:4 om organisatorisk och social
arbetsmiljo och skapa en balans mellan arbete, fritid och familjeliv; arbetsgivaren forutsatter
att en sadan balans ar vasentlig for att kunna prestera i arbetet.

Arbetsgivaren ser stora svarigheter att I6sa bemanningen till kommande sommarsdsong.
Arbetsgivaren ser ocksa svarigheter for vidare kompetensforsérjning da det |onetillagg for
svarrekryterade stationer ar under férandring. Verksamheten har individer som pendlar fran
andra lan och oro finns for att dessa inte ser anledning till att fortsatta av ekonomiska skal.
Detta innebar att arbetsgivaren behover soka dispens mellan 2026-06-01 — 2026-12-31 for
att kunna fortsatta arbetet med kompetensforsoérjning inom omradet.
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Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen
Ansodkan om dispens fran arbetstidsregler fér ambulansverksamheten i Harjedalen skickas till
Centrala parters arbetsnamnd.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar regionstyrelsen
Ansodkan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Harjedalen skickas till
Centrala parters arbetsnamnd.

Expedieras till
Centrala parters arbetsndmnd, halso- och sjukvardsndmnden, halso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Ansdkan om dispens fran arbetstidsregler for ambulansverksamheten i Harjedalen
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