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Atgardsplan for arbetsmiljé

Arendebeskrivning

Medarbetarna ar Region Jaimtland Harjedalens viktigaste tillgdng och en hilsoframjande
arbetsmiljo ar viktigt for att starka halsa, forebygga risker och skapa vilbefinnande. Inom
Region Jamtland Harjedalen finns ett utvecklar systematiskt arbetsmiljoarbete som utgar
fran kartlaggningar bade i form av medarbetarenkat, skyddsronder och riskbedomningar
samt en arlig arbetsmiljouppfoljning. Detta systematiska arbete ligger till grund for

en arbetsmiljohandlingsplan som upprattas arligen dar fokus ar att 1angsiktigt fraimja
arbetssatt som starker hilsa, forebygger risker och skapar valbefinnande i vardagen. Men
det finns fortfarande exempel pa verksamheter med hog personalomsattning och dar
stressrelaterade sjukskrivningar ar hoga. Nyligen efterlystes dtgarder inom
Intensivvardsavdelningen, exempelvis schemazndringar, for att medarbetarna ska fa
mojlighet till battre dterhdmtning.

Strategiskt beslutade omréden att arbeta med for att na en god och hilsoframjande
arbetsmiljo ar darfor aterhamtning under arbetsdagen, genom att se 6ver arbetsupplagg,
arbetssitt, prioriteringar och ledarskap. Detta tillsammans med atgarder till att tidigt
identifiera tecken pa ohilsa, rehabilitering, ge stod pa bade individ- och

gruppniva samt organisering utifran faktorer som paverkar aterhamtning (kontroll,
avkopplade aktiviteter, kontraster, psykologisk distans och positiva utmaningar). I
arbetsmiljoarbetet ar det sarskilt viktigt att ocksa bygga in friskfaktorer da de har en stor
betydelse for att lyckas med att skapa en god arbetsmiljo och for att uppfattas som en
attraktiv arbetsplats. Den ar lika viktig for att bidra till hilsa och vélbefinnande som att na
en kinsla av balans mellan arbetsliv och privatliv genom exempelvis halsosam
schemaldggning. Har lyfter hilso- och sjukvarden 11-timmars dygnsvila som en forsamrad
forutsiattning vad géller scheman och sammanhingande ledigheter vilket dr utmaningen
med aspekten dterhamtning pé fritid.

Det ar viktigt att arbetsmiljofragorna arbetas med pa ett sammanhaéllet séatt och att det
finns en helhetssyn. Atgirder for god arbetsmiljo ingdr i befintliga planer for
arbetsmiljoarbetet som faststills i mars och ar kopplade till de atgarder som planerats
samt resurssatts i verksamhetsplanering som skett infor 2026. Enligt Regionstyrelsens
plan och budget for 2026 kommer en fordjupad redovisning av arlig uppfoljning SAM och
riskbedomning/ handlingsplan hilsa och arbetsmiljo att genomforas pa regionstyrelsens
mote i april.

Regiondirektdrens forslag

Regiondirektoren far i uppdrag att i arbetsmiljohandlingsplanen sikerstalla tillrackliga
atgirder for att forbattra arbetsmiljo och sjuktal.
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