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JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

Uppdragsbeskrivning: Oversyn av Gemensam
namnd for Narvard Frostviken och dess
verksamhet.

Bakgrund

Sedan 2005 har varden i Frostviken bedrivits via Gemensam nidmnd for Narvard Frostviken,
aven kallad narvardsndmnden. I den gemensamma nidmnden finns tre ledamoter fran
respektive huvudman, medan Strémsunds kommun utgor huvudarbetsgivare for de 50-talet
medarbetarna. Verksamhetschefen ar direkt understilld kommundirektoren. Syftet med
samverkan dr "att ge invAnarna en god och kostnadseffektiv vard och omsorg”.

Samverkansformen var vid uppstarten unik och i manga avseenden fore sin tid. Efter 20 ar
har dven nationella forflyttningar sdsom néra vard, samsjuklighetsutredningen och den
kommande socialtjanstlagen pekat ut region- och kommunsamverkan som en avgorande del
for god vilfard. Samverkan beskrivs utifrdn nya behov, erfarenheter och forutsattningar.

Verksamheten inom Narvard Frostviken omfattar Levinsgardens sirskilda boende,
Forsgéardens trygghetsboende, hemtjinst, sjukvard i hemmet, verkstillighet utifran LSS-
beslut, hilsocentral samt ambulans for personer i Frostvikens forsamling, cirka 700
personer.

Behov av 6versyn av dagens samverkan mellan Region Jamtland Hirjedalen och
Stromsunds kommun har lyfts av utforaren, med sérskilt fokus pa det ekonomiska utfallet.

Syfte
Att ta fram forslag till hur Stromsunds kommun och Region Jimtland Harjedalen ska
organisera och bedriva vard- och omsorgsverksamhet i Frostviken.

Mal
Att genomfora en genomlysning av Gemensamma Namnden for Narvard Frostviken och
dess verksamhet och ldgga forslag till forandringar i verksamhet och avtal.

Uppdragets omfattning

Uppdrag ska omfatta en genomgang av bakgrund till Narvard Frostviken, de forandringar
som skett lokalt och nationellt sedan Narvéard Frostviken bildades och en framtida prognos
kopplad till demografi och andra férandringar inom omrédet samt forslag till hur
verksamheten ska kunna utformas framat.
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I uppdraget ingar att
gora en genomlysning av Narvard Frostvikens befintliga verksamhet och uppdrag, savil
vardag som helg, dag och natt. Bdde akuta, planerade och preventiva behov ska innefattas.

utfora en omvirldsanalys for att fa en bild av hur andra regioner och kommuner bygger
samverkan. I denna innefattas samverkansformer, styrande dokument, aktorer och deras
relation till andra samverkansforum.

lista de utmaningar som ses, sdisom bemanning, kompetensfrigor, IT, kvalitet, ekonomi etc.
For att se grundproblemet kan en rotorsaksanalys genomforas.

besvara fragor kring robusthet, utvecklingsbehov samt informationsdelning kopplat till
lagstiftning.

ldmna forslag till forandringar i verksamhet och avtal kring hur Strémsunds kommun och
Region Jimtland Hirjedalen ska organisera och bedriva vird- och omsorgsverksamhet i
Frostviken. Till forslagen ska konsekvenser till f6ljd av de foreslagna 16sningarna beskrivas
(patient-, medarbetar-, ekonomi- samt miljoperspektiv).

Projektledare/utredare:
Extern resurs upphandlas

Styrgrupp:
Sara Lewerentz, Regiondirektor
Peter Jemtbring, Kommundirektor

Politisk referensgrupp

Bengt Bergqvist, Regionstyrelsens ordforande

Robert Hamberg, Regionstyrelsen 2:e vice ordférande

Susanne Hansson, Kommunstyrelsens ordférande

Simon Hogberg, Kommunstyrelsen oppositionsrad

David Adervall, ordférande Gemensam namnd for Narvard Frostviken
Marie-Louise Oscarsson, vice ordférande Gemensam namnd for Narvard Frostviken

Arbetsgrupp

Lars Kvemo, Narvardschef Narvard Frostviken

Britt-Marie Stolth, Verksamhetschef Ambulanssamordningen
Christine Jonsson, enhetschef Bestéllarenheten

Jessica Isaksson, projektledare nara vard i glesbygd

Vid behov knyts fler personer till arbetsgruppen

Aterrapportering
Aterredovisning ska ske 16pande till styrgrupp och politisk referensgrupp, med
slutredovisning 2026-01-31



