Utskriftsvy riskbeddmning vid férdndring (Ambulans Ost)

Forandring i verksamheten Friskfaktor
Ansékan om dispens fran arbetstidsreglerna Okad risk for trotthet hos medarbetare som Beslutstod fran ILS och ACIB vid hog
(Bracke , Hammarstrand, Stromsund och arbetar dygn. belastning arbete dygn att ersatta personal
Harjedalen ambulanser) Sikerhetsomrade
Beskrivning av forandring Arbetsmiljo
Anstkan om dispens for dygnstjanstgoring Patientsdkerhet

under sommaren och option till férlangning
for ambulansen Bracke, Hammarstrand,
Stromsund och Hérjedalen. Utifrén de Riskbedémning
utmaningar man ser i omradet behover sannolikhet
arbetsgivaren anscka om dispens fran Mycket stor
huvudregeln enligt AB §13 mom.5 for att

kunna uppratthalla verksamheten. Allvarlighetsgrad
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Patrik Sandqvist EC m
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Torbjérn Lennartsson - Vardférbundet
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Inre Befal Stod SOS och ACIB vid beslut om

Skapad hog belastning under dygnstjanstgoring
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