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Delegationsbeslut Tillfalliga avsteg fran regelverk for
extraersattningar 2026

Arendebeskrivning

Nar bemanningslaget inom hélso- och sjukvérden ar sarskilt anstrangt kan 16sningar med
ekonomiska incitament utanfor ordinarie avtal komma att kriavas. Bakgrunden till det ar att
Region Jamtland Hirjedalen infor sommaren 2026 har ett anstrangt bemanningslage samt
lagre svar pa avrop av hyrbemanning dn 6nskat. Situationen péa vissa enheter ar sarskilt skor
infér sommaren och efter att ha vidtagit dtgirder som exempelvis planerade neddragningar
av verksamhet, extraersittningar for flyttad semester och extrapass samt avrop i god tid
aterstar fortsatt ett behov av bemanning till en grad att avvikande beslut ses som
nodvindigt. Verksamheterna har arbetat med riskbedémningar infér sommarperioden dar
bedomning av risker kopplade till badde arbetsmiljo och patientsikerhet tillsammans skapar
ett ssmmanvigt matt for verksamhetens forutsiattningar och belastning.

Ambitionen #r att uppritthalla en kritisk nivd inom akutsjukvarden pa Ostersunds sjukhus
utifrén de stora avsténden till andra sjukhus utanfor var region. For att gora detta och
fullgéra ansvaret for akutsjukvard i de delar som samtidigt har en extra skor
bemanningssituation infoér sommaren 2026 krivs ytterligare atgarder.

Bland dessa finns forslag till beslut om hogre ersattning for flyttad eller avbruten semester
och mojlighet att flytta fler semesterveckor (upp till tre) samt att erbjuda egna medarbetare
en ersittning for att arbeta inom annan verksamhet 4n sin ordinarie dar det ar sarskilt skort
i bemanningslaget infér sommaren 2026. Regelverket har reviderats efter sommaren 2025
dir det gjorts atstramningar i bade period for mojlighet till nyttjande samt i
ersiattningsnivaer kopplat till flytt av semester och ersattningsnivaer for extrapass.

Andra atgirder som det arbetas med ar ans6kan om dispenser fran nationellt hyravtal
géllande karens och pris, vilket avses tillampas i den ordningen. Inget av det ar onskvart, i
synnerhet inte avsteg fran nationellt hyravtal.

Nedan forslag innebar avsteg fran det nu beslutade regelverket om extra ersattning och ska
endast anvindas under en mycket begransad tid, 2026-06-01 till och med 2026-08-30.

Att besluta om fler stimulansétgirder for att klara bemanningen i sommar kommer ha
negativ paverkan pa ekonomin. Hur stora de ekonomiska konsekvenserna kan bli ar idag
inte kinda men analysen dr att padverkan ar mindre d& andra atstramningar redan gjorts och
anviandandet minskat betydande under féregdende sommar. Uppskattade konsekvenser for
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att inte gora dessa justeringar och pa sa sitt paverka bemanningsliget till det battre ses som
en storre risk for verksamhet och ekonomi an att kortsiktigt ta ett avvikande beslut i fragan.
Vid justering av begransningar kopplat till att frivilligt avsta planerad eller pabérjad
semester finns viss spridningsrisk till nasta sommarperiod. Denna risk bedoms som négot
mindre d& det troligen handlar om ett fital medarbetare under en vildigt begriansad period
under aret. Dar emot skulle mgjligheten gora stor skillnad for verksamheternas majlighet att
planera for dnnu inte bemannade pass under det anstringda bemanningsldge som nu rader.

Atgiird 1
Galler endast de tre verksamhetsomradena Hud, Infektion och Medicin (HIM), Hjarta,
Neuro och rehabilitering (HNR) samt Barn- och ungdomsmedicin (BUM).

I det beslutade regelverket finns moéjlighet for medarbetare att pa frivillig bas avsta planerad
men inte paborjad semester (4 i regelverket) eller avbryta redan paborjad semester (5 i
regelverket). En medarbetare kan idag som mest flytta en vecka av sin planerade semester.
Under begransad tid under sommaren 2026 foreslar darfor arbetsgivaren avsteg fran
regelverket om att maximalt kunna flytta en vecka till att utoka mojligheten att flytta upp till
tre semesterveckor.

Den initiala bedémningen av behovet gors av narmaste chef géllande nytta for verksamheten
men dven en bedomning pa individniva for att klarldgga arbetsmiljosituation och
forutsattningar for dterhamtning for individen. Dar beaktas dven konsekvenser av
semesterskuld och méjlighet till uttag under innevarande ar enligt regelverket pa
individnivd. Aven redan fattade beslut om flytt av semester kommer att ersittas pA samma
niva.

Atgiird 2
Galler samtliga verksamhetsomraden.

Infor sommaren 2026 justerades regelverket och ersiattningen for att flytta planerad men
inte paborjad semester samt avbryta pdborjad semester justerades ner. Utifrdn nuvarande
situation foreslas dven att nivin pa ersittningen justeras till foregdende ars-niva.

Hantering sker i ordinarie struktur och kriver inte enskilda delegationsbeslut.

Atgiird 3
Giller endast verksamhetsomrade Barn- och ungdomsmedicin.

I det beslutade regelverket finns ingen mdjlighet att erbjuda extra ersiattning vid fullgérande
av sin ordinarie arbetstid p4 annan enhet 4n den egna. Forslaget till avsteg innebar en
tillfallig hantering med mdjlighet att utoka regelverket for att erbjuda individer med
specifika och sarskilt efterfragade kritiska kompetenser extra erséttning vid fullgérande av
sin ordinarie arbetstid pd omréde barn- och ungdomsmedicin i stéllet for vid sitt ordinarie
arbetsstille.

I det fall férutsiattningarna bedéms uppfyllda enligt ovan kan medarbetaren erhalla en extra
kontant ersittning om 240% utéver sin ordinarie 16n per arbetad timme. Overenskommelse
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gors med narmaste chef for medarbetaren samt ansvarig chef for infor att arbetstiden
frivilligt flyttas.

Aven denna atgird foreslis delegeras till regiondirektdren och hilso- och
sjukvardsdirektoren.

Arendet har stiimts av med regionstyrelsens 2:e vice ordforande.

Beslutsunderlag
Regler for extraersittningar for medarbetare inom forvaltningsomrade hilso- och sjukvard.

Delegationsbestammelse och delegation
Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen punkt 1.1

Beslut

1. Regiondirektéren och hilso- och sjukvardsdirektoren far delegation att besluta om
avsteg frin regelverket for extraersattningar (punkt 4 och 5 gillande mojligheten att
flytta mer 4n en semestervecka (planerad eller paborjad).

2. Regler for extraersittningar géllande punkt 4 och 5 i regelverket ska ge ersattning i
samma niva som foregdende ar. Medarbetare erhiller utover ordinarie ménadslon
en kontant extraersittning pa 240% per timme ordinarie arbetstid som
tillgangliggors genom att semesterledighet flyttas/avbryts.

3. Regiondirektoren och hilso- och sjukvardsdirektoren far delegation att besluta om
avsteg fran regelverket for extraersittningar till medarbetare fran andra enheter
som fullgor sin ordinarie arbetstid i verksamhetsomraden listande ovan.
Medarbetare erhéller utover ordinarie manadslon en kontant extraersittning pa
240% per timme ordinarie arbetstid som tillgingliggors.

4. Ovanstéende avsteg ska hanteras restriktivt och géller under perioden 2026-06-01 —
2026-08-30

Bengt Bergqvist (S)
Regionstyrelsens ordférande

Anmalan
Beslutet anmails till regionstyrelsen den 27 maj 2026

Utdrag till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, ekonomidirektor, divisionschefer,
stodfunktion HR

Signerat av BENGT OLOF BERGQVIST 2026-05-20 12:02:51
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