Lansovergripande strategi for folkhalsa
och trygghet i Jamtlands lan 2026 —
2032



Forord

Arbetet for en god och jamlik halsa &r en gemensam angelagenhet for manga
aktorer i Jamtlands lan. For att mota dagens och framtidens
samhallsutmaningar kravs samverkan, langsiktighet och ett ggmensamt
ansvarstagande.

I Jamtlands lan har det sedan 2011 funnits en lAnsgemensam folkhalsopolicy. |
samband med att folkhalsopolicyn skulle revideras tog Regionala
ledningsgruppen fram en gemensam malbild for att bygga ett robust och
attraktivt lan. Malbilden omfattade fyra fokusomraden, varav 6kad trygghet och
forbattrad folkhalsa utgjorde ett. Parallellt pabdrjades dven ett arbete med att
bygga upp en regional samverkansstruktur for fragor som ror folkhalsa och
social hallbarhet. Dessa processer har darefter fogats samman.

Region Jamtland Harjedalen (Folkhalsoenheten) och Lansstyrelsens Jamtlands
Lan (Social hallbarhet) har haft i uppdrag att samordna arbetet med malet att
utforma denna strategi med kommande handlingsplaner. Politisk dialogyta for
processen har varit natverket Folkhalso-Z. Arbetet har férankrats [6pande med
kommunernas folkhalsosamordnare/ motsvarande samt representanter fran
regionala ledningsgruppen.

Varje medverkande organisation ansvarar for att fatta beslut om hur strategins
inriktning och prioriteringar hanteras och omsatts inom den egna
organisationens ordinarie verksamhet. Strategin och de tillh6rande
handlingsplanerna hanteras politiskt genom rekommendationsbeslut i
Regionala samverkansradet (RSR) och forankras i Regionala ledningsgruppen.
Darefter beslutas och implementeras de i respektive organisation i enlighet
med ordinarie styr- och beslutsprocesser.

Med denna strategi skapas en gemensam grund for ett langsiktigt och
samordnat arbete for att starka folkhalsa och trygghet i Jamtlands lan. Genom
gemensamt ansvarstagande, kunskapsbaserade prioriteringar och kontinuerlig
uppfoljning ges forutsattningar for ett robust och attraktivt lan.

Underskrifter




Strategin i korthet

Strategins inriktning

Den lansovergripande strategin for folkhalsa och trygghet anger den
gemensamma riktningen for arbetet med god och jamlik halsa i JAmtlands lan.
Den utgar fran det nationella folkhalsopolitiska malet och lédnets regionala
utvecklingsstrategi och ska bidra till lAngsiktiga och samordnade
forutsattningar for folkhalsoarbetet i lanet.

Hur genomfors strategin?

Strategin genomfors genom samverkan mellan lanets aktorer och konkretiseras
i tvaariga handlingsplaner. Arbetet stods av tva grupperingar — strategigrupp och
dialogforum — som har en central funktion i uppstart och genomforande.

Hur anvands strategin?

Strategin anvands som vagledning i aktorernas ordinarie verksamhet och
styrning. Handlingsplaner tas fram och beslutas av respektive organisation
inom ramen for deras ansvar. Arbetet bygger pa gemensam analys,
kunskapsunderlag och prioriteringar.

Hur foljs arbetet upp?

Strategin och handlingsplaner foljs upp vartannat ar genom gemensam
uppfoljning och analys.

Giltighetstid

Strategin galler for perioden 2026-2032 och kompletteras av tvaariga
handlingsplaner.



Varfor en Lansovergripande strategi for folkhalsa
och trygghet?

Strategins inriktning

Den lansovergripande strategin for folkhalsa och trygghet i Jamtlands l&n har
tagits fram pa uppdrag av Region Jamtland Harjedalen, Lansstyrelsen och
Regionala ledningsgruppen, i samverkan med lanets kommuner.

Strategin ska skapa en tydlig riktning for det gemensamma arbetet med att
framja en god och jamlik halsa i lanet. Strategin utgor ett verktyg for att omsatta
det nationella folkhalsopolitiska malet att skapa samhalleliga forutsattningar
for en god och jamlik halsa och att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation —i praktiken. Strategin knyter aven an till den regionala
utvecklingsstrategin “En nytankande och hallbar region att leva, verka och
utvecklas i"1.

Utveckling av folkhalsa och trygghet

Under de senaste decennierna har skillnader i halsa dkat, bade nationellt och i
Jamtlands lan. Halsolaget paverkas i stor utstrackning av manniskors livsvillkor,
sasom utbildning, arbete, ekonomi och boende. Det finns tydliga skillnader i
halsa mellan grupper, kopplade till bland annat socioekonomiska
forutsattningar, diskrimineringsgrunder och geografiska forhallanden. Aven pa
kommunniva finns variationer som hanger samman med demografiska och
socioekonomiska forutsattningar.

Samtidigt praglas samhallsutvecklingen av férandringar som kan paverka
manniskors livsvillkor och skapa oro och otrygghet i vardagen. Nar manniskors
tillit, delaktighet och kansla av sammanhang paverkas far det konsekvenser for
héalsan. Trygghet ar darfor en viktig bestamningsfaktor for folkhalsa och forstas i
denna strategi som en del av manniskors livsvillkor, med koppling till halsa,
livskvalitet och mojlighet att delta i samhallet.

" Lanets regionala utvecklingsstrategi har malbilden En nytdnkande och hallbar region att
leva, verka och utvecklas i.



Gemensamt ansvar och behov av en strategi

For att uppna en god och jamlik halsa och ett socialt hallbart samhalle kravs ett
malinriktat, systematiskt och tvarsektoriellt framjande och forebyggande
arbete pa och mellan samtliga nivaer i samhéllet. Det handlar om att ta vara pa
olika aktorers kompetens och uppdrag och att insatserna kompletterar
varandra.

Flera samhallsaktorer har uppdrag som paverkar folkhalsan, och arbetet styrs
av nationella mal, lagstiftning samt regionala och lokala styrdokument,
daribland Agenda 2030 och ataganden kopplade till manskliga rattigheter (Se
bilaga 1).

Jamtlands lan ingar i Saepmie och flertalet kommuner ar samiska
forvaltningskommuner, med ett sarskilt ansvar att beakta samers rattigheter
och forutsattningar som urfolk. Samiska livsvillkor, kultur, sprak, naringar och
relationen till land och natur har betydelse for halsa och valbefinnande.

Mot denna bakgrund finns ett behov av en strategi som skapar en gemensam
riktning for folkhalsoarbetet i Jamtlands lan.

Syfte med strategin

Den lansovergripande strategin for folkhalsa och trygghet ska verka for ett
langsiktigt och systematiskt folkhalsoarbete for att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa bland befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna. Trygghet ar ett perspektiv som ska genomsyra
arbetet.

Strategin ska bidra till att starka samverkan och gemensam samordning, vilket
ar avgorande for att skapa langsiktiga och hallbara forutsattningar for
folkhalsoarbete i lanet. Samverkan behover ske bade pa regional och lokal niva.



Vad paverkar folkhalsa?

Manniskors livsvillkor och forutsattningar i det vardagliga livet formas av
samhallsutvecklingen, dar samhéallsekonomi, miljomassiga férhallanden och
social hallbarhet samverkar. Dessa paverkar de arenor dar manniskor lever sina
liv, sdsom boendemiljo, skola, fritid och arbetsliv, liksom hélso- och sjukvard
och civilsamhalle. Tillsammans med familjesituation och uppvaxtforhallanden
paverkar detta manniskors mojligheter till utbildning, arbete och forsorjning,
och utgor centrala bestdmningsfaktorer for halsa och trygghet. Trygghet ar en
bestamningsfaktor for folkhalsa och har stor betydelse for manniskors
mojligheter att leva ett gott och halsosamt liv.
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Figur 1. "Ostgétamodellen for jamlik halsa — ett samspel mellan individ, milj och samhalle”. Orange
farg markerar de samhalleliga férutsattningar som ar avgérande for de individuella (gra)
bestamningsfaktorerna for halsa. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014,
baserad pa héalsans bestdmningsfaktorer av Dahigren och Whitehead (1991).

Den samiska halsomodellen som Sametinget utarbetat i sitt halsopolitiska
program bygger pa en helhetssyn dar halsa ses som balans mellan individ,
kultur, natur och livsvillkor, med bakgrund i bade traditionell kunskap och
historiska erfarenheter.



Det generella folkhalsoarbetet fokuserar pa de samhalleliga forutsattningarna,
de livsvillkor och livsmiljoer eller arenor dar manniskor lever, bor och verkar,

fods samt aldras. Det handlar om att med generella insatser framja halsa,
forebygga fysisk, psykisk och social halsa. En central del i det generella
folkhalsoarbetet ar att beakta hur beslut och verksamheter paverkar olika

grupper i befolkningen.

De nationella folkhalsopolitiska malomradena visar de omraden som har

betydelse for folkhalsan och utgdr en gemensam ram som knyter an till halsans

bestamningsfaktorer.
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Figur 2. Folkhalsopolitikens atta malomraden. Kalla: Folkhalsomyndigheten.



Genomforande

For att genomfora strategin kravs langsiktig samverkan mellan lanets aktoérer
samt ett systematiskt arbetssatt for uppfoljning, analys och prioritering av
insatser.

Ansvar och roller i samverkan

Malet om en god och jamlik halsa ar en komplex samhéallsutmaning som kraver
gemensamt ansvarstagande fran flera aktorer (Se bilaga 2). Ett framgangsrikt
folkhalsoarbete forutsatter tydliga organisatoriska férutsattningar och en
gemensam struktur fér samverkan mellan lanets aktorer. | LAnsdialoger har ett
antal organisatoriska framgangsfaktorer identifierats som sarskilt
betydelsefulla for ett hallbart och effektivt folkhalsoarbete i lanet.

Dessa omfattar att:

e det strategiska folkhalsoarbetet ar politiskt forankrat, folkhalsoarbetet
resurssatts langsiktigt,

e detfinns en ansvarig funktion inom organisationen med mandat att leda
och samordna folkhalsoarbete och/eller social hallbarhet,

e detfinns forvaltnings- eller sektorsdvergripande strukturer, eftersom
folkhalsoarbete spanner over flera verksamhetsomraden,

e detfinns tillgang till kunskap och kompetens inom folkhalsa och
trygghet hos fortroendevalda, chefer och strategiska funktioner.

Sammantaget visar det pa vikten av langsiktigt och hallbart folkhalsoarbete i
lanet. Framgangsfaktorerna visar behov av samverkan och gemensamt
ansvarstagande vilket ligger till grund for strategins inriktning och
genomfdrande.

Strategigrupp och dialogforum

For att genomfora strategi och féljande handlingsplaner finns tva grupperingar
strategigrupp och dialogforum. Bada dessa grupper ar beredande det vill saga
inte beslutande.



Strategigrupp for folkhalsa och trygghet

Syfte och roll:

e strategigruppens huvudsakliga roll och uppdrag ar att arbeta efter
framtagen strategi med handlingsplan och att folja upp den,

e strategigruppen ska samordna och bereda arbetet med att ta fram
handlingsplaner,

e strategigruppen ska verka fér samordning och synergier i relation till
narliggande samverkansarenor,
e strategigruppen ska bjuda in till moten for dialogforum 2-4 ganger per ar.

Aktorer: Strategigruppen bemannas av tjanstepersoner fran Lansstyrelsen och
Region Jamtland Harjedalen och kommunrepresentant nara dialog férs med
representant fran kommunforbundet som bidrar med kommunperspektiv pa
lansniva vid involverade olika funktioner.

Dialogforum for folkhalsa och trygghet

Syfte och roll:

Dialogforum for folkhalsa och trygghet syftar till att samla en bredd av aktorer
for att hantera strategin och tillhérande handlingsplaner utifran gemensamma
samhallsutmaningar.

Genomfdrande, digitalt eller fysiskt, sker 2-4 ganger per ar i syfte att:

e mojliggora en sektorsodvergripande samverkan, samhandling och
samsyn,

e stodjande i arbete med handlingsplanerna,

e tematiska traffar utifran handlingsplanerna.

Aktorer: Folkhalsosamordnare eller motsvarande funktioner i kommunerna,
Region Jamtland Harjedalen och Lansstyrelsen Jamtlands lan utgor fasta
deltagare i dialogforum. Respektive organisation ansvarar for att vid behov
sakerstalla deltagande av relevanta tjdnstepersoner och/eller fortroendevalda
utifran aktuellt tema och fragestallning. Darutover bjuds andra aktorer in,
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sasom myndigheter i lanet, naringsliv, civilsamhalle, samiska aktorer och
universitet, utifran dialogforumets inriktning och behov.

Gemensamt arbetssatt

Strategin ska bidra till langsiktig samverkan och 6msesidig tillit mellan berérda
aktorer. Detta forutsatter en gemensam forstaelse for respektive aktors roller,

ansvar och mandat, liksom kunskap om och respekt for varandras styrkor och
férutsattningar.

| gemensamt arbetssatt ingar att:

utveckla och anvanda dialogforum.

e utveckla samverkan med universitet, civilsamhalle och naringsliv.

e sakerstalla att arbetet sker med hansyn till andra relevanta regionala
och lokala styrdokument.

e anvanda befintliga regionala natverk med koppling till strategin, sdsom

Kunskapsnatverket for samisk halsa och Kommunforbundets natverk.

Kartlaggning och analys

For att mojliggéra gemensamma prioriteringar utifran strategin och kommande
handlingsplaner behover arbetet vara strukturerat med uppfdljning och analys.
En gemensam kartlaggnings- och analysstruktur skapar forutsattningar for att
folja utvecklingen over tid (bilaga 3). Detta innefattar att:

e utveckla och anvanda regionala och lokala lagesbilder som underlag for
ldnsgemensamma prioriteringar i arbetet med handlingsplanerna.

e utveckla en gemensam systematik for uppfoljning och analys av
handlingsplanerna, inklusive omvarldsbevakning och framtidsspaning.

Handlingsplan

Strategin konkretiseras genom tvaariga handlingsplaner som tas fram och
revideras utifran aktuella behov och kunskapsunderlag. Prioriteringar i
handlingsplanerna ska baseras pa ”laget i lanet”, dar nationell, regional- och
lokala data, indikatorer och analyser anvands for att identifiera
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utvecklingsomraden, skillnader i livsvillkor och halsa samt omraden dar
insatser beddéms ha storst effekt.

Tvargaende perspektiv ska beaktas i handlingsplanerna sdsom jamstalldhet
och minoritets och urfolksperspektiv.

Arbetet inom handlingsplanerna ska vara langsiktigt, kunskapsbaserat och
uppféljningsbart. Insatser och aktiviteter ska bygga pa basta tillgangliga
kunskap och bidra till lArande och utveckling 6ver tid.

Uppfdljning

Den Regionala ledningsgruppen ansvarar for att folja upp och utvardera
strategin och tillhérande handlingsplaner. Uppfoljningen sker vartannat ar och
strategigruppen ansvarar for beredning och rapportering till Regionala
ledningsgruppen. Resultatet redovisas lansdvergripande till det regionala
samverkansradet pa politisk niva.

Giltighet Strategi galler for 2026-2032.
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Bilaga 1
Regeringsformen SFS nr: 1974:152

28 Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika
varde och for den enskilda manniskans frihet och vardighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska den allmanna
trygga ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka fér social omsorg och
trygghet och for goda forutsattningar for halsa.

Det allmanna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god miljo for
nuvarande och kommande generationer.

Det allmanna ska verka for att demokratins idéer blir vagledande inom
samhallets alla omraden samt varna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och
jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas till vara. Det allmanna ska
motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller
etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller andra omstandigheter som galler den enskilde som
person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters mojligheter att
behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas. Lag
(2010:1408).



13(18)

Bilaga 2

Ansvar och roller i folkhalsoarbete

Lanets kommuner

De ansvarsomraden som aligger kommuner paverkar viktiga
bestamningsfaktorer for halsa, som skola och barnomsorg, vard och omsorg
bade for dldre och personer med funktionsnedsattning. Det handlar &ven om
fysisk planering, trafik och bostadsférsorjning, miljé och halsoskydd, vatten
och avlopp. Men kommunerna har ocksa frivilliga uppgifter som de kan ta sig an
som har paverkan pa manniskors halsa sdsom kultur och fritid, integration,
sysselsattning och naringslivsutveckling.

Demokratifragor, mojliggora inflytande och delaktighet for kommuninvanarna
men ocksa att anordna allménna val. | de fall en kommun &r samisk
forvaltningskommun galler ett sarskilt ansvar mot nationella minoriteter.

Sedan 2023 har aven kommunerna ett utokat ansvar for det brottsforebyggande
arbetet.

Utifran arbetet med den har strategin har kommunen féljande roll:

Initiera lokala utvecklingsinsatser for framjad folkhalsa i samverkan
Medverka i regional samverkan inom folkhalsoomradet

Arbeta med samordning och férankring pa kommunniva

Utveckla och starka samarbete med civilsamhallets organisationer inom
folkhalsoomradet.

Operativt arbete inom berdrda verksamhetsomraden inom trygghet och
folkhéalsa

Arbeta med lokal analys i dialog med regionen och lansstyrelsen

Region Jamtland Hérjedalen

Pa regional niva ansvarar Region Jamtland Harjedalen bland annat for halso-
och sjukvard, tandvard, folkhalsa, regional tillvaxt, infrastruktur, kollektivtrafik
och kultur och bildning.
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Utifran arbetet med den hér strategin har regionen foljande roll:

¢ |nitiera och stddja regionala utvecklingsinsatser och samverkan for
framjad folkhalsa inom sitt regionala ansvarsomrade

e Stodja det lokala arbetet som utgar fran denna strategi med tillhérande
handlingsplaner bland annat genom samordnings- och kunskapsstod

e Bista med dataunderlag vad galler livsvillkor, levhadsvanor och
halsoutfall

e Stodja det lokala folkhalsoarbetets kunskaps- och utvecklingsstod

e Operativt arbete inom berérda verksamhetsomraden inom
Folkhalsa och trygghet

e Region Jamtland Harjedalen ingar i samiskt forvaltningsomrade.

Lansstyrelsen Jamtlands lan

Lansstyrelsen Jamtlands lan representerar regeringen pa regional niva.
Uppdragen handlar om att nationella malen ska fa genomslag och att
verksamheten ska bidra till en langsiktig ekonomisk, ekologisk och socialt
hallbar utveckling i lanet. Lansstyrelsen i Jamtland har ett antal uppdrag inom
social hallbarhet och verkar for samordning och med kunskapsstod pa omradet
i lanet. Utover det finns ocksa uppdrag inom friluftsliv, samhéallsplanering och
boende, miljoé och vatten, natur och landsbygd.

Utifran arbetet med den har strategin har Lansstyrelsen foljande roll:

e |Initiera och stddja regionala utvecklingsinsatser och samverkan, inom
myndighetens regionala ansvarsomrade, for att framja social hallbarhet

e Stodja det lokala arbetet som utgar fran denna strategi med tillhérande
handlingsplaner bland annat genom samordnings- och kunskapsstod
samt lagesbilder utifran social hallbarhet.

e Utgora en lank mellan lokala aktorer och nationella myndigheter med
uppdrag av betydelse for social hallbarhet, folkhalsoarbete och trygghet.

Viktiga aktorer for samverkan

Forutom de undertecknande aktorerna finns i ldnet ett flertal andra viktiga
samarbetspartner — civilsamhalle, naringsliv, universitet och myndigheter.
Genom att fler aktorer antar eller arbetar utifran strategin forstarks bade lokala
utvecklingsinsatser och regional samverkan. Inom ramen for dialogform for
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trygghet och folkhalsa kan olika samarbetspartner bidra utifran sina
férutsattningar.
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Bilaga 3 Karnindikatorer

Karnindikatorer utifran folkhalsopolitikens malomraden och generella
halsomatt

Folkhalsomyndigheten har tagit fram karnindikatorer for att folja upp det
overgripande folkhalsopolitiska malet. Karnindikatorerna ska visa pa om
malet nas genom att besvara pa fragorna:

o Skiljer sig halsan/férutsattningarna for halsa mellan olika grupper i
befolkningen?
« Okar eller minskar dessa skillnader 6ver tid.

Nedan ar en lista dver de karnindikatorer som ar uppféljningsbara via
Folkhalsomyndighetens hemsida. En del av karnindikatorerna ar hamtade
fran Halsa pa lika villkor som vi mdjlighet att bryta ner i alla fall Iasresultatet
pa olika grupper. Ovriga karnindikatorer &r dels hamtade fran andra
undersokningar exempelvis Arbetskraftsundersékningarna medan andra ar
registerdata. Mojligheten att bryta ner dessa karnindikatorer och dessa
kanske inte alltid har samma mojlighet att brytas ner pa lansniva och olika

grupper.

Lankar om ni ar intresserade av att lasas mer om framtagandet av och om
karnindikatorerna:

Stodstruktur for god och jamlik halsa

Karnindikatorer for uppfoljning av halsa i det folkhalsopolitiska ramverket

Malomrade 1 — Tidiga livets villkor
o Riskbruk av alkohol vid inskrivning i mdédrahalsovarden
o Inskriven i forskola

Malomrade 2 — Kunskaper, kompetenser och utbildning
o Gymnasiebehdrighet
o Gymnasieexamen

Malomrade 3 — Arbete, arbetsforhallande och arbetsmiljo
o Langtidsarbetsloshet
o Unga som varken arbetar eller studerar

o Krav-kontroll i arbetet


https://fohm-app.folkhalsomyndigheten.se/Folkhalsodata/pxweb/sv/A_Folkhalsodata/A_Folkhalsodata__A_Mo8/?pk_vid=2e198cb59b57439d16722416813b1002
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/bd19f6bb308043ed9da8dfffcb3a5e67/stodstruktur-god-jamlik-halsa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/globalassets/publicerat-material/publikationer/artikelnr-22019/bilaga-1-karnindikatorer-uppfoljning-folkhalsopolitiska-malet-hasloindikatorer.pdf
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o Fysisk pafrestning i arbete
Malomrade 4 — Inkomster och forsorjningsmojligheter

o Ekonomisk standard

o Varaktig lag ekonomisk standard (relativ) barn

o Varaktig lag ekonomisk standard (relativ) vuxen

o Varaktig lag inkomststandard (absolut) barn

o Varaktig lag inkomststandard (absolut) vuxen
Malomrade 5 — Boende och narmiljo

o Avstatt fran att ga ut ensam pga radsla att bli dverfallen eller pa annat
satt ofredad (HLV)

o Stérd sémn av trafikbuller (HLV)
Malomrade 6 — Levnadsvanor
o Tobaksrokning, daglig (HLV)
o Alkohol, riskkonsumtion (HLV)
o Fysisk aktivitet (HLV)
o Fysisk aktivitet barn
o Gronsaks- och rotfruktsintag, dagligt (HLV)
o Gronsaksintag, barn
Malomrade 7 — Kontroll, inflytande och delaktighet
o Valdeltagande
o Utsatt for krankande behandling eller bemdétande (HLV)
o Utsatt for vald eller hot om vald (HLV)
o Tillit till samhallets institutioner
o Tillit till andra (HLV)
Malomrade 8 — En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard
o Avstatt |akarvard trots behov
o MPR-vaccination, barn

o Avstatt tandldkarvard av ekonomiska skal trots behov (HLV)
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Halsoindikatorer
o Sjalvskattad halsa (HLV)
o Sjalvskattad halsa, barn
o Medellivslangd
o Fortida dodlighet

o Psykisk pafrestning, allvarlig



