
 

Delegationsbeslut 
 

1(3)  

  

Sekretariatet 2026-06-08  
Daniel Nilsson   
Tfn: 063-14 75 71  
E-post: daniel.l.nilsson@regionjh.se  

RS/191/2023 
 

Delegationsbeslut Extraersättning för timanställda med annan 
huvudsaklig arbetgivare. 

Ärendebeskrivning 
När bemanningsläget inom hälso- och sjukvården är särskilt ansträngt kan lösningar med 
ekonomiska incitament utanför ordinarie avtal komma att krävas. Situationen på vissa 
enheter är fortsatt särskilt skör inför sommaren 2026 och efter att ha vidtagit åtgärder som 
exempelvis planerade neddragningar av verksamhet, extraersättningar för flyttad semester 
och extrapass samt utökat arbete med avrop återstår fortsatt ett behov av bemanning till en 
grad att avvikande beslut ses som nödvändigt.  
 
Verksamheterna har arbetat med riskbedömningar inför sommarperioden där bedömning 
av risker kopplade till både arbetsmiljö och patientsäkerhet tillsammans skapar ett 
sammanvägt mått för verksamhetens förutsättningar och belastning. Flera andra åtgärder 
har redan utvärderats och aktiverats inför sommarperioden 2026. Ambitionen är att 
upprätthålla en kritisk nivå av tillgängliga vårdplatser på Östersunds sjukhus utifrån de 
stora avstånden till andra sjukhus utanför vår region. 
 
Nedan förslag innebär avsteg från det nu beslutade regelverket om extra ersättning och ska 
endast användas under en mycket begränsad tid, 2026-06-01 till och med 2026-08-30.  
 
Att besluta om fler stimulansåtgärder för att klara bemanningen i sommar kommer ha 
negativ påverkan på ekonomin. Uppskattade konsekvenser för att inte göra dessa justeringar 
och på så sätt påverka bemanningsläget till det bättre ses som en större risk för verksamhet 
och ekonomi än att kortsiktigt ta ett avvikande beslut i frågan.  
 
Tilläggsförslag 1: 
 
Sjuksköterskor (allmän eller specialiserade) med efterfrågad kompetens inom 
verksamhetsområde BUM som inte är anställda inom den egna regionens verksamheter 
anställs som timanställda för att förstärka bemanningssituationen. De omfattas då inte av 
det befintliga extraersättningspaketet. Det bedöms därför att en särskild ersättning för dessa 
sjuksköterskor behövs. 
 
De föreslås från första timmen aktiv tid ersätts med ordinarie kontant timlön. Från första 
timmen aktiv tid utges dessutom en kontant extraersättning om 230% av månadslönen/165. 
Från första timmen aktiv tid är således den totala kontanta ersättningen (inklusive 
extraersättning) per timme 330% av månadslönen. Ersättning utgår inte för rast eller 
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bunden tid, det vill säga jour eller beredskap. I Heroma används arbetsförändringsprocess 
[EXTRAPASS EXT TIM]. Särskild ersättning för logi utges inte.   
 
Tilläggsförslag 2:  
Sjuksköterskor (allmän eller specialiserade) som är anställda hos andra regioner med 
efterfrågad kompetens inom verksamhetsområde HIM och HNR anställs som timanställda 
för att förstärka bemanningssituationen. De omfattas då inte av det befintliga 
extraersättningspaketet. Det bedöms därför att en särskild ersättning för dessa 
sjuksköterskor behövs. 
 
De föreslås från första timmen aktiv tid ersätts med ordinarie kontant timlön. Från första 
timmen aktiv tid utges dessutom en kontant extraersättning om 230% av månadslönen/165. 
Från första timmen aktiv tid är således den totala kontanta ersättningen (inklusive 
extraersättning) per timme 330% av månadslönen. Ersättning utgår inte för rast eller 
bunden tid, det vill säga jour eller beredskap. I Heroma används arbetsförändringsprocess 
[EXTRAPASS EXT TIM]. Särskild ersättning för logi utges inte.   
 
Ärendet har stämts av med regionstyrelsens 1:e vice ordförande.   

Beslutsunderlag 
Regler för extraersättningar för medarbetare inom förvaltningsområde hälso- och sjukvård. 

Delegationsbestämmelse och delegation 
Delegationsbestämmelser för regionstyrelsen i Region Jämtland Härjedalen punkt. 1.1. 

Beslut 
1. Regiondirektören och hälso- och sjukvårdsdirektören får delegation att besluta om 

extraersättning för timanställda sjuksköterskor med huvudsakliga anställningar i 
andra verksamheter än den egna regionen enligt tilläggsförslag under perioden 
2026-06-01 – 2026-08-30. 

2. Regiondirektören och hälso- och sjukvårdsdirektören får delegation att besluta om 
extraersättning för timanställda sjuksköterskor med huvudsakliga anställningar i 
andra regioner enligt tilläggsförslag under perioden 2026-06-01 – 2026-08-30. 

 
 
 
Bengt Bergqvist (S) 
Regionstyrelsens ordförande 

Anmälan 
Beslutet anmäls till regionstyrelsen 2026-08-27 
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Utdrag till 
Regionstyrelsen, hälso- och sjukvårdsnämnden, regiondirektör, hälso- och 
sjukvårdsdirektör, ekonomidirektör, HR-direktör  
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