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REGIONBO SAMMANTRADESPROTOKOLL
JAMTLAND HARJEDALEN AB

STYRELSEN 2026-06-11 1(4)

Plats och tid:
Den 11 juni, kl. 13.30-15.30

Rundtur inom bolagets fastigheter kl. 9.00-13.00.
Sammantrade lokal Faxalven, regionens hus 3, Kyrkgatan 12.

Beslutande:

Jenny Sellsve, ordférande

Desiré Ankarstrand, vice ordférande
Annica Lindstrom

Anders Magnusson

David Adervall, tjanstgérande ersattare

Ovriga deltagande:

Ake Mértsell

Mona Olofsson, VD

Marika Nord, HSB Sddra Norrland

Forhindrade:
Elisabet Fjellstrom
Nils Lindberg

Utses att justera:
Desiré Ankarstrand

Justerings plats:
Digital justering

Paragrafer:
67-81

Mona Olofsson
Sekreterare

Jenny Sellsve
Ordférande

Desiré Ankarstrand
Justerare
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REGIONBO SAMMANTRADESPROTOKOLL
JAMTLAND HARJEDALEN AB

STYRELSEN 2026-06-11 2(4)

§ 67 Motets oppnande och val av justerare

Ordférande forklarar dagens méte 6ppnat och halsar alla valkomna.
Styrelsen foreslar Desiré Ankarstrand att justera protokollet.

Styrelsen beslutar
att utse Desiré Ankarstrand att jamte ordférande justera

dagens protokoll.

§ 68 Faststallande av dagordning for motet

Styrelsen beslutar

att faststalla dagordningen.

§ 69 Foregaende styrelseprotokoll

Ordférande foredrar kring styrelseprotokoll fran sammantrade
2026-05-07 samt konstituerande mote 2026-05-22.

Styrelsen beslutar

att godkanna féregaende protokoll.

RAPPORTER:

§ 70 Fastighetsbestandets fortsatta inriktning

Styrgruppens representanter informerar om arbetet.
Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

§ 71 Skattekonto

Marika rapporterar att skatter och avgifter ar betalda.
Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

TeamEngine Document E-Sign ID: 4DAB8764-EB49-4A3B-B9A7-431D4461BB7F. Page 2 of 16.




TeamEngine E-Signing

REGIONBO SAMMANTRADESPROTOKOLL
JAMTLAND HARJEDALEN AB

STYRELSEN 2026-06-11 3(4)

§ 72 Ekonomisk rapport (bilaga 20/2026)

Marika redovisar aktuell likviditet per 2026-05-31.
Styrelsen beslutar

att lagga rapporterna till handlingarna.

§ 73 Sammanstallning lan

Marika redovisar sammanstallning av bolagets Ian samt kommande
omsattningar av lan.

Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

§ 74 Lagenhetsstatus

VD rapporterar att 2 lagenheter ar outhyrda per 2026-06-11.

VD redovisar omsattning av lagenheter januari till augusti 2026 samt
fordelning av lagenheter till respektive prioriteringsgrupp.

Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

& 75 VD rapport och aktivitetslista (bilaga 21/2026)

VD rapporterar om férvaltningen och verksamheten samt
foredrar aktivitetslistan.

Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.

§ 76 Information om arenden hos Region JH som berdr Regionbo

Ordférande rapporterar att inga arenden finns vid tidpunkten.
Styrelsen beslutar

att lagga rapporten till handlingarna.
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REGIONBO SAMMANTRADESPROTOKOLL
JAMTLAND HARJEDALEN AB

STYRELSEN 2026-06-11 4(4)

BESLUTSARENDEN:

§ 77 Riskanalys (bilaga 22/2026)

Ordférande och VD foredrar kring riskanalysen.

Riskanalysen for Regionbo uppdateras efter diskussion och analys vid
styrelsemoétet. Riskvardering och riskprioritering genomférs av de risker
som finns sammanstallda i risklistan och de prioriterade riskerna
sammanstalls i riskmatrisen.

Styrelsen beslutar

att godkanna riskanalysen.

& 78 Internkontrollplan (bilaga 23/2026)

Ordférande foreslar internkontrollplan.
Styrelsen beslutar

att faststalla bifogad internkontrollplan.

§ 79 Ovriga drenden

Inga dvriga arenden rapporterade.

§ 80 Nasta sammantrade

Nasta sammantrade torsdag 10 september 2026 kl. 9.00-12.30.

§ 81 Sammantradets avslutning

Ordférande tackar ledamoter, tjanstgérande ersattare samt VD for
dagens styrelsemote och forklarar motet avslutat.
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Bilaga 20/2026
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Hyresintakter 4412 2642 3979 3295 3390 3286 3286 3286 3286 3286 3286 3286
Driftskostnader -2462 -2 846 -2527 -1909 -1707 -1740 -1740 -1740 -1740 -1740 -1740 -1740
Reparationer -799 -509 -654 -657 -459 -417 -417 -417 -417 -417 -417 -417
Underhéllskostnader -453 -256 -66 -119 -100 -100 -100 -210 -146 -210 -133 0
Rénteintakter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Réntekostnader -75 -29 -179 -62 -29 -216 -64 0 -214 -63 0 -212
Amorteringar -72 -18 -225 -84 -18 -221 -93 0 -222 -93 0 -222
Invester./storre entrepr. -822 -215 -2196 -1016 -1105 -502 -290 -1390 -1390 -1390 -1390 -290
Nya lan, avyttr tillgangar 0 0 2 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovr. finans. Slutlig skatt, HBV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6196 4 965 5097 4545 4517 4608 5191 4720 3878 3251 2 858 3263

jan feb mar apr maj jun jul aug

Likviditetsrapport maj 2026 / Likviditetsbudget 2026

W Utfall/Prognos

m Budget

Sida 1

sep okt nov dec
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Bilaga 21/2026
1av2

VD RAPPORT 2026-06-11

Lopande bruksvardesforhandling

Foérhandlingar har genomforts for 22 lagenheter under jan—juni 2026. Beraknad 6kad
hyresintakt for totalt 22 objekt uppgar till ca 428 tkr pa arsbasis. Totalt har nu 185
lagenheter fatt ny bruksvardeshyra.

Upphandling avtal

HBV har meddelat att de kan ata sig uppdraget att upphandla stadtjanster samt ramavtal
for golvarbeten. Enligt angiven tidplan kan upphandlingarna genomféras under augusti
2026. Stadavtalet har forlangts till och med 2027-03-31. Avtalen for golvarbeten och
ekonomisk administration I6per ut 2026-12-31. VD hanterar upphandlingen av
administrationsavtalet i egen regi, pabdrjas innan semester.

Prisdialogen for fjarrvarme
Den 20 maj genomférdes arets forsta prisdialog med Jamtkraft. JAmtkraft redovisar en
prognos att fiarrvarmen kommer hdjas ca 2-4 procent nasta ar. Méte nr 2 ar den 15 juni.

Arsredovisning 2025 till bolagsverket
AR 2025 skickas per post till bolagsverket den 5 juni. Bolagets arsredovisning ska vara
registrerad hos Bolagsverket senast 31 juli.

Planering infor sommarsemester

Kontoret ar stangt under ca 2 veckor, preliminart vecka 29-30.
Information anslas i trapphus samt mejlas ut till boende i god tid innan.
PD bevakning tar emot akuta arenden nar kontoret ar stangt.

Projektavstamning

Képmangatan 6 — Vattenlackage upptacktes den 5 maj och orsakades av en lackande
vattenledning i slits. Lackaget ar atgardat. Fuktutredning ar klar och det ar framst tva
lagenheter som ar berérda men det innebar inga omfattande atgarder i dagslaget da
torkning sker inne i kladkammare dar slitsen ligger.

Sollidenvagen 27-37 - Aterstaliningsarbeten avseende asfalt, kantsten, plattsattning och
vaxter slutfért. Fakturering invantas.

Ombyggnad kontor - Ny entréport ar monterad. Vecka 35 levereras nytt kok och infér
detta utfors rivning av befintligt kbk samt badrum i etapp 1, vilket omfattar fikarumsdelen
av kontoret.

Nya hissar Onevagen — AFRY Ingenjorskonsult i Ostersund har kontaktats gallande
upphandling och projektledning av hissar. Nagon aterkoppling har annu inte erhallits.
AFRY ingar bland de tekniska konsulter som regionen har upphandlat.

Skyddsrum - Atgarder av 11 skyddsrum efter genomférd inspektion har slutférts av Presto
enligt offert. Kostnaden déverstiger budget da filterbyte inte ingick i offerten. Ett filter kostar
cirka 20 000 kr. Budget uppgick till 350 tkr inklusive moms medan utfallet blev 560 tkr,
vilket innebar en avvikelse om 210 tkr.
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AKTIVITETSLISTA 2026-06-11

Delarsrapport per april lamnas till agaren enligt styrelsebeslut 7/5-26
Verkstéllt 11 maj 2026.

Antagande av styrdokument enligt styrelsebeslut 22/5-26

VD ska uppdatera styrelseportalen med aktuella styrdokument som ex. attestplan,
VD-instruktion, verksamhetsplan som beslutades vid konstituerande méte.
Verkstéllt 10 juni 2026.

Aktivitetsdag med styrelsen 1/10-26

Planering ska ske for aktivitet halvdag med ex. riskanalys samt halv dag med studiebesdk
enligt styrelsens dnskemal.

Klart till 15 september 2026.

Antagande offert for hantering av vardeminskningsavdrag enligt styrelsebeslut 7/5-26
CauseyWestling (CW), har efter bestallning enligt offert pabdrjat arbetet med att ta fram underlag
till Skatteverket och mallar for att mojliggora skattemassigt direktavdrag for investeringar av
underhallskaraktar. Méte holls med CW senast 25 maj. Nu pagar arbetet att erforderligt underlag
fardigstalls och lamnas in i samband med inkomstdeklarationen 2026.

Klart kv. 2 2026.

Information pagaende detaljplaneprocesser

Fjallkon 6, klart. Kommande information galler Mariedal 15. Informationen distribueras till berérda
hyresgaster i god tid innan kommunens formella samrad inleds. Informationen kan dessutom
utgdra underlag for styrelsen vid eventuella fragor fran medborgare och 6vriga intressenter.
Tidplan och information uppréttas efter att kommunen bokat datum fér samrad.

Lopande bruksvardesprovningar och standardhojande atgarder

Foérhandling av uppsagda lagenheter fortsatter under 2026 enligt tidigare arbetsmodell.
Hyresgastféreningens nya férhandlare har begart kompletterande underlag om
standardnivan i renoverade lagenheter, exempelvis foton och standardbeskrivningar.
Materialet ska anvandas i den fortsatta dialogen och kan ligga till grund for framtida
utveckling av arbetsmodell, standardhdjande atgarder och hyresnivaer.

Klart under kv. 3 2026.

Implementering av nytt bolagsnamn

Bolagets nya firma, Regionbo Jamtland Harjedalen AB, registrerades den 23 april 2026.
Arbete pagar med att genomféra namnbytet i system, register, skyltning, information,
fordon och digitala kanaler. Arbetet beréknas vara klart under kvartal 4 2026.

Klart under kv. 4 2026.

Kontroll attest enligt internkontrollplan
Ordférande ska genomfora arlig kontroll av fakturaattest enligt attestplanen.
Klart under kv. 4 2026.

Styrelse- och VD utvérdering
Genomfdrs arligen och redovisas vid arets sista styrelsemoéte.
Klart till 17 december 2026.

Inférande av moms pa parkeringsplatser

Inférandet av moms pa parkeringsplatser vid bostader har skjutits upp till 1 april 2027. Infér detta ska
VD ta fram en kartlaggning av berérda parkeringsplatser samt en handlingsplan med hjalp av HSB.
Klart under kv. 1 2027.

Personalbostad
Undersoka behov av uppdaterat personalbostadsavtal.
Avvaktas tills vidare.
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Riskanalys 2026-06-11
Regionbo Jamtland Harjedalen AB
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Inledning

Bolagets verksamhet ska bedrivas i enlighet med de mal och riktlinjer som
regionfullmaktige har beslutat, samt de bestammelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. Den interna kontrollen ska vara tillracklig och
verksamheten ska bedrivas pa ett i ovrigt tillfredstillande satt.

Riskanalysen ligger till grund for bolagets internkontrollplan.

Riskanalysen koncentreras till risker i ledningens- och verksamhetens rutiner,
riktlinjer, arbetsmilj6, ekonomisk hushéllning etc.

Inledningsvis identifieras och inventeras olika risker som darmed sammanfattas i
riskanalysen. Inventeringen kan utga fran nulagesbedomningar, ev. avvikelser,
omvarldsanalys sdsom regelverk etc. Denna inventering och analys utfordes senast
av styrelsen vid en styrelsemoéte 11 juni 2026.

Vad ar en risk?

"Nagot negativt som kan intrdffa och som, om det gor det, paverkar var
verksamhet pa ett icke onskvart satt”

Riskanalysen genomfors minst en gang per ar och bestar av fyra steg:

1. Risklista - Identifiering och inventering av olika risker uppdelat i tre olika
omraden sammanstills i risklistan. Omrade Huvudprocess handlar om
bolagsstyrning, lagar, varuméarke m.fl. Omréade Ledningsprocess handlar om
mal, verksamhetsplanering, uppfoljning m.fl. Omrade Verksamhetsprocess
handlar om fastigheterna, IT, arbetsmiljo, ekonomistod, hyresadministration,
l1an, soliditet m.fl.

2. Riskbedomning - Virdering av de olika riskerna utfors utifran konsekvens och
sannolikhet i en femgradig bedomningsskala vilket laggs ihop till ett risktal.
Konsekvens bedoms som mycket 1ag till mycket hog och sannolikhet som
osannolikt till mycket sannolikt. Eftersom riskanalys utfors minst en gang per ar
gors bedomning oftast for hogst tre ar framat.

3. Riskmatris - Normalt kan vi inte arbeta med och eliminera alla risker. Vi
prioriterar de mest allvarliga riskerna och det ar viktigast att de olika riskerna
analyseras, diskuteras och viarderas. De prioriterade riskerna, som numreras
och markeras med blatt i risklistan (gra markering anger tidigare analyserade
risker), sammanstills i Riskmatrisen. Vi analyserar inte sa kallade orealistiska
risker, dvs sddana risker som i princip aldrig intraffar.

For en del av de risker som vi "bara” har minimerat eller de som vi kanske har
valt att inte eliminera pa grund av exempelvis kostnad eller tidshorisont (risk
i ett langre tidsperspektiv) sa noteras det vid behov i riskmatrisen for hur vi
forbereder/agerar for att minimera risken. Risker som hamnar inom den réda
delen av riskmatrisen ska atgardas omgaende eller inom en snar framtid och
noteras darmed i styrelsens aktivitetslista.

4. Internkontrollplan — Riskanalysen avslutas med att styrelsen foljer upp
interkontrollplanen.
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Risklista

Huvudprocess

Bolagsordning
Agardirektiv
Agarbeslut

1. Lagar och regelverk
Varumarke

Klimat & miljo

Kris och katastrofer
Korruption

Inflation

Ledningsprocess

Verksamhetsplanering

Kunskap & kompetens
Utvardering

2. Budget/bokslut/underhéllsplan
3. Uppfoljning (ex. ekonomi, beslut, projekt)
Hyresforhandling

4. Bruksvardesforhandling
Attestinstruktion

VD-instruktion

Juridik

Kommunikation

Internkontroll / Riskanalys

Fastigheternas utveckling/marknadsvarde
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Verksamhetsprocess

Fastigheternas standard och sakerhet
Lagstadgade kontroller och besiktningar

5. Krishantering

Kompetensforsorjning & utveckling
Omsattning personal

Arbetsmiljo (ex. sakerhet, lokaler)
Etik/Sekretess

IT & digitalisering

Ekonomisk administration

6. Ekonomisk redovisning
Hyresadministration (ex. hyreskontrakt, hyresavisering)
Lan (ex. rantekostnader, upptagande nya lan)
7. Likviditet

Soliditet

Ekonomiskt bedrageri

Skatter och avgifter

Hyresintakter

Driftkostnader

Hyresvakanser

Hyresforlust
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Konsekvens | Sannolikhet | Risk-
Punkt (1-5) (1-5) summa Prio isk ly Atgérd/Kont
Kravpa 3% awkastning i férhallande till marknadsvérde kombinerat med 8kade
Maluppfyllelse kostnader och taxeringsvarden pressar marginalerna. Fér att undvika Nva ckonomiska
misslyckas géllande O underhallsskuld krévs fortsatt hég underhallstakt. Nytt dgardirektivoch mél P
o 2 & el o o 2 ljs upp
direktavkastning enligt ekonomiska mal beslutade av Regionfullmaktige okt 2025 som forhoppningsvis efter 2026
= = = kan ge mer réttvis bedémning av bolagets affarsmassighet utan att paverka :
agardirektiv. -
underhallstakten.
Energiprestandadirektivet (EPBD) ska vara implementerat senast 29 maj 2026
och syftar till minskad energianvandning och nettonollutslapp i byggnader till
2050. Sveriges genomfdrande kommer dock att bli nagot férsenat. Riksdagen har
beslutat i enlighet med regeringens férslag i propositionen Nytt mal fér effektiv
Ny lag - EPBD kommer energianvandning och genomférande avdet omarbetade direktivet om byggnaders |Uppréattande av
1. innebéra héga a4 3 7 O energiprestanda att andringar i plan- och bygglagen och lagen om handlingsplan
Kkostnader i framtiden. energideklarationer ska trada i kraft den 1 juli 2026. Hur direktivet paverkar bolaget prel. fran 2027.
&r annu oklart, men energideklarationer véntas visa behov av kostsamma atgérder
samt behov av 6kade resurser. Fragan foljs inom ramen fér riskbedémningen och
uppdateras |6pande utifran information fran Sveriges Allménnytta. Sannolikheten
satts till 3 tills konsekvenser &r kartlagda.
Bolaget har ingen cyber risk-forsakring i dagslaget. Bolaget hanterar dock inga
Konsekvens kansliga uppgifter. Utredning ska &nd& utféras om en extra férsakring bor tecknas
i " O och kostnad for det. Férsakringen kan vara utformad for att skydda foretag mot Klart kv. 12026.
cyberangrepp ekonomiska forluster som uppstar till foljd av it-relaterade incidenter —t.ex.
dataintrang och systemhaverier.
Underhallsplanering sker i Vitec, vars underhallsmodul &r sv@rarbetad och
begransad. Modemare system med béttre rapportering och projektuppféljning
arark finns tillgéngliga (kostnad minst ca 100 tkr/ar). Risk finns att nuvarande system  |Utvérderas under
2. underhéllssystem 2 2 4 O forsvarar kunskapséverforing och uppféljining vid personalomséttning. Inget akut  |2027.
behovi dagsl&get da ingen personalomséttning antas ske men behowet av nytt
system bér utvérderas under kommande ar.
Tidigare VD-utvarderingar har visat behov av forbattrad uppfblining av fattade Forbaﬂn[\gs-
beslut. En ny rutin har darfér inforts for att tydliggéra beslut, ansvar och aretet fdljs upp
sie i y ydligg . -
3. Uppfoljning bestut 4 2 6 O uppflining. Omradet fljs 18pande upp via verkstallande direktérens aktivitetslista Iop?nde och
\id styrelsemoten. tarderms Under
2027.
Arbetsmodellen med I6pande bruksvardespréwning bidrar till en fortsatt god
hyresutveckling. Arbetet genomférs enligt plan i samverkan med HGF, vilket
hittills har resulterat i att cirka 180 lagenheter fatt justerad hyra. Samtidigt inns  |Analys och
behov av att vidareutveckla arbetsmodellen. En modell dar bruksvardespréwning uppféljning av
4 Samre 2 4 s O genomfors for hela fastigheter, istallet for enbart I6pande i samband med att hyresutveckling
' Kkostnadstickning lagenheter blir vakanta, bér utredas. Nuvarande arbetssétt riskerar Gver tid att leda|samt
till atagande intaktsutveckling i takt med att fare lagenheter omsatts. Det arbetsmodell
fortsatta arbetet stérker bolagets formaga att méta kade drift- och taxekostnader |under 2027.
samt minskar beroendet av utfallet i de arliga hyresférhandlingarna. Ny
arbetsmodellen bér utvarderas under 2027 i samrad med HGF.
Styrelsen den 12 r ber 2025 om bolagets kommunikationsplan, Information kiar
Fungerande som tydliggér ansvarsfordelning inom organisationen bland annat infor under nov. 2025,
ikatis ; O a otena for 1ema Fjallkon och Mariedal (dec 2025-feb 2026). D& = :
o 4 Noteras i
enhetlig information dessa mat?n ka_n pcka m_edlal och "allman uppr_nan(samhe_t ﬁ:u.’oereds en tydlig aktivitetslistan.
och samstammig informationsplan fér en enhetlig kommunikation.
Lagstadgade Inom bolagets fastigheter finns ca 10 intakta skyddsrum. Presto har genomfort
besiktningar - O statuskontroll och atgardat brister under maj 2026 infér kommande Klart kv. 12026.
dksnd. y skyddsrumsbesiktningar som utférs avMCF (MSB) .
Uppdaterad, Krisplanering och riskbedémning utférs intemt inom fonaltningsorganisationen for
’ att starka beredskap och intern kommunikation och agerande vid kris. Klart under 2026
5. fungerande 5 2 7 O Uppdatering utifran omvéridsanalys samt med sarskilt fokus pa nya digitala EIEHIEES .
krishantering/krisplan l6sningar inom fastigheterna som behéver analyseras.
Skatteverket har beslutat att inféSra moms p& parkeringsplatser fran 1 april 2027.
Nytt beslut av Beslutet medfér hégre hyror for hyresgéster samt behov avomférhandling avavtal |[Awaktar atgérd
6 Skatteverket, 6kad 4 7 s D som saknar klausul om justering vid momsplikt. Darmed en extra administration  |till kv. 1 2027.
o Kkostnad administration béde inledningsvis samt langsiktigt. FA rekommenderar att dtgarder awaktas da |Noteras i
etc: andra fastighetsbolag kanske kommer att ga till réttslig préwning géllande detta aktivitetslistan.
och darmed kanske beslut omprévas eller undantag beviljas.
Vid fakturering av stérre projekt kan kassalikviditeten periodvis bli anstrangd under
manaden. For att sakerstalla tillracklig likviditet kan ytterligare upplaning bli
aktuell for respektive stomre projekt.
7. Likviditet 2 3 5 O Bolaget invéntar &ven aterbetalning av skatt hanforlig till direktawdrag, vilket Fortlépande

1stélls av CauseyWestling under juni 2026. Tidpunkten fér aterbetalningen
kommer att paverka nar kassalik viditeten stérks.
VD féljer bolagets likviditet I5pande, minst en gang per vecka, for att i ett tidigt
skede kunna identifiera behov av lik viditetsférstarkande atgarder.

under 2026.

Bristeri ekonomisk
redovisning och intern
kontroll

Risk for felaktig redovisning, oegentligheter eller ekonomiskt bedrageri till foljd av
ex. bristande beslutsunderlag samt internkontroll. Detta kan orsaka ekonomisk
skada eller fértroendeforlust. Sakerstéllande kravs att faststéllda rutiner och
intemkontrollplan fdljs. Internkontrollplanen ska omfatta nédvandiga
kontrollfunktioner fér att upprétthalla god intern styming. Bolagets ekonomi,
rutiner och verksamhet granskas &ven vid revision.

Intemkontroll-
planen
uppdaterad 12/11
25.
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Konsekvens

Myckethég 5

Riskmatris

Hog 4
Mellanhég 3
Lig 2

Mycket l3dg 1

v

Sannolikhet
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Internkontrollplan 2026-06-11
Regionbo Jamtland Harjedalen AB
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Sammanfattning

Internkontrollplanen beaktar Region JH:s riktlinje som beskriver hur intern styrning och
kontroll ska tillampas i verksamheterna i form av 6vergripande arbetssatt. Syftet med en
internkontrollplan ar att klarldgga ansvaret for vissa aterkommande uppgifter samt att bidra
till en Andamalsenlig och lagenlig verksamhet samt att bolagets verksamhet ska bedrivas
effektivt och sikert. Intern kontroll dr en aterkommande process som innebar att standigt
forbattra verksamhetens formaga att leverera en andamalsenlig och lagenlig verksamhet.
Bolaget har dven en verksamhetsplan upprattad for styrelsens arbete, den anger bland annat
nér olika aktiviteter och drenden ska hanteras samt anger fordelning av arbetsuppgifter inom
styrelsen.

Intern styrning innebar:

e Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnér
beslutade mél och uppdrag.

e Att bolagets ekonomi bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll innebar:
e Att bolaget foljer de styrande dokument som dgarna beslutat som
bolagsordning och dgardirektiv samt lagar, forordningar, foreskrifter, policys och avtal
som giller for verksamheten.
e Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin
ar rattvisande och dndamaélsenlig.
¢ Att informationssédkerheten ar tillgodosedd utifrén kraven pa
konfidentialitet, riktighet, tillganglighet och sparbarhet.

Bolagets organisation och arbetssiitt

Bolagets organisation och arbetssitt dr utgangspunkten for den interna styrningen och
kontrollen. Verksamheten ska bedriva en andamaélsenlig och lagenlig verksamhet samt f6lja
de styrdokument som finns upprattade som dgardirektiv, bolagsordning samt faststéllda
ekonomiska ramar. Riskanalys ska utforas for att identifiera eventuella risker som foreligger
inom verksamheten och bolaget. Bedomning av risk varderas utifran hur allvarlig konsekvens
av hiandelse ar for bolaget samt sannolikhet for att en viss handelse intréffar.

For att sdkerstilla ovanstaende gors uppfoljning av olika delar enligt nedan:

e Uppdatering och avstimning av styrelsens verksamhetsplan sker minst en gang per ar vid
styrelsemote.

¢ Avstimning saldo pa skattekonto samt uppfoljning av likviditet samt prognos 6ver
likviditet sker vid varje styrelsemote. Lopande kontroll av kassalikviditet utfors lopande av
VD mellan styrelseméten.

e Verksamhetsrapport/forvaltningsberittelse som innehaller uppf6ljning av resultat,
statistik, miljopolicy, uppfyllnad mot agardirektiv sammanstalls av styrelsen. Uppfoljning
och rapportering sker en gang per ar eller oftare beroende av aktuell 4garanvisning.

e Rapport om statistik avseende outhyrda ldgenheter, omsittning lagenheter, fordelning av
lagenheter till respektive prioriteringsgrupp lamnas av VD vid varje styrelsemote.

¢ Riskanalys utfors och riskmatris uppdateras tva ganger per ar av styrelsen. Prioriterade
punkter noteras i styrelsens aktivitetslista.

Kommunikationsplan uppdateras arligen vid styrelsemote.

e Attest av fakturor foljer antagen attestplan, kontrolleras minst en gang per ar av
ordforande.

¢ Genomgéang av personuppgiftsregister sker arligen och rensning av arkiv och
system utfors enligt upprattad rutin inom forvaltningsorganisationen.

¢ Krisplan uppdateras arligen inom forvaltningsorganisationen.

¢ Kontroll att aviserade hyror ar korrekta, sirskilt efter arliga hyresforhandlingen, utfors
minst en gang per ar inom forvaltningsorganisationen.

e Lagbevakning sker kontinuerligt inom forvaltningsorganisationen.

e Kontroll av efterlevnad fastighetsdgarens ansvar sker ménadsvis eller oftare
inom forvaltningsorganisationen.
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