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Delegationsbeslut gällande hantering av arbete i annan befattning 

Ärendebeskrivning 
Avtal25 medförde en förändring gällande ersättning till deltidsanställda som berodras 
arbeta utöver sin fastställda sysselsättningsgrad. Mertidsersättning och s.k. fyllnadslön 
utgick och ersättningsnivån för deltidsanställda är numera den samma som för 
heltidsanställd, dvs övertidsersättning. 
 
Ändringen i Allmänna bestämmelser har medfört behov av förtydligande om vilken 
ersättning som gäller för medarbetare som i olika sammanhang utför arbete utöver sin 
fastställda arbetstid. Ersättningen skiljer sig åt beroende på om arbete utförs inom ramen 
för samma befattning eller om arbete utförs i annan befattning. Exempel för arbete i annan 
befattning kan vara när en städare med kompetens även som undersköteska tar extrapass på 
vårdavdelning en ledig dag. 
 
Riktlinje har tagits fram för att tydliggöra vilken ersättning som utgår i de olika 
situationerna samt hur den administrativa hanteringen ska ske för att skilja de olika 
befattningarna åt.  

Beslutsunderlag 
Redogörelsetext för Avtal 25 
Allmänna bestämmelser §20 

Delegationsbestämmelse och delegation 
Regionstyrelsens delegationsbestämmelser punkt 3.1.1 

Beslut 
Beslut fattas om att fastställa övergripande dokument “Riktlinje för hantering av arbete i 
annan befattning” 
 
 
Ann-Marie Åsander 
Förhandlingschef 

Anmälan 
Beslutet anmäls till regionstyrelsen 2026-09-29--30 
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Utdrag till 
Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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