
 

Delegationsbeslut 
 

1(2)  

  

Regiondirektören 2026-09-18  
Ann-Marie Åsander   
Tfn:   
E-post: ann-marie.asander@regionjh.se  

RS/673/2026 
 

Delegationsbeslut om att anta bestämmelserna enligt Avtal om 
utbyte av personuppgifter 

Ärendebeskrivning 
GDPR är EU:s förordning som reglerar hur personuppgifter får samlas in, behandlas och 
lagras, med syfte att skydda individers integritet och rättigheter. Om inte arbetsgivaren 
uppfyller kraven enligt GDPR finns risk för sanktionsavgifter för brott mot GDPR. 
 
Facklig tillhörighet utgör en känslig personuppgift enligt GDPR och för att det ska vara 
möjligt att lämna ut en sådan uppgift krävs en uttrycklig rättslig förpliktelse i lag eller 
kollektivavtal. 
 
Till exempel utgör processen löneöversyn i sig ingen lag eller kollektivavtal och SKRs 
bedömning är att just löneavtalen i HÖK saknar tillräckligt med tydliga skrivningar med 
hänvisning till kraven i GDPR. Därför har parterna träffat ett särskilt kollektivavtal som 
reglerar hanteringen av utbyte av personuppgifter. Avtalet möjliggör även utbyte av 
personuppgifter i syfte att framställa partsgemensamma underlag till statistik samt teckna 
överenskommelser om facklig tid enligt kollektivavtalet om fackliga förtroendemän, 
AFF/LAFF76. 
 
SKRs rekommendation till beslut för berörda arbetsgivare är att lokalt anta bestämmelserna 
enligt Avtal om utbyte av personuppgifter som nu tecknats med Kommunal. 

Beslutsunderlag 
SKR cirkulär 26:9 
Avtal om utbyte om personuppgifter (AUP) 

Delegationsbestämmelse och delegation 
Regionstyrelsens delegationsbestämmelser punkt 3.1.3 

Beslut 
Beslut fattas om att anta bestämmelser enligt Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) 
 
Ann-Marie Åsander 
Förhandlingschef 
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Anmälan 
Beslutet anmäls till regionstyrelsen 2026-09-29--30 

Utdrag till 
Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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