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Svar pa remiss En skyldighet for kommuner och
regioner att anmala anstallda som ar misstankta
for brott

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen har getts mojlighet att lamna synpunkter pa remissen av
promemorian En skyldighet for kommuner och regioner att anmala anstillda som ar
misstdnka for brott.

I promemorian foreslas att foreskrifterna om atalsanmailan i 22 § lagen (1994:260) om
offentlig anstallning ska gilla aven arbetstagare hos kommuner och regioner. Det innebar
att kommuner och regioner ska vara skyldiga att till &tal anméla den som ar skiligen
missténkt for att i sin anstéllning ha begétt brott, om misstanken avser tagande av muta
enligt 10 kap. 5 a § brottsbalken, grovt tagande av muta enligt 10 kap. 5 ¢ § brottsbalken,
tjanstefel eller grovt tjanstefel enligt 20 kap. 1 § brottsbalken, brott mot tystnadsplikt
enligt 20 kap. 3 § forsta stycket brottsbalken, grovt brott mot tystnadsplikt enligt 20 kap. 3
§ tredje stycket brottsbalken eller annat brott, om det kan antas foranleda ndgon annan
pafoljd an boter. Regeringen har ocksa foreslagit att skyldigheten fr.o.m. den 1 augusti
2026 dven ska omfatta missbruk av offentlig stillning och grovt missbruk av offentlig
stallning enligt 20 kap. 2 § brottsbalken (prop. 2025/26:217). Forslaget syftar till att
forhindra brottslighet i kommuner och regioner. Lagdndringarna foreslas trada i kraft den
1juli 2027.

Konsekvenser for Region Jamtland Harjedalen

Forslaget om en anmalningsskyldighet innebar en skyldighet for regionen att anmala vissa
brott till atal. Regioner ar redan i dag skyldiga att enligt lagen om skyldighet att lamna
uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna lamna uppgifter som behovs i deras
verksamhet. Regioner ar dven skyldiga att sdkerstilla att det finns en intern kontroll som
ar tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten. Kommuner och
regioner har, i likhet med statliga myndigheter, en viktig roll i arbetet med att forhindra
och bekampa brott. Den nuvarande ordningen, dar dessa inte omfattas av skyldigheten att
anmala arbetstagare som ar skiligen misstankt for att i sin anstallning ha begatt brott,
innebdr en omotiverad skillnad i lagstiftningen. Forslaget innebar att kommuner och
regioner ocksa far en skyldighet att anmala vissa brott till dtal, pA motsvarande sétt som
redan i dag galler for statliga myndigheter. Den foreslagna anmalningsskyldigheten galler
endast vid skilig misstanke och for vissa sarskilt utpekade brott eller brott som kan antas
leda till ndgon annan péfoljd an boter.

Forslaget bedoms enbart innebéra en begriansad inskrankning i den kommunala
sjalvstyrelsen. Forslaget kanns val avvagt och bedoms i forlangningen kunna starka
kommunernas och regionernas arbete mot brottslighet. Det bedoms inte finnas nagra
mindre ingripande atgarder som ar tillrackliga for att kunna uppfylla syftet med forslaget.

Med beaktande av detta uppskattas en anmalningsplikt for regioner innebéra ca fyra
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ganger fler anmalningar per ar. Eftersom forslaget endast medfér marginella kostnader
for regionen kommer det inte inforas nagon ekonomisk kompensation till f6ljd av
anmaélningsskyldigheten.

Da Regioner redan idag ar skyldiga att till atal anmala den som ar skaligen misstankt for
att i sin anstillning ha begatt brott samt att det inte bedoms att forslaget har ekonomiska
eller annan storre paverkan, foreslas att Region Jimtland Hérjedalen stiller sig bakom
forslaget.

Ett forslag till svar har upprattats inom HR-avdelningen med stod av regionjurist.
Remissen ska besvaras senast 10 oktober.

Regiondirektdrens forslag

Upprittat forslag till svar pa remiss En skyldighet for kommuner och regioner att anmdla
anstdllda som dr misstdankta for brott antas.

I tjansten
Sara Lewerentz Krister Eriksson
Regiondirektor HR-direktor
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