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Personalforetradare i namnder

Bestammelserna om narvaroratt for foretradare for de anstallda i regionen finns i
kommunallagen 7 kapitlet 10-19 §§. Med namnder avses organ som har
forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter.

Narvaroratten galler inte i regionstyrelsen, patientnamnden, gemensamma
namnden for upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter,
revisionen, utskott, sarskilda beredningar eller i valberedningen.

Aven om personalféretrddarna utses av arbetstagarorganisationerna s
representerar de inte dessa. Personalféretradarna ska fungera som ombud for alla
medarbetare i regionen.

Personalforetradarnas
narvaroratt

Personalforetradarna har ratt att ndrvara vid en namnds behandling av drenden
som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anstéllda.
Namnden far i enskilda fall besluta att personalféretradarna far narvara aven vid
behandlingen av andra drenden men det finns ingen generell ratt att narvara vid
behandlingen av alla arenden i en namnd.

Typiska drenden som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
anstallda ar namndens budget, organisationsfragor med mera. Exempel pa drenden
som inte ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anstallda ar
fastighetsoverlatelser och andra beslut som hanger samman med regionens mark-
och fastighetspolitik, férdelning av bidrag till féreningar med mera.

Personalféretradarna har ratt att delta i namndens 6verlaggningar men inte i
besluten.

Personalforetradarna har enligt kommunallagen inte ratt att narvara vid

behandlingen av drenden av féljande slag:

e drenden som avser myndighetsutévning mot enskild, sdvida drendet inte ror en
obestamd krets av enskilda

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation

e uppsagningar av kollektivavtal

e arbetskonflikter

e rattstvister mellan regionen och en arbetstagarorganisation

e drenden som avser bestdllning eller upphandling av varor och tjanster.

Med bestéllning eller upphandling avses alla former av inférskaffande eller forvarv
av varor och tjanster. Hit hor kop, leasing, hyra eller hyrkop av varor eller tjanster.
Upphandling av privata utférare raknas ocksa hit.
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Arenden som ordféranden i nimnden anser rér férhéllandet mellan regionen som
arbetsgivare och dess anstéallda bor grupperas tillsammans i foredragningslistan sa
att personalforetradarna slipper ga ut och in pa sammantradet. Dessa arenden kan
da avgoras i en foljd.

Hur personalforetradarna utses

Personalforetradare utses bland medarbetarna i regionen, i forsta hand utses de
bland dem som ar anstallda inom namndens verksamhetsomrade. Om
arbetstagarorganisationen vill utse en personalféretradare som inte ar anstalld
inom den enskilda namndens verksamhetsomrade ska samrad ske med namndens
presidium innan denna mdjlighet utnyttjas.

Hogst tre personalféretradare och en ersattare for var och en av dem far finnas for
varje namnd.

Personalféretradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som
regionen har kollektivavtal med. Regionen forutsatter att
arbetstagarorganisationerna kommer 6éverens om vilka organisationer som ska utse
representanterna i den enskilda namnden. Det ar en férutsattning for att
narvaroratten ska kunna utdvas.

Infor varje ny mandatperiod samt om forandringar sker under mandatperioden ska
de arbetstagarorganisationer som utsett personalféretradare i namnderna,
meddela namnden vilka personer som utsetts till respektive namnd. Anmalan ska
goras skriftligt till HR-avdelningen och till sekretariatet.

Mandatperioden for personalforetradarna ar densamma som for ledamoter i
namnden. Personalforetradarna ska noteras i fortroendemannaregistret.

Jav
Javsreglerna i kommunallagen 6 kap. 28—32 §§ galler dven personalforetradare.

Personalféretradaren ska dock inte anses javig enligt 6 kap. 28 § 5 enbart pa grund
av att han eller hon
1. arfortroendeman eller funktionar hos en arbetstagarorganisation som har
intressen att bevaka i drendet, eller
2. har foretratt organisationen som fortroendeman eller funktionar i en sadan
forhandling i arendet som har dgt rum enligt lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.
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Ratt till information -
tystnadsplikt

Personalféretradarna har ratt att fa den information de behover for sin
verksamhet. Namnden ar skyldig att Ilamna upplysningar till personalforetradarna,
dock ska namnden iaktta bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Personalféretradare har samma tystnadsplikt som namndledamoter och anstallda.
Personalforetradarna utses och entledigas av arbetstagarorganisationerna och kan
inte anses vara vare sig ledamoter eller anstallda. Tystnadsplikten kan dock alaggas
personalforetradarna med tillimpning av OSL 10 kapitlet 14 §.

Namnden ska om den finner att risk for skada, men eller om annan oldgenhet
foreligger stalla upp ett forbehall enligt denna bestammelse nar uppgifterna
lamnas ut.

Kallelse

Personalforetradarna ska kallas till sa mmantradet pa samma satt som ledamoterna
i namnden. Kallelsen ska innehalla tid och plats fér sammantradet samt uppgift om
vilka darenden som rér forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
anstallda da personalféretradare far narvara. Ersattarna kallas bara nar de ska
tjanstgora som personalforetradare. | det fall ersattare ska kallas in ar det
respektive personalféretradares ansvar att kalla sin utsedda ersattare och ge dem
den information som behdvs for att delta.

Sammantradet

Ordinarie personalforetradare har alltid narvaroratt vid namndens sammantrade
under de drenden som ror férhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
anstallda. Ersattare har motsvarande narvaroratt nar nagon av de ordinarie
personalforetradarna ar franvarande. Personalféretradarna har ratt att yttra sig vid
namndens 6verlaggningar pa samma satt som namndens ledamoter. Daremot har
de inte ratt att stalla forslag, delta i besluten eller att fa sin mening antecknad i
protokollet.

Beslut som fattas vid ett sammantrade dit personalforetradarna har tilltrade blir
inte ogiltiga pa grund av att personalféretradarna eller nagon av dem inte narvarar
eller inte har kallats till sammantradet.

Offentliga sammantraden

Namnderna har mdéjlighet att besluta att dess sammantraden ska vara helt eller
delvis offentliga. Vid dessa tillfallen har aven personalforetradare méjlighet att
delta under hela den 6ppna delen. Men ratten att yttra sig galler enbart vid
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behandlingen av de darenden som beror forhallandet mellan regionen som
arbetsgivare och dess anstallda eller dar namnden medgivit deltagande.

Ersattning

Personalféretradarna behaller sin 16n under den tid de narvarar vid namndens
sammantrdade. Arbetstiden ska schemalaggas sa att den i sa hog grad som mojligt
mojliggor for personalforetradaren att delta pa moten under ordinarie arbetstid. |
de fall personalforetradarens arbetstid behéver andras for att mojliggora
motesnarvaro regleras villkoren for detta i Allmanna bestammelser.

Respektive forvaltningsomrade beslutar hur kostnaden for personalforetradarens
[6n under namndsammantradet ska konteras.
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