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Remissvar

| utredningen presenteras flera olika férslag. Are kommun har valt att
sarskilt beakta de delar i utredningen som patagligt berér kommunal

verksamhet.

Kapitel 4. Samverkansstrukturer for halso- och sjukvarden
Are kommun ser pa positivt pa utredningen som féreslar att
hemsjukvard ska ersattas med hélso- och sjukvard i hemmet for att
tydliggora att den hélso- och sjukvard som utférs i hemmet ar

likstalld 6vrig vard. Det enda som skiljer ar platsen sjukvarden utfors
pa.

Are kommun stédjer utredningens bedémning att den héalso- och
sjukvard som kommunerna ansvarar for utgor primarvard. Dock
behover det vara en kontinuerlig dialog kring vad som ar primarvard
och vad som ar specialistvard. Vi stodjer dven att kommunalt
anstéalld halso- och sjukvardspersonal kan medverka i den halso-
och sjukvard som regionen kan erbjuda. Are kommun ser dven
positivt pd utredningens forslag att tydliggdra samverkan for en
gemensam plan for halso- och sjukvard for den gemensamma
vardnivan primarvard for att sédkerstalla langsiktig gemensam

planering.
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Att erbjuda vard personcentrerat 6ver huvudmannagranserna ser Are
kommun som mycket positivt men detta behdver ocksé tydlig och
reglerad ansvarsfordelning till exempel via tydliga avtal och tydliga
gemensamma mal.

Utredningen lyfter upp att en god samverkan kommer krdvas men i
utredningen saknas kommunens socialtjanst, exempelvis personlig
omvardnad, som viktig part for att starka samverkan mellan regionen

och kommunen for att nad personcentrerad vard.

Det ar positivt att personer som inte omfattas av socialtjdnst men
har behov av stdd i samordningen omfattas av mojligheterna att fa
en samordnad individuell plan. Are kommun anser att det behéver
tydliggoras hur fasta vardkontakter ska agera da flera kontakter kan
uppsta. Det ar positivt att i planen ska det framga vilka forebyggande

och rehabiliterande insatser som behovs.

Nar det galler lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) skulle vi vilja se hur deras hélso- och sjukvard ar tankt att

utvecklas for att battre bemota deras behov.

| Are kommun har vi samverkansavtal med Region Jatmland
Harjedalen som inkluderar alla aldrar. Det innebér ibland stora
svarigheter nar det till exempel géller att uppratthalla kompetens for
att pa ett patientsakert satt utfora vard- och behandling till barn.
Barnrattsperspektivet/barnets basta ska alltid beaktas och darfor ar
det extra viktigt att tydliggéra vad som &r specialistvard eller vad

som ar primarvard.

Kapitel 5 — Patientens stod for en sammanhallen vard

Det &r positivt att individer ska f& mojligheten till ett patientkontrakt
men det kommer krévas en bred informationsinsats vad detta
innebar for alla berdorda som ar tillganglig for den enskilde men
ockséa for personal inom berdrda verksamheter. En information

som pa ett begripligt satt beskriver vad patientkontrakt ar, dess

syfte och vad som &r vardeskapande for den enskilde. Det ar viktigt
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att beskriva skillnaden mellan patientkontrakt och individuell plan.
Are kommun saknar ett fortydligande vad som géller for individer
som ej kan tillgodogdra sig innehallet tex en person med
demensdiagnos. Det kan ocksa behovas ett fortydligande vem som

samordnar nar den enskilde har flera fasta vardkontakter.

Kapitel 7 — Utbildningens och forskningens roll i omstallningen
en God och néra vard

Det ar positivt att lagga fokus pa utbildning for att starka upp infor
forandringen mot en god och nara vard. Are kommun anser att det ar
viktigt att utbildningsinsatser sker for alla parter inom samverkan
och att da aven se pa reglering av utbildningsuppdraget for SoL och
LSS. Vi ser ocksa att man behover se 6ver kompetensutvecklingen
for sjukskoterskor, distriktskoterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter for att sdkerstalla att vi nar malen med férebyggande

och rehabiliterande insatser.

Underskoterskan kommer att fa en central roll framét och
utbildningarna behdver kvalitetssékras och att yrkestiteln skyddas.
Detta d& underskoterskan utfor delegerad hélso- och

sjukvardsuppgifter i hog omfattning.

Kapitel 8. En andamalsenlig struktur for styrning av halso- och
sjukvarden

| detta kapitel saknas ett kommunperspektiv i allmanhet och ett
socialtjanstperspektiv i synnerhet. Det som kan vara avgdrande for
om insatser kan ges i hemmet eller pa annan plats ar den enskildes
forutsattningar ur flera olika perspektiv. Hansyn behdver tas till
personens livssituation, kansla av trygghet, upplevelse av delaktighet
och mojlighet att f& bestdmma over sitt liv. Bostadens utformning

och tillgdnglighet behdver ocksa vagas in.

Are kommun ser en risk med att inte redan nu se pa definition av
slutenvard da vi tror att det kan ge en fordrojning av utvecklingen av

god och néara vard.
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Om kommunerna ska medverka i och i vissa fall utfora insatser pa
andra vardnivaer, enligt utredningens bedomning, helt eller delvis
innebér det en kostnadsokning for kommunen som huvudman for

halso-och sjukvard och socialtjanst.

Kapitel 9. Att skapa forutsattningar for det fortsatta
omstallningsarbetet

Are kommun ser positivt pa en starkt primarvard. En forutsattning for
omstéallningsarbetet ska bli sa bra som mojligt ar att ekonomiska
satsningar gors i tillracklig grad till alla samverkansparter, dven
socialtjanst bor involveras. Vi ser positivt pa att de ekonomiska
satsningarna delas upp med en del som ar en dvergripande satsning

och en del ar mer behovsspecifikt.

Det kommer kravas bred politisk forankring pa alla politiska nivaer

for att uppna ambitionen med en god och néra vard.

Kapitel 10. Om uppdraget lattare psykisk ohalsa
Forebyggande arbete och hélsoframjande insatser for psykisk ohéalsa

ser vi som mycket viktigt i en framtida priméarvard.

Den vardgivare som har den enskilde i sin vard ar den naturliga
parten att lyfta fragan med den enskilde, men det forutsatter att
nagon av parterna har en kontakt med den enskilde. Det &r manga

ganger detta som ar det svara, att just hitta igen dessa personer.

Are kommun bedémer att kunskap i psykiatrisk vard- och behandling
i stor utstrackning behdver uppdateras bade inom den kommunala

och regiondrivna priméarvarden.

ARE KOMMUN
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